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اجتماعی_تربیتی_ نشریه‌ی  سردبیر 

ادبی نبض حیات

سخن سردبیر
این سخن امام خمینی که معلمی را شغل انبیا دانستند، یک شعار تبلیغاتی نبود، سخن قرآن بود که فرموده است: 
ویزکیهم و یعلمهم الکتاب و الحمکة... تزکیه و تعلیم و کتاب و حکمت الهی چهار واژه‌ی کلیدی در دعوت اسلام 
و همه پیامبران است. واژه کلیدی دیگر قیام به قسط است. در مدرسه نبوّت‌ها، نسل‌های بشر با کتاب و حکمت، 
آموزش وپرورش می‌یابند و آنگاه زندگی عدالت‌محور بنا میکنند و جوامع بشری بدین ترتیب به هدفهای آفرینش 
انسان نزدیک میشوند. نظام اسلامی با همین هدف یعنی شکل‌گیری یک جامعه‌ی دینی عادلانه و آرمان‌خواه 
پدید آمد، و طبیعی است که نظام آموزشی کشور نیز نمیتواند هدفی جز هدف کلّی نظام داشته باشد. کودک و 
نوجوان و جوان در کشور اسلامی می‌آموزد که استعداد و توان بالقوه‌ی خود را برای ارزش‌های متعالی ملی یعنی 
ارزش‌های اسلامی و انقلابی شکوفا کند و به‌کار گیرد. این آموزش حیاتی و سازوکار تحقق آن، همان کار بزرگ و 
جهاد مبارکی است که معلمان عهده‌دار آن شده‌اند. اسلام ما را به علم نافع فرا میخواند، علم نافع از سوئی جوان 
ایرانی را به ابزارهای لازم برای پیشرفت و اعتلای کشور و ملتش مجهز می‌سازد، و از سویی به او هویت می‌بخشد 
و او را از وزانت و اعتبار روحی و معنوی و اعتماد به نفس برخوردار میکند. نسل جوانی که در این مسیر، صیرورت 
و پرورش می‌یابد، ثروتی آن‌چنان انبوه و ذخیره‌ای آنچنان عظیم است که هیچ پدیده‌ی ارزشمند دیگری برای کشور 
با آن برابری نمیکند. این ثروت، محصول کار و انگیزه‌ی معلمان در مدارس و دانشگاه‌ها و حوزه‌های علمیه است. 
رحمت و فضل خدا بر دست‌های پرکار و دل‌های پر انگیزه‌ی آنان باد. ما چگونه نسلی می‌خواهیم؟ ما اول‌ چیزی که 
لازم است برای دانش‌آموز خودمان در نظر بگیریم، این است که در او هویت مستقل ملّی و دینی به وجود بیاوریم؛ 
این اولین چیز؛ هویت مستقل و با عزت. ما باید شاخص‌های ممتاز و برجسته را در دانش‌آموزمان زنده کنیم. 
در او مفاهیم جریان‌ساز و عمل‌ساز را تولید کنیم و به راه بیندازیم و زنده کنیم؛ ایمان؛ اندیشه‌ورزی، یاد بگیرد 
چنانچه  اگر  اجتماعی.  مشارکت  کند؛  فکر 
در  را  جریان‌ساز  مفاهیم  این  توانستید 
ذهن دانش‌آموزتان رسوخ بدهید، خدمت 
بزرگی به آینده‌ی کشورتان کرده‌اید. بنابراین 
طبق فرموده مقام معظم رهبری، بچه‌ها را 
متدین بار بیاورید. متدین بار آوردنِ بچه‌ها 
همان چیزی است که می‌تواند آینده‌ی این 
بر شهیدان و  آباد کند. درود خدا  را  کشور 
نثار  ما  خوشامد  و  معلمان  به  ما  سپاس 

نسل جوان خوش عاقبت ملت ایران باد.
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ــید  ــت الله س ــهید آی ــت ش ــن محبوبی ــه بی ــی رابط بررس
ابراهیــم رئیســی در بیــن مــردم و ولایــت پذیــری ایشــان 

زهرا عباسی

کارشناسی آموزش ابتدایی

بشر برای پیمودن راه سعادت و گام نهادن در طریق عبودیت و پیشرفت معنوی و رسیدن به کمالات انسانی که مهم‌ترین هدف خلقت 
انسان از دیدگاه اسلام است؛ همواره محتاج راهنمایان و پیشوایانی بوده تا او را در این راه دست گیرند و راه نمایند. بر این اساس 
خداوند متعال از باب رحمت گسترده خویش بر بندگان ، از آغاز خلقت بشر ، پیامبرانی همراه با تعالیم و آموزه‌های حیات بخش را به 
سوی بندگان فرو فرستاد اطاعت اهل بیت  )علیهم السلام( و پذیرش ولایت ایشان از مباحث مهمی است که در منابع اسلامی مطالب 
فراوانی در مورد آن نگاشته شده و هریک به بعدی از آن و جایگاه و ضرورت آن پرداخته اند ، تا آنجا که پذیرش ولایت معصومان  )علیهم 
السلام( جزء مسلمات مذهب تشیع و شرط ورود به این مکتب دانسته شده است ولایت پذیری در پرتو معرفت و شناخت ، اطاعت و 
پیروی و محبت نسبت به امامان معصوم )علیهم السلام( حاصل می شود و پذیرش آن آثار فراوانی برای فرد ولایت مدار به همراه دارد.

1- معرفی

شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی در سال ۱۳۳۹ هجری شمسی در خانواده‌ای روحانی در شهر مشهد دیده به جهان گشود. شهید آیت 
الله سید ابراهیم رئیسی خادم الرضا بود، او خود را خادم زائران رضوی می‌دانست و افتخار خدمت به آنها را بزرگترین افتخار زندگی خود 
می‌دانست. آیت الله سید ابراهیم رئیسی عصر یکشنبه ۳۰ اردیبهشت سال ۱۴۰۳ در مسیر بازگشت با بالگرد از مراسم افتتاح سد قیز 
قلعه سی در شمال آذربایجان شرقی به سمت تبریز، در منطقه ورزقان استان آذربایجان شرقی دچار سانحه هوایی شد و در شب میلاد 
امام مهربانی، علی ابن موسى الرضا علیه السلام به مقام رفیع شهادت نائل شد. حضور اقشار مردم با گرایش‌های مختلف در مراسم 
تشییع شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی جهانیان را شگفت زده کرد. در جامعه امروزی که سبک زندگی غربی به زندگی مردم شرقی 
نفوذ کرده و در بین جوانان طرفدار دارد و توجه نسبت به اسلام و آموزه‌هایش در بین برخی کمرنگ شده است محبوب شدن افرادی 
که وجهه مذهبی دارند کاری سخت است. ما  در این متن تلاش کردیم رابطه بین محبوبیت شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی بین 

مردم و ولایت پذیری ایشان را مورد بررسی قرار دهیم.

۲- عاشق خدا

نیز  را  غذا  داده  قرار  انسان  وجود  در  را  گرسنگی  که  خدایی  آن 
آفریده است و آن که تشنگی را به جان انداخته آب را نیز مرحمت 
فرموده و او که به ما دل داده است در معرفی دلبر نیز عنایت ویژه 
داشته است تا ما انسان‌ها در انتخاب معشوق، به بیراهه نرویم 
و به جای آب سراب را به خانه دل نیاوریم که جز خسران و زیان 
حاصلی نصیب نمی‌کند که معشوق‌های فانی همه در حکم سراب 
هستند. انسان اگر در انتخاب معشوق اشتباه کرد دچار خسران 
و زیان غیرقابل جبران میشود؛ چرا که عاشق تمام وجود مال و 
عمر خود را فدای معشوق می‌کند. پس برای فدا شدن و به کمال 
رسیدن اول باید معشوق برتر را پیدا کرد. بهترین معشوق کسی 
است که نه تنها در نهایت جمال و زیبایی است بلکه کمالات او 
نیز در اوج است. با وجود چنین معشوقی به سراغ عشق‌های آنی 
باز میدارد  قله‌های کمال  به  از صعود  را  انسان  رفتن که  فانی  و 
شرط عقل و انصاف نیست. عشق ورزیدن به کسی که خوبی‌ها 
و مهربانی‌اش بی‌نهایت است و لطف و دستگیری‌اش بی اندازه، 
را  آفرینش  این گوهر  است؛ پس عشق،  پرثمر  و  عشقی جاودان 
زیبائیش،  با  باشد، کسی که  بریزم که شایسته‌اش  پای کسی  به 
با دستان پرمهرش و با اخلاق و مرامش ما را شیفته خود کند. 
خداوند با خوبی های بی‌نهایتش و لطف و پرده‌پوشی‌اش، ما را 
به عشقش فرا می‌خواند. او که برای کوتاهی ما مرام می‌گذارد و 
از صفات خوبی  او که  نمی‌دارد؛  ما دریغ  از  را هرگز  عنایت خود 
عاشق کوتاهی  به  رسیدگی  در  و  است  عالی  اخلاقش  دارد،  بهره 
هر  برسد؛  معشوق  به  است که  این  تمام همتش  عاشق  ندارد. 
عاشقی قدر و ارزشش به اندازه‌ی معشوق است. حال اگر کسی 
عاشق خدا شود قدر و ارزشش تا بی‌نهایت بالا می‌رود؛ اما عاشق 
پایین می‌آید که تمام دنیا کالای کمی است  ارزشش بسیار  دنیا 
چه برسد به قسمتی از آن. و شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی 
یاد  خداوند  عشق  و  دوستی  نشانه  مهم‌ترین  بود.  خدا  عاشق 
اوست که همیشه و همه جا همراه شهید آیت الله سید ابراهیم 
رئیسی بود. وقت خواب وبیداری، وقت  کار و استراحت. شناخت 
خداوند بهترین راه است برای قرار گرفتن در دایره‌ی جذبه‌ی او و 
فدا نمودن تمام هستی به پای او و این شناخت کار عقل است 
که عقل شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی معصوم شناس بود 
و  وجود  تا  داد  عقل  انسان  به  پسند. خداوند  دلش معصوم  و 
خصوصیاتش را دریابد و دل داد که بتواند عاشق خدا شود. اگر 
عقل از غبار هوا و هوس به دور باشد و درست بنگرد عشق درست 
انتخاب خواهد کرد، باقی کارها بر عهده‌ی دل است که دلدار  را 
را در خود و در تمام وجودش خانه دهد. وقتی دل متوجه مقام 
خدا شد دیگر راه تجلیات ناب نور انسان کامل بر باطن انسان باز 

می‌شود که در زبان، وصف چنین ارتباطی را توصیف نیست.

۳- راه رسیدن به معشوق

الهی  نمایش کمالات  معصوم که  انسان‌های  به  مودت  مسیر  از 
هستند و آیت کبرای خداوند می‌باشند راه عشق به خدا گشوده 
در  مطلق كمال  السلام(  )عليهم  معصوم  امامان  چون  می‌شود، 
موطن انسانیت‌اند و عشق به آنها امکان انتقال عشق به کمال 
مطلق را در انسان پدید می‌آورد. عاشق نه در سودای تملک است 
و نه در طلب ماندن، می‌خواهد یک چیز بماند و آن محبت به 
وارد  چون  بکند  را  تصورش  آنکه  بدون  انسان  است.  معشوق 

می‌بیند چه  ناگهان  انسان‌های معصوم شد،  به  فرهنگ محبت 
برکات غیر قابل تصوری از این محبت نصیبش می‌شود دیگر حتی 
نمی‌گوید: خدا در قلب من است بلکه متوجه می‌شود او در قلب 
خداوند است. شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی زندگی خود را 
بر اساس تجلیات انوار الهی که بر جان برگزیدگانش تجلی می‌کند 
تنظیم کرده بود. شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی از حجاب کبر 
و شهرت آزاد شده بود و تمام وجودش محبت به ائمه اطهار و 
امام رضا ) علیه السلام(  بود همچنانکه عمق جانش یعنی قلبش 
محبت و ایمان به خدا بود اطاعت از اهل بیت )علیهم السلام ( و 
پذیرش ولایت ایشان از مباحث مهمی است که در منابع اسلامی 
از  بعدی  به  هریک  و  شده  نگاشته  آن  مورد  در  فراوانی  مطالب 
آن و جایگاه و ضرورت آن پرداخته‌اند تا آنجا که پذیرش ولایت 
معصومان جزء مسلمات مذهب تشیع شرط ورود به این مکتب 
سلم(  و  آله  و  علیه  الله  صلى  اکرم)  پیامبر  است.  شده  دانسته 
از قبیل حدیث متوافر ثقلین بارها تا  بر اساس احادیث مشهور 
لحظات پایان عمر خود، امتشان را به شناخت اهل بیت و محبت 
فرموده‌اند. معصومان  قرآن سفارش  در کنار  ایشان  از  اطاعت  و 
نیز در روایات بسیاری معرفت امام معصوم علیه السلام را عامل 
سعادت دنیا و آخرت، جهل و نافرمانی به او را عامل شقاوت و 
هلاکت ابدی معرفی نموده-اند. به عنوان نمونه در روایتی آورده 
شده که امام صادق ) علیه السلام( به معلی بن خنیس میفرماید:» 
اگر بنده‌ای صد سال میان رکن و مقام خدا را بندگی کند، روزها 
را روزه بگیرد و شب‌ها را به تهجد و راز و نیاز بگذراند تا جایی که 
از شدت پیری ابروانش روی چشمانش را بگیرد و استخوان‌های 
گردنش در سینه-اش فرو رود ولی نسبت به حق ما جاهل باشد و 
جایگاه ما را نشناسد هرگز برای او پاداشی نخواهد بود «. منظور 
بلکه  نیست  بیت  اهل  به  نسبت  پذیری محبت صرف  ولایت  از 
پذیرش سرپرستی ایشان و اطاعت و تبعیت از دستورات و سیره 
الهی  دستور  ایشان  از  اطاعت  و  پذیری  ولایت  است.  بزرگان  آن 
است و خداوند در قرآن کریم فرموده است: ای کسانی که ایمان 
آورده‌اید اطاعت کنید خدا را و اطاعت کنید پیامبر خدا و اولوالامر 
آیات  و  آیه  این  در  خداوند   )۵۹( )نساء(   . را  پیامبر(  )اوصیای 
دیگری » بگو: فرمان خدا و رسول را اطاعت کنید و اگر از آنان روی 
گردانید و کافر شوید همانا خدا هرگز کافران را دوست ندارد«. )آل 
عمران: 32( به اطاعت از پیامبر خود توصیه فرموده است. زیرا 
رسول خدا از طرف خداوند است و هر آنچه می-گوید همه وحی 
آنجا که  از  و  پیامبر هستند  ردیف  در  نیز  الامر  اولی  است.  الهی 
رسول و اولی الامر یکی هستند اطیعوا برای اولی الامر تکرار نشده 
و هر دو اطاعت خداوند متعال است . بر این اساس کسی که از 
اهل بیت اطاعت کند از خداوند اطاعت کرده است و کسی که از 
آنها سرپیچی کند از خدای متعال سرپیچی کرده است . در روایتی 
از امام صادق )علیه السلام( آمده است: دروغ پنداشته کسی که 
خود را شیعه ما بداند در حالی که به ریسمان غیر ما چنگ میزند 
«. در حدیث دیگری از همان امام آمده است: »شیعه ما نیست 
کسی که به زبان بگوید شیعه هستم اما در عمل با ما مخالفت 
زبان و  با  پا گذارد، شیعه ما کسی است که  زیر  را  آثار ما  و  کند 
دل با ما موافق باشد و آثار ما را پیروی کند و مانند ما رفتار کند 
چنین کسانی شیعه واقعی ما هستند«. »ولایت« حقیقت و باطن 
دین است؛ وقتی رسول اکرم )صلی الله علیه و آله و سلم( خدا را 
عبادت می‌کند و زمانی که نازله عبادت ایشان در عالم برای هدایت 
جاری می‌شود از راه‌های خاصی واقع می‌شود. اگر ما در این مسیر 

زنگ شهادت
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حرکت کنیم به هدایت می‌رسیم، دین بیانگر این راه‌ها و مناسک 
جریان همین ولایت است؛ یعنی دین بیان می‌کند که چه کارهایی 
انجام دهید و از چه اموری بپرهیزید تا از ولایت خارج نشوید. 
را  از امام صادق )علیه السلام( داریم وقتی مومن  در بحارالانوار 
را  او  اطراف  جهت  در شش  زیبا  صورت  می‌گذارند شش  قبر  در 
می‌گیرند، یعنی از بالا، پایین، سمت راست و چپ و پشت سر و 
مقابل. اینها تجسم اعمال نیک انسان است. یکی از آنها خیلی 
زیبا و خوش بوست که بالای سر شخص است و به دیگران خطاب 
می‌کند: شما چه کسی هستید؟ صورت سمت راست می‌گوید من 
تجسم نماز هستم، صورت سمت چپ می‌گوید: من تجسم زکات 
تجسم  من  می‌گوید:  مقابل  مطلق صدقات هستم، صورت  )یا( 
روزه هستم و صورت پشت سر می‌گوید که من تجسم حج عمره 
بندگان  به  نیکی  پایین می‌گوید که من تجسم  و صورت  هستم 
خدا هستم. این پنج صورت که خیلی زیبا هستند به آن صورتی 
او  است می‌گویند که شما چه کسی هستید؟  زیباتر  از همه  که 
نیز  بیت هستم.  اهل  با  دوستی  و  ولایت  تجسم  من  می‌گوید: 
امام صادق )علیه السلام( فرمود: »در عالم قبر، از نماز و زکات و 
حج و روزه و ولایت و محبت میت با ما خاندان، رسالت سؤال 
می‌کنند، مقام ولایت که به صورتی در جانب قبر قرار دارد به نماز 
حج و روزه و زکات می‌گوید اگر در شما نقص وجود دارد من آن 
نقص را تکمیل می‌کنم بنابرین یگانه چیزی که در عالم قبر به داد 
انسان میرسد و موجب نجات و دلگرمی او می‌شود، اعمال نیک و 
محبت اهل بیت علیه السلام است. بنابراین اساس و مبنای دین 
پذیرش ولایت است که باطن دین می-باشد و اگر کسی آن را قبول 
نکند ارتباط حقیقی با خدا برقرار نمی‌شود. نماز کسی که ولایت را 
قبول نکند، اگر همه قواعد نماز را نیز داشته باشد اثری ندارد بر 
اساس روایات اگر انسان بدون ولایت از اول عمر تا آخر بین رکن 
و مقام عبادت کند پذیرفته نیست. نتیجه جریان امامت جریان 
نور حیات معرفت و هدایت است انسان تا به چیزی معرفت نیابد 
محبت پیدا نمی‌کند. ارزش انسان به مقدار محبت اوست و هر 
دوستی  و  محبت  بالاترین  و  میشود  محبوبش محشور  با  کس 
نیز در همان اساسی‌ترین رکن دین به نام »ولایت« نهفته است. 
دوستی به معرفت میسر می‌شود و معرفت باطن عبادت است. 
به طور کلی، مبنای تربیت دینی به شمار می‌آید. شهید آیت الله 
سید ابراهیم رئیسی ولایت مدار راستینی بود که در قول، عمل و 
قلب خود ولایت اهل بیت را پذیرفت و در راستای مسیر ایشان 

گام برداشت.

۴- افزایش ایمان

یکی از آثار ولایت مداری در زندگی شهید آیت الله سید ابراهیم 
محبت  و  عشق  هراندازه  زیرا  بود.  ایشان  ایمان  افزایش  رئیسی 
معنوی  باور  شود  بیشتر  بیت  اهل  به  انسان  معرفت  با  همراه 
او قوی‌تر خواهد شد، زیرا محبت اهل بیت به محبت خدا گره 
خورده است. چنان که رسول خدا)صلی الله علیه و آله و سلم( به 
اصحاب خود فرمود: کدام یک از دستاویزهای ایمان برای چنگ 
زدن محکم‌تر است؟ عرض کردند: خدا و رسولش آگاه‌ترند. نماز، 
زکات، روزه و حج از جمله پاسخ‌هایی بود که برخی اصحاب مطرح 
کردند اما حضرت فرمود: همه آنچه گفتید ارزش ویژه‌ای دارد ولی 
مطمئن‌ترین دستاویز ایمان حب در راه خدا و بغض در راه خدا 
و دوست داشتن اولیای خدا و بیزاری از دشمنان خداست. این 
ابراهیم  الله سید  آیت  به شهید  قدسی  نگاه  یک  به خدا  ایمان 
رئیسی داده بود و بر همین مبنا وی عالم را از دریچه وحی میدید 
ممکن  آیا  می‌پرسیدی  او  از  اگر  بود.  خدا  قدرت  به  معتقد  و 
است آتش نسوزاند، پاسخ می‌داد اگر خدا بخواهد آری، اگر از او 
می‌پرسیدی آیا ممکن است به طرف کسی از اطراف رگبار تیر ببارد 
اما تیرها به سمت او نروند و منحرف شوند پاسخش این بود که 
اگر خدا بخواهد آری. وی خلق خدا را خانواده خدا می‌دانست و 
خدمت به آنان را خالصانه و برای رضای او انجام میداد. در برابر 
بدی دیگران صبر و تحمل در پیش می-گرفت و نه تنها به دیگران 
شر نمیرساند بلکه در برابر آزار دیگران صبر و تحمل داشت و شر 

دیگران را با نیکی پاسخ میداد.

۵-محبوبیت در دل مردم

همانا آنان که به خدا ایمان آوردند و نیکوکار شدند، خدای رحمان 
افراد  از  فردی  هر  میگرداند.  محبوب  و حق  خلق  نظر  در  را  آنها 
اجتماع مایل و علاقمند است که مورد توجه و مهر دیگران واقع 
قلوب  در  و  فرورفته  مردم  و محبت  مودت  از  هاله‌ای  در  و  شود 
مردم که کانون عواطف و احساسات پاک انسانی است جای داشته 
همه  یعنی  مطلبند،  این  خواستار  و  خواهان  افراد،  تمام  باشد. 
می‌خواهند مورد توجه و مهر مردم واقع شوند. در دوران حیات 
امواج عواطف مردم به سوی آنها متوجه شده و پس از مرگ آنان 
و طبیعی  تمنای فطری  آرزویی، یک  یاد کنند. چنین  نیکی  به  را 
بوده است. اما چرایکی از عوامل محبوبیت شهید آیت الله سید 
جمله  یک  است؟  ایشان  ایمان  مردم  میان  در  رئیسی  ابراهیم 

می‌تواند پاسخ این سؤال را روشن کند و آن این که افراد با ایمان 
پیامبران  وسیله  مؤکدی که  پیام‌های  با  معتقدند که  خدایی  به 
از خداشناسی به عمل صالح  را پس  خود فرستاده است، مردم 
برای  را  پاداش  بزرگ-ترین  و  نموده  دعوت  جامعه  به  خدمت  و 
چنین خدمات معین نموده است، طبعاً افراد با ایمان همچون 
چنین  یک  درک  امید  به  رئیسی  ابراهیم  سید  الله  آیت  شهید 
به یک سلسله  ناخواه دست  و جاویدان خواه  بزرگ  پاداش‌های 
خدمات اجتماعی و اعمال انسانی زده و گره از کار مردم می‌گشایند 
و ناگفته پیدا است که خدمتگزاران، صدیق و گره‌گشایان وارسته 
همواره مورد علاقه مردم می‌باشند. تاریخ زندگی بشر به وضوح 
این مطلب را ثابت می‌کند که درمیان قشرهای با ایمان افراد با 
فضیلت و خدمتگزار و دلسوز بیش از گروه‌های دیگر وجود دارد، 
پاداش‌های  به  ایمان  دیگر  به سرای  ایمان  و  به خدا  ایمان  زیرا 
مهمی که درباره خدمات انسانی وارد شده است بزرگ‌ترین عامل 
و محرک برای بذل جان و مال درراه رفاه مردم است، از آنجا که 
فرد با ایمان با دیده وسیع به جهان هستی می‌نگرد و رشته زندگی 
برای کسب  نمی‌داند،  یافته  پایان  و  نیز گسسته  مرگ  از  را پس 
رضای خدا و نیل به پاداش‌های بزرگ او، گاهی جان و مال خود 
را وقف زندگی و رفاه یتیمان و درماندگان و بینوایان می‌نماید، در 
صورتی که این عامل و محرک در افراد مادی و گروه‌هایی که از نظر 
مبانی مذهبی ضعیف و سست می‌باشند وجود ندارد. آری در فکر 
مردم بودن، روح مسلمانی است و شهید آیت الله سید ابراهیم 
رئیسی نمی‌توانست دغدغه‌ی مردم را نداشته باشد و دانست که 
خودبینی آفت عشق است و نگاه به نیاز نیازمند، زمینه‌ی مناسب 
برای رهیدن از بند خودیت است. در آموزه‌های دینی، مومنان از 
نظر مهرورزی نسبت به یکدیگر مانند یک پیکرند که هرگاه عضوی 
از آن دچار درد می-شود‌، سایر اعضا همدردی خود را با آن ابراز 
می‌کنند و به کمکش می شتابند. امام رضا ) علیه السلام( فرموده 
نیازهای مردم می  بندگانی دارد که در رفع  است: »خدا در زمین 
کوشند. اینان روز قیامت ایمن و آسوده‌اند . هر کس که مومنی را 
خوشحال کند، خداوند در روز قیامت، قلب او را شاد خواهد کرد 
«. خدمت به مردم از سوی شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی 
اعتقاد  این  بر  ایشان  بود.  دینی  های  آموزه  همین  از  برخاسته 
بودند که بدون مردم هیچ کاری نمی‌توان انجام داد. وی چه زمانی 
ریاست  مسند  بر  زمانی که  چه  و  بودند  قضاییه  قوه  رییس  که 
جمهوری تکیه زدند، فاصله‌شان با مردم هیچ تغییری نکرد و در 
هر فرصتی از توان و اندیشه خود در راه خدمت به مردم و پیشبرد 

امور و نیازهای مردم استفاده کرد. شهید آیت الله سید ابراهیم 
رئیسی خلق خدا را خانواده خدا می‌دانست و خدمت به خلق خدا 

را خالصانه و برای رضای اوانجام می‌داد .

۶- شهادت

همراه  دنیا  این  در  را  یاد معشوق خویش  وجود  تمام  با  عاشق 
رعایت  را  اخلاق جانب محبوب  و  و کردار  در گفتار  داشته است. 
معشوق  با  بودن  برای  است.  نکشیده  او  یاد  بی  نفسی  و  کرده 
و همراهی او به بذل جان راضی بوده و هر قدم که برمی‌داشته 
اینک این جهان دنیوی برای  او نظر داشته است.  به سوی کوی 
عاشق به سر آمده است. آیا در زندگی ابدی فراق معشوق نصیب 
او خواهد شد؟ در آن لحظات غربت و تنهایی و ترک دیار فانی و 
آغاز سفر به دیار باقی که ترس آن لرزه بر اندام می‌اندازد، عاشق 
درخوشی و آرامش است که آن لحظه برای او بوی آشنایی دارد و 
اثری از غریبی و غربت نیست. معشوق می‌آید و عاشق با نظاره‌ای 
معشوق  بنای  اصلا  می‌نماید.  تسلیم  را  خویش  جان  او  رخ  بر 
زمانی،  چه  حال  است.  بوده  عاشق  به  رسیدگی  و  دستگیری  بر 
نیازمندتر از لحظه‌ی جان دادن ذات اقدس الهی مشتری جان و 
مال مؤمنان است و از غیر مؤمن کالا نمی‌خرد. مؤمن که خودش 
مؤمنانی همچون  است.  پاکیزه  او  تبع  به  نیز  دارایی‌اش  و  پاک 
شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی که از فروشندگان جان و مال 
بارز به  با نه صفت  آیه ۱۱۲ سوره توبه  خود به خدا بودند طبق 
شرح زیر معرفی شده اند: مؤمنان همان افراد توبه کننده از غیر 
خدا بسوی او و عبادت کنندگان شاکری هستند که کمال عبادت را 
به جای می‌آورند و ستایش کنندگانی هستند که همواره زبانشان 
به حمد الهی گویاست و نهایت سپاس را بجای می‌آورند و سیر 
کنندگانی هستند که همواره با گام‌های خود از این مسجد به آن 
منبر و محفل دینی می‌شتابند و رکوع کنندگان و سجده کنندگانی 
هستند که با بدن و جوارح خود در مقابل حق خضوع می‌کنند 
و این اوصاف ایشان در حالت انفراد است، اما از نظر اجتماعی 
آنها مانند نگهبانان مراقب و هوشیاری هستند که اجتماع خود 
را با امر به معروف و نهی از منکر از انحراف باز می‌دارند و سعی 
میکنند حافظ حدود شرایع الهی باشند و چه در آشکار و یا نهان و 
چه بطور فردی یا جمعی هرگز از آن حدود تجاوز نمی‌کنند. شهید 
آیت الله سید ابراهیم رئیسی باید زخمی میشد و خونین بال به 
میهمانی خدا میرفت و باید نقش خوش وصل را با هنر شهادت 

در تاریخ جاودانه می‌ساخت.
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ایـن روزهـا در هـر محفـل و محیـط کاری نـام هـوش مصنوعـی بـه گـوش می‌خـورد. بـا 
توجـه بـه ماهیـت ایـن ابـزار، میتـوان اولیـن اثـرات آن را در حـوزه آمـوزش و یادگیـری 

مشـاهده کـرد. طبـق پیش‌بینی‌هـا، تـا سـال ۲۰۵۵ حداقـل نیمـی از فعالیت‌هـای 
امـروزی، توسـط ماشـین‌ها و هـوش مصنوعـی انجـام خواهنـد شـد. از آنجایی که 
آمـوزش و پـرورش هـم متاثـر از ایـن تکنولـوژی خواهـد بـود، بـرای بسـیاری ایـن 
نگرانـی ایجـاد شـده کـه آیـا هوش مصنوعـی جایگزیـن معلمان می‌شـود؟ آیا باید 

بـا هـوش مصنوعـی مقابلـه کـرد یـا نگـران پیشـرفت آن بـود؟ بـه گفتن همیـن نکته 
در اینجـا بسـنده می‌کنیـم کـه هـوش مصنوعـی نـه تنهـا مسـیر اشـتغال معلمـان را پـر 

نمی‌کنـد، بلکـه کاربردهـای فراوانـی در جهـت ارتقـای آمـوزش دارد. کافـی اسـت نحـوه بهره 
گرفتن از این تکنولوژی را بدانیم و از آن برای افزایش بهره‌وری و سـرعت در طراحی و اجرای 

سیسـتم آموزشـی اسـتفاده کنیـم. هـوش مصنوعـی جدیدتریـن و پرسـر و صداتریـن تکنولـوژی 
عصـر حاضـر اسـت. بسـیاری از افـراد بـا ورود ایـن تکنولـوژی، نسـبت به وضعیت مشـاغل خود 

و جایگزیـن شـدن بـا هـوش مصنوعـی نگـران هسـتند. ایـن موضـوع بخشـی از دغدغـه معلمان 
مـدارس، معلمـان خصوصـی و هرکسـی اسـت کـه در حـوزه آمـوزش فعالیـت می‌کنـد. تاثیرگـذاری 

معلمـان در زندگـی هـر دانش‌آمـوز، تنهـا وابسـته بـه اطلاعـات دریافتـی نیسـت. ارتباطـات انسـانی، 
مشـاهده کـردن و همسـان سـازی در فراینـد رشـد و تکامـل مهارت‌هـا و توانمندی‌هـای دانش‌آمـوزان 

طـی تحصیـل نقـش بسـیار مهمـی دارنـد. بنابرایـن شـاید روزی برسـد کـه هـوش مصنوعـی بـه عنـوان 
معلم‌یـار در کنـار آمـوزگاران قـرار بگیـرد، امـا تحلیـل افـرد مختلـف فعـال در حـوزه تکنولوژی، حاکـی از غیر قابل 
جایگزیـن بـودن معلـم و سیسـتم آموزش انسـانی با ربات‌ها اسـت. امـا همچنان میتـوان از افق‌های جدیدی 
کـه هـوش مصنوعـی درا ختیارمـان قـرار داده، در راسـتای افزایـش سـرعت و کیفیـت آموزش‌هـا بهـره بـرد. 
هـوش مصنوعـی در حـوزه هـای مختلفـی مـورد اسـتفاده قـرار می‌گیرد .این حوزه‌هـا عبارتند از :پزشـکی، علوم 
هوافضـا، اکتشـافات، تسـلیحات نظامـی، پیشـبینی وضـع هـوا، نقشـه‌برداری و شناسـایی عـوارض، تشـخیص 
صدا،تشـخیص گفتـار، تشـخیص دسـت خـط، بازی‌هـا و نرم‌افزارهـای رایانـه‌ای. هـوش مصنوعی، شـاخه‌های 
متنوعـی دارد، از جملـه شـبکه‌های عصبـی مصنوعـی، پردازش تصویر و بینایی ماشـین، الگوریتم‌های تکاملی، 
سیسـتم‌های خبـره، یادگیـری ماشـین، داده کاوی، پـردازش زبـان طبیعـی، بازشناسـی گفتـار و بسـیاری از حوزه 

هـای دیگـر. »مدرسـه قـوی، ایـران قـوی« یـک گفتمان کنشـگرانه، پیشـگیرانه و پیشـبینانه اسـت.

یعنـی بـه جـای آنکـه در اندیشـه رفـع بیـکاری 
باشـیم،  دانشـگاهی  التحصیالن  فـارغ  از 
دانش‌آمـوز را بـه گونـه‌ای بایـد تربیـت کنیـم 
کـه بیـکار نمانـد و بـه جـای آنکـه در نگرانـی 
اجتماعـی  آسـیب‌های  و  حاشیه‌نشـینی 
بـار  گونـه‌ای  بـه  را  آمـوزان  دانـش  باشـیم، 
اجتماعـی  آسـیب  دچـار  اساسـا  بیاوریـم کـه 
داشـتن  مدرسـه،  شـدن  قـوی  راز  نشـوند. 
برنامـه آموزشـی قـوی اسـت کـه چنـد مولفـه 
دارد. معلـم، کتـاب، فضای مدرسـه و مسـائل 
قـوی  آمـوزش  مولفه‌هـای  و  ارکان  از  دیگـر 
هسـتند. مدرسـه، نقطه اتکای ملت و دولت 
و کانـون تربیـت محلـه اسـت. مدرسـه‌ای کـه 
توسـط  می‌خواهـد  بنیادیـن  تحـول  سـند 
بلکـه  نمی‌شـود  سـاخته  پـرورش  و  آمـوزش 
توسـط دولـت و مجلـس سـاخته می‌شـود و 
اگـر مدرسـه تـراز سـند تحـول سـاخته شـود، 
دیگـر نیـازی بـه کمـپ تـرک اعتیـاد و مقابلـه 
و هـر چـه  نداریـم  اجتماعـی  آسـیب‌های  بـا 
بـرای سـاختن مدرسـه تـراز سـند تحـول کـم 
بگذاریـم در مقابلـه بـا آسـیب‌های اجتماعـی 
بنیادیـن  تحـول  سـند  کنیـم.  هزینـه  بایـد 
میثـاق ملـی اسـت و بـرای همـه دسـتگاه‌ها 
آمـوزش  وظیفـه  و  دارد  تکلیـف  نهادهـا  و 
تمـام  اسـت.  آن  نهادینـه کـردن  پـرورش،  و 
بداننـد  بایـد  و  دارنـد  تکلیـف  دسـتگاه‌ها 
هـر چـه بـرای اجـرای سـند تحـول بنیادیـن، 
ایـران  آینـده  در  میـزان  همـان  بـه  کار کننـد 
مصنوعـی  هـوش  کرده‌انـد.  برنامه‌ریـزی 
کـه  اسـت  پیشـرفته‌ای  فناوری‌هـای  از  یکـی 
مختلـف  حوزه‌هـای  در  اخیـر  سـال‌های  در 
تغییـرات  و  گرفتـه  جـای  انسـانی  زندگـی 
یکـی  اسـت.  آورده  بـه وجـود  را  چشـمگیری 
از حوزه‌هایـی کـه هـوش مصنوعـی می‌توانـد 
پـرورش  و  آمـوزش  حـوزه  باشـد،  تاثیرگـذار 
اسـت. بـا اسـتفاده از تکنولوژی‌هـای هـوش 
مصنوعـی، میتـوان بهبـود در فراینـد آمـوزش 
یکـی  ایجـاد کـرد.  دانش‌آمـوزان  یادگیـری  و 
در  مصنوعـی  هـوش  مهـم  اسـتفاده‌های  از 
آمـوزش و پـرورش، سفارشـی سـازی آمـوزش 
هـوش  الگوریتم‌هـای  از  اسـتفاده  بـا  اسـت. 
نیازهـای  بـه  آموزشـی  محتـوای  مصنوعـی، 
تطبیـق  دانش‌آمـوز  هـر  توانایی‌هـای  و 
میشـود کـه  باعـث  امـر  ایـن  میشـود.  داده 
و  دانـش  اسـاس سـطح  بـر  دانش‌آمـوز  هـر 
توانایی‌هایـش بهینه‌تر یـاد بگیرد. همچنین، 
و  معلمـان  بـه  میتوانـد  مصنوعـی  هـوش 
مدیران آموزشی کمک کند تا فرایند مدیریت 
بخشـند. بهبـود  را  مـدارس  و  کلاس‌هـا 

ــی  ــوش مصنوع ه
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تعریف آموزش و پرورش از دیدگاه فیلسوفان

ارسـطو می‌گویـد: آمـوزش و پـرورش بـه وجـود آوردن عقـل 
سـالم در بـدن سـالم اسـت کـه ایـن همـان زندگـی کامـل 

اسـت.

افلاطـون می‌گویـد: آمـوزش و پرورش کامل کردن احسـاس 
اسـت در لحظـه مناسـبش و پـرورش می‌دهـد همـه زیبایـی 

و کمالـی را کـه لایق آن اسـت.

سـقراط می‌گویـد: آمـوزش و پـرورش یعنـی شـکوفا نمـودن 
اسـت. نهفتـه  انسـانی  هـر  ذهـن  در  کـه  اسـتعدادهایی 

جـان دیویـی می‌گویـد: آموزش و پرورش دوباره سـاختن یا 
سـامان دادن تجربـه اسـت کـه هدایـت و کنتـرل تجربیـات 

بعـدی، فـرد را بهتر می‌سـازد.

تاریخچه هوش مصنوعی

مـرور کنیـم،  را  هـوش مصنوعـی  تاریخچـه  بخواهیـم  اگـر 
یـک  کـه  زمانـی  بازگردیـم.   ۱۷۷۰ سـال  بـه  بایـد  احتمـالا 
مهنـدس شـطرنج بـاز نابغـه بـه نـام ولفگانـگ فـان کمپلـن، 
کـه  کـرد  اختـراع  شـطرنج  بـازی  انجـام  بـرای  را  ماشـینی 
بـازی و نحـوه چیدمـان  بـه شـرایط  بـا توجـه  میتوانسـت 
فـرد  هیـچ  راهنمایـی  بـدون  انسـان  یـک  ماننـد  مهره‌هـا، 
دیگـری، بـه تنهایـی دسـت بـه انتخـاب بزند و بـا اهرم‌هایی 
کـه آقـای کمپلـن طراحـی کـرده بـود، مهره‌هـا را جـا بـه جـا 
کنـد. از همـان زمـان بـود کـه موضـوع هـوش مصنوعـی در 
جهـان مـا کلیـد خـورد، و از آن زمـان تاکنـون ذهـن هـای 
زیـادی را بـه خـود مشـغول داشـته اسـت. امـا واژه هـوش 
مصنوعـی بـرای اولیـن بـار در سـال ۱۹۵۶ توسـط آقـای مـک 
کارتی، دانشـمند آمریکایی در کنفرانس دارتموث بیان شـد 
و همین امر، موجی از تحقیقات و پژوهش‌ها در خصوص 
ایـن پدیـده را بـه همـراه آورد. به طوری که سـالیان ۱۹۵۶ تا 
۱۹۷۴ را در زمـره سـال هایـی طلایـی بـرای هـوش مصنوعی 
بـه شـمار می‌آورنـد. اکثـر تعریف‌هایـی که در ایـن زمینه ارائه 

شـده‌اند بـر پایـه یکـی از ٤ بـاور زیـر قـرار می‌گیرنـد:

١ ( سیستم‌هایی که به طور منطقی فکر می‌کنند

٢ ( سیستم‌هایی که به طور منطقی عمل می‌کنند

۳ ( سیستم‌هایی که مانند انسان فکر می‌کنند

٤ ( سیستم‌هایی که مانند انسان عمل می‌کنند.

هوش مصنوعی در فرایند آموزش

هـوش مصنوعـی یـک قابلیـت اسـت کـه امـروزه در قالـب 
 GPT Chat ،Google MusicLMماننـد ابزارهایـی 
ChatSoni، و Chinchilla اسـتفاده میشـود. ایـن ابزارهـا 
در حوزه‌هـای مختلـف ماننـد تولیـد محتوا، برنامه نویسـی، 
سـاخت ویدیئـو، یادداشـت بـرداری، تهیه اسالید آموزشـی، 
تولیـد تصاویـر دلخـواه و تحلیـل داده‌هـا بـه متخصصـان 
کمک می‌کنند. آموزش نیز از این حوزه‌ها مسـتثنی نیسـت 
و میتـوان فرایندهـای بسـیار پیچیـده تدریـس را بـا کمـک 
آن سـر و سـامان داد. در چنـد سـال اخیـر دانش‌آمـوزان و 
معلمـان بـه دلیـل همه‌گیـر، بـا انـواع نرم‌افزارهـای آموزشـی 

و برگـزاری آنلایـن کلاس‌هـا آشـنا شـدند. 

بهبـود فراینـد یادگیـری هـر شـخص بـه او ارائه دهند. هـوش مصنوعی 
و افزایـش عدالـت آموزشـی

اسـت.  نبـوده  متـوازن  صـورت  بـه  هیچـگاه  امـروز  جهـان  توسـعه 
دنیـا  از  مناطقـی  در  امکانـات  از  پـر  و  بـزرگ  مـدارس  و  دانشـگاه‌ها 
بسـیاری  اسـت کـه  حالـی  در  ایـن  و  می‌کننـد  خودنمایـی  اقتـدار  بـا 
و  و کـودکان  آمـوزش محـروم هسـتند  اولیـه  امکانـات  از  مناطـق  از 
نوجوانـان بسـیاری در ایـن چرخـه شـاهد بـه ثمر نرسـیدن توانمندی‌ها 
و اسـتعدادهای خـود هسـتند. هـوش مصنوعـی این توانایـی بالقوه را 
دارد کـه بـه بسـیاری از چالش‌هـای در نظـام آموزشـی امـروز رسـیدگی 
کرده و شـکاف‌ها را از میان ببرد. سـازمان یونسـکو در پی آن اسـت تا 
با اسـتفاده از پتانسـیل‌های هوش مصنوعی به سـمت برابری آموزشی 
حرکـت کنـد. یونسـکو بـه دنبـال رویکردی اسـت تـا نابرابری‌هـای کنونی 
نژادهـای  بیـن فرهنگ‌هـا و  را در  بـه دانـش و تحقیـق  در دسترسـی 
مختلـف از بیـن ببـرد. ایـن سـازمان می‌خواهـد مطمئـن شـود هـوش 
مصنوعـی باعـث افزایـش شـکاف‌های فنـاوری و آموزشـی بیـن مناطـق 
مختلـف نمی‌شـود. وعـده »هـوش مصنوعـی بـرای همـه« بایـد بتوانـد 

نابرابری‌هـا را از بیـن ببـرد.

چرا در آموزش از هوش مصنوعی استفاده کنیم؟

در حـال حاضـر بسـیاری از روندهـای آموزشـی بـا مشـکلاتی روبـه رو 
اسـت. مشـکلاتی ماننـد در نظـر نگرفتـن تفـاوت افـراد، تمریـن کـردن 
بی‌علاقـه  باعـث  و...  اسـتعدادها  کـردن  پیـدا  ضعف‌هـا،  اسـاس  بـر 
شـدن بسـیاری از دانش‌آمـوزان و دانشـجویان بـه آمـوزش می‌شـود. 
هـوش مصنوعـی با اسـتفاده از فناوری‌های متفـاوت میتواند معلمان، 
اسـاتید و مدیـران آموزشـی را از ایـن مشـکلات آگاه کـرده و بـرای آن به 
صـورت دقیـق راه حـل ارائـه دهـد. کشـورهای پیشـرفته در حـال تالش 
هسـتند تا در بخش زیادی از فضای آموزشـی خود از هوش مصنوعی 
اسـتفاده کنند. از طرفی وقت و توان معلمان و مدیران آموزشـی برای 
تعـداد زیـادی دانش‌آمـوز کافی نیسـت و آنهـا نمی‌توانند برای تک تک 
دانش‌آمـوزان فرصـت زیـادی را در نظـر بگیرند اما با اسـتفاده از هوش 
ایجـاد کـرد. آمـوزش  در صنعـت  تحـول عظیمـی  میتـوان  مصنوعـی 

اهمیت آشنایی معلمان با ابزارهای هوش مصنوعی

کلاس  در  مصنوعـی  هـوش  ابزارهـای  بـه  معلـم  تسـلط  و  آشـنایی 
آمـوزش خواهـد شـد.  و کیفیـت  افزایـش کارآمـدی  باعـث  می‌توانـد 
و  بـود  خواهنـد  تکنولـوژی  عاشـقان  آینـده،  دانش‌آمـوزان  قطعـا 
اطلاعـات بالایـی در ایـن زمینـه خواهنـد داشـت. اگـر معلمـی بخواهـد 
ارتبـاط مثبـت بـا دانش‌آمـوزان خـود برقـرار کنـد بایـد اطلاعـات بـروز 
داشـته باشـد. ابزارهـای هـوش مصنوعـی قادرنـد به طـور دقیق‌تر روند 
یادگیری هر دانش‌آموز را تحلیل کنند و برنامه‌های آموزشـی شـخصی 
سـازی شـده را ارائـه دهنـد. بـا اسـتفاده از ابزارهـای هـوش مصنوعـی، 
بینـی  پیـش  را  دانش‌آمـوزان  آموزشـی  نیازهـای  می-تواننـد  معلمـان 

کـرده و برنامه‌هـای آموزشـی مطابـق بـا آن‌هـا را طراحـی کننـد.

منبع:

ابوطالبـی، سـمیه، بررسـی اهمیـت موضوع هوش مصنوعـی به عنوان 
تحولـی نوین در آمـوزش و پرورش

حاجی‌زاده، مهدی و خرم روز، سـهیلا و بخشـیان فرح‌آبادی، نسـیبه و 
بهرامـی، مهسـا، هـوش مصنوعی و فرآینـد یاددهی و یادگیری

مزایا و معایب استفاده از هوش مصنوعی در آموزش

بـه  کمبـودی  و  نیـاز  دنبـال  بـه  تکنولـوژی  هـر  طبیعتـا 
بـرای معلمـان  نیـز  آمـده اسـت. هـوش مصنوعـی  وجـود 
بـه  دسـتیابی  بـرای  مسـیری  دانش‌آمـوزان،  حتـی  و 
امکانـات متعـدد فراهـم می‌کنـد و مزایـای بسـیاری دارد:

• دسترسـی دائمـی بـه یـک سیسـتم آمـوزش و 	
یادگیـری مبتنـی بـر پرسـش و پاسـخ

• روش‌هـای 	 سـازگاری  و  کـردن  شخصی‌سـازی 
دانش‌آمـوزان بـرای  آموزشـی 

• کاهش فشار کاری بر معلمان	

• افزایـش سـرعت در طراحـی روش‌هـای تدریس 	
یـا تحلیـل اطلاعات

• دانش‌آمـوزان کـم 	 بـا  تعامـل  در  بـالا  توانایـی 
تـوان

• طراحـی سیسـتم آمـوزش، تدریـس و ارزیابـی 	
)دانش‌آمـوزان  مثـال  ویـژه  شـرایط  مختـص 

یادگیـری(  اختالل  دچـار 

• کاهـش نیـاز بـه متخصـص بـودن معلمـان در 	
زمینه‌هـای متنـوع و جلوگیـری از اتالف هزینـه 

و انـرژی

• شناسایی خلاء های آموزشی	

• و 	 جذابتـر  رسـانه‌ای  چنـد  محتواهـای  ایجـاد 
بالاتـر سـرعت  بـا  آمـوزش  غنـی کـردن 

امـا بـه مـوازات همـه ایـن فوایـد، شـاید بتـوان 
بـه معایـب یـا مشـکلات زیـر نیـز اشـاره کـرد:

• و 	 معلـم  بـه  دانش‌آمـوز  بی‌نیـازی  احسـاس 
س کلا

• اسـتفاده دانش‌آمـوزان از هـوش مصنوعـی در 	
پاسـخ بـه تمرینـات

• ضعیف بودن هوش مصنوعی در زبان فارسی	

• کاهش توانمندی‌ها و مهارت‌های مختلف	

• اعتیـاد آور بـودن اسـتفاده از هـوش مصنوعـی 	
در آمـوزش

• کاهش ارتباطات اجتماعی و انسانی	

یادگیری شخصی‌سازی‌شده

هـوش مصنوعـی با تحلیـل و تجزیه عملکرد افراد و تطبیق 
برنامـه درسـی و محتوایـی بـا نیازهـا و علایـق آنهـا، ایـن 
امـکان را بـرای هـر فـرد فراهـم میکنـد کـه فراینـد یادگیـری 
سیسـتم‌های  باشـد.  داشـته  را  خـود  فـرد  بـه  منحصـر 
بـر هـوش مصنوعـی می‌تواننـد در حیـن  آموزشـی مبتنـی 
آمـوزش، بازخـورد و راهنمایی‌هـای مخصـوص هـر فرد را در 
اختیـار دانش‌آمـوزان و دانشـجویان قـرار داده و بـا بررسـی 
را در جهـت  دقیـق عملکـرد یادگیرنـدگان، راهنمایی‌هایـی 
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تاریخچه آموزش و پرورش در ایران باستان

تاریخچـه آمـوزش و پـرورش در ایران به عصر باسـتان و قوم آریایی 
برمی‌گـردد. باستان‌شناسـان در آثـار به جا مانده از تخت جمشـید، 
آثـاری یافته‌انـد کـه نشـان می‌دهـد پسـران از کودکـی بـه یادگیـری 
خـط میخـی پارسـی می‌پرداختنـد؛ چـون ایرانیان بر این بـاور بودند 
کـه دانـش و ادب هـر فـرد، صفـات و کـردار نیک را بـه دنبال خواهد 
داشـت. در آن زمـان تنهـا کاتبانـی کـه نـزد شـاهان مشـغول ثبـت 
فتوحـات و کشورگشـایی‌ها بودنـد از خـط و نوشـتار بهـره می‌بردند. 
اهـداف آمـوزش در ایران باسـتان سیاسـی، جنگـی، دینی و اخلاقی، 

اقتصـادی و نیرومنـدی بود. 

تاریخچه آموزش در اسلام

بـا ورود اسالم بـه ایـران سیسـتم آموزشـی تحـت تاثیـر آموزه‌هـای 
اسالمی قـرار گرفـت و زبـان عربی در بین مـردم آن زمان رواج یافت 
و کتاب‌هـای پهلـوی نیـز بـه زبان عربی ترجمه شـدند. خواجه‌ نظام 
الملـک نخسـتین مدرسـه را در بغـداد بنـا نهـاد. تـا پیـش از آغـاز 
مکان‌هایـی ماننـد مکتب‌خانه‌هـا، کاخ‌هـا، خانه‌هـای دانشـمندان، 
بیابـان )بادیـه( و مسـجد بـرای آمـوزش و تدریـس بهـره می‌بردنـد. 

آموزش 

بـه مجموعـه کارهـا و فعالیت‌هایـی گفتـه می‌شـود کـه از اهـداف 
آن می‌تـوان بـه یادگیـری مطالبـی معیـن تحـت یـک دسـتورالعمل 
آموزشـی اشـاره نمـود. مهـارت و قابلیت‌هـای فـرد را بـالا بـرده و 
بـا پـرورش قـدرت تفکـر او را در جهـت تعالـی و پیشـرفت هدایـت 

خواهـد کـرد. 

اهدافـی کـه فعالیت‌هـای آموزشـی از آن پیروی میکننـد عبارتند از: 
اهـداف واحدهـای درسـی، اهـداف عمومـی، اهـداف نظـام مدارس 

محلـی، اهـداف منطقـه‌ای و اهـداف ملی.

اکثـر نظریه‌پـردازان بـر ایـن باورنـد کـه چهـار جـزء آمـوزگار، دانـش 
آمـوز، موضـوع درسـی ، گـروه اجتماعـی و محیـط ارتباطـی آنهـا از 

جملـه ارکان اساسـی آمـوزش بـه شـمار می‌رونـد. 

تدریس

تدریـس مجموعـه اقداماتـی اسـت کـه توسـط معلـم، بـه منظـور 
تدریـس  می‌رسـد.  انجـام  بـه  یادگیرنـدگان  در  یادگیـری  تسـهیل 
هنـری اسـت کـه هر کسـی ممکن اسـت نتواند از چنیـن هنری بهره 
ای کافـی داشـته باشـد و امـری شـخصی اسـت و بـرای آن نمیتـوان 

قاعـده‌ی مشـخصی تعییـن کـرد.

پالمـر ایـن چنیـن می‌گویـد: )لازمـه‌ی تدریـس این اسـت کـه جرئت 
داشـته باشـیم و هویـت خـود را کشـف کنیـم. اگـر خـود را کامـل 
نشناسـیم دانش‌آمـوزان خـود را نیـز نخواهیـم شـناخت. بنابرایـن 
نمی‌توانیـم بـا آن‌هـا ارتباط برقـرار کنیم و ادامه میدهـد چارلی پاکر 
نوازنـده جـاز چـه خـوب می‌گوید که اگر موسـیقی را نشناسـید هرگز 

از سـاز شـما نـوای دل‌انگیـزی بیـرون نخواهـد آمد.(

شـخصیت معلـم در تدریـس بروز می کنـد، همچنین عملکرد او به 
اندازه گفتار آن دارای اهمیت بسـیاری اسـت. 

دوره‌ی کودکـی در شلک گیـری شـخصیت کـودک نقـش بـه 
سـزایی دارد و این خود اهمیت آموزش و پرورش ابتدایی 
را نشـان می‌دهـد. شـخصیت، رفتـار و راه و رسـم زندگـی در 
سـنین کودکـی شلک می‌گیـرد و تعلیـم و تربیـت در ایـن 
سـنین حسـاس بایـد بـه دسـت ماهرتریـن معلمان سـپرده 
شـود. حقیقـت اسـت کـه صرفـا داشـتن مهـارت تعلیـم و 
تربیـت بـدون فراگیـری علـم آن میسـر نخواهـد بـود. از این‌ 
جهـت، بـر آن شـدیم کـه نگاهـی کوتـاه بر آمـوزش و پرورش 

و اجـزا و مفاهیـم داشـته باشـیم.

آموزش و پرورش 

و  هدایـت  فراینـد  از  اسـت  عبـارت  پـرورش  و  »آمـوزش 
جهت‌دهـی عمـدی تجـارب انسـان )امیرحسـین آریان‌پور(«

آوردن  بـار  و  پـرورش  آمـوزش،  جنبـه  سـه  دارای  »تربیـت 
اسـت.  دیگـران  بـه  دانسـتنی‌ها  سـپردن  آمـوزش،  اسـت. 
توانایی‌هـای درونـی  آوردن  بـه کار  پـرورش، شـکوفاندن و 
آوردن  پدیـد  آوردن،  بـار  اسـت.  طبیعـی  اسـتعدادهای  و 
دگرگونی‌هـای معینـی اسـت کـه ما آن را هدف می‌شـماریم. 

زاده(« نقیـب  )میرعبدالحسـین 

آمـوزش  و  مدرسـه  بـه  منحصـر  فقـط  پـرورش  و  آمـوزش 
دروس خاصـی نیسـت بلکـه در مـواردی ماننـد کارآمـوزی، 

اجتماعـی کـردن و... نیـز بـه کار مـی‌رود. 

تفاوت آموزش و پرورش 

پـرورش دریـک مـدت طولانـی‌ رخ مـی دهـد، اما آموزش بـه کارهای 
باشـد،  پـرورش  بایـد  اصلـی  هـدف  شـود.  مـی  گفتـه  مشـخصی 
آمـوزش هـم وسـیله‌ای اسـت کـه هـر وقـت موضوع پرورشـی باشـد 

ایـن موضـوع بـه کمـک آمـوزش انجـام گیـرد.

چـرا کـه بیـن آمـوزش و پـرورش پیوسـتگی خاصـی وجـود دارد کـه 
بـدون آمـوزش، پـرورش رخ نمی‌دهد. ایـن دو مفهوم مثل تاروپود 
بـه همدیگـر وصـل می‌باشـند و از هـم جـدا نمی‌شـوند. آمـوزش 
به‌وسـیله معلـم یـا مربـی و در جـای ثابتی مثـل کلاس رخ می‌دهد. 
امـا پـرورش بـه وسـیله عواملـی مثل مدیـر، والدین، دوسـتان و ... 

رخ می‌دهـد.

ولـی  آمـاده سـازی می‌کنـد  آینـده  بـرای کارهـای  را  افـراد  آمـوزش 
پـرورش  می‌کنـد.  آمـاده  حـال  کارهـای  بـرای  را  افـراد  پـرورش 
آمـوزش  کـه  حالـی  در  می‌کنـد  شـکوفا  را  موجـود  اسـتعدادهای 

می‌دهـد. تغییـر  را  فـرد  شـده  شـناخته  مفاهیـم  براسـاس 

یـا بـه زبـان سـاده‌تر آمـوزش یعنـی یـاد دادن، تعلیم. پـرورش یعنی 
رشـد و تربیـت در آمـوزش توانایی‌هـا و دانسـتی‌های فـرد بـالا مـی 
ایـن توانایی‌هـا نمـود پیـدا  از  رود و در پـرورش قـدرت اسـتفاده 
پذیـر  امـکان  آمـوزش  بـدون  پرورشـی  نتیجـه هیـچ  در  می‌کننـد. 

نیسـت. هـر دو در کنـار هـم یکدیگـر را پوشـش می‌دهنـد. 

اهداف آموزش و پرورش چیست؟

 اکثریـت مـردم هـدف اصلـی آمـوزش و پـرورش را آمـوزش و سـواد 
آمـوزی )خوانـدن و نوشـتن( می‌داننـد. کـه ایـن یکـی از هدف‌هـای 
تنهـا  امـا  بـه حسـاب می‌آیـد.  پـرورش  و  آمـوزش  مهـم  و  اصلـی 
هدفـش نیسـت؛ هدف‌هـای مهـم تـر از سـوادآموزی در آمـوزش و 

پـرورش هسـت کـه بـه تعـدادی از آنهـا اشـاره می‌کنیـم:

	1 فراهـم آوردن زمینـه‌ی بـرای خودشناسـی و تقویـت اعتقـادات .
اسالمی، خداشناسـی

	2 شناخت رازهای آفرینش و طبیعت.

	3 آمورش فرهنگ، آداب و سنت‌های میهن ایران.

	4 آمـوزش مهارت‌هـای لازم بـرای شـغل‌های در بخـش کشـاورزی، .
تولیـد، خدمـات و صنعت کشـور

	5 بـه . اعتمـاد  پـروش  پـرورش اسـتعدادهای روحـی و جسـمی، 
نفـس بـالا، تهذیـب نفـس

	6 پـرورش رشـد اخلاقـی و عقلانـی، رفتاری و حتی جسـمانی فرد..

تاریخچه‌ی آموزش و پرورش 

ایرانیـان در طـول تاریـخ همـواره تربیـت و اخلاقیـات را بـه عنـوان 
باارزش‌تریـن خصوصیـات یـک فرد برمی‌شـمردند. در آغاز، تربیت و 
آمـوزش بـر منبای اصولی اولیه زندگی، طبیعت و جغرافیای محیط 
انجـام می‌گرفـت. بـه تدریـج در قـرون مختلـف به وسـیله‌ی اوضاع 
و شـرایط کشـور و حکومت‌هـا و قوانیـن مختلـف شـیوه آمـوزش 
پـرورش دسـتخوش تغییراتـی شـد. آموزش و پـرورش از طریق این 
تحـولات بـه عنـوان سرمنشـاء فرهنـگ یک جامعه قـرار گرفت که به 
وسـیله‌ی آن می‌تـوان خلاقیـت نهفتـه در یـک کشـور را شـکوفا کرد. 

مریم خوش آبی

کارشناسی آموزش ابتدایی

ســیاحت 30 دقیقــه‌ای در 
دنیــای آمــوزش و پــروش
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کرده‌باشـد.

آن موضـوع  یادگیـری  بـر  درس،  بـه موضـوع  علاقـه  یـا  انگیـزش 
یادگیـری  و  آدمـی  ویژگی‌هـای  کتـاب  دارد.)ر.ک.بـه  مثبـت  تاثیـر 

سـیف1363(. ترجمـه‌ی  بلـوم،  تالیـف  آموزشـگاهی، 

۲.یادگیـری از طریـق فعالیت‌هـای خود یادگیرنـده صورت می‌پذیرد 
نـه از راه گفته‌هـای معلم.

۳.بهتـر اسـت در مراحـل مقدماتـی یادگیـری، دانش‌آمـوزان را در 
انجـام رفتارهایـی کـه می‌خواهنـد فـرا گیرنـد کمـک و راهنمایی کرد 
و بـه تدریـج از ایـن کمـک کاسـته شـود تـا آنهـا بتواننـد بـه طـور 

مسـتقل بـه انجـام دادن تکالیـف یادگیـری خـود بپردازنـد.

هسـتند،  تفاوت‌هایـی  دارای  افـراد  کـه  داشـت  توجـه  ۴.بایـد 
آمـوزش معلـم بایـد بـه گونـه‌ای باشـد که دانـش آمـوزان بتوانند با 
سـرعت متناسـب بـا توانایی‌هـای خـود پیـش برونـد. در ایـن بیـن 
دانش‌آموزانـی هسـتند کـه نیـاز بـه توجه و کمک بیشـتری از سـوی 
معلـم دارنـد و لازم اسـت تکالیـف و تماریـن بیشـتری انجـام دهند 

تـا بـه هـدف مـورد نظـر برسـند.

۵.فعالیت‌هـای آموزشـی معلـم بایـد متنـوع و فـراوان باشـند تـا 
علاقـه‌ی دانـش آمـوز برانگیختـه شـود. معلـم بایـد بدانـد نقش او 
تنها توزیع دانش و معلومات نیست، وظیفه ی مهم او اداره تجارب 
اسـت. دانش‌آمـوزان  یادگیـری  فعالیت‌هـای  هدایـت  و  آموزشـی 

۶.معلـم بایـد فرصـت تمریـن و تکـرار را در اختیار یادگیرنـدگان قرار 
دهـد و بـه تماریـن آن‌هـا بازخـورد دهـد تا با رفع مشلک پیشـرفت 

اتفـاق بیافتد.

۷.موضوعـات درسـی را بایـد مرحلـه بـه مرحله از آسـان بـه پیچیده 
ودشـوار پیـش برد. 

طراحی آموزشی

هدف‌هـا  براسـاس  روش‌هـا  پیش‌بینـی  فراینـد  آموزشـی  طراحـی 
در شـرایط معیـن اسـت. بـه عبـارت دیگـر الگـوی طراحـی آموزشـی، 
عناصـر مختلـف آمـوزش را بـا هـم تلفیـق مـی کنـد تـا بـه صـورت 
یکپارچـه فعالیـت کننـد و بـه طـور موثـر بـه هـدف دسـت یابنـد. 

)نـوروزی و رضـوی، 1390(

معروف‌تریـن انـواع طـرح درس، طـرح درس‌هـای سـالانه‌ و روزانـه 
هستند. تحلیل، هدف، محتوا، طراحی پیام، رسانه و مواد آموزشی 
و ... از عناصـر مهـم طراحـی آموزشـی بـه حسـاب می‌آینـد. ایـن 
فعالیت مزایایی مانند استفاده بهینه از زمان، یادگیری موثر و... و 
محدودیت‌هـای ماننـد نگرش منفي نسـبت به اقدامـات و... دارد. 

آموزش غیررسمی

آموزش غیررسـمی سیسـتمی از آموزش و پرورش اسـت که توسـط 
دولـت اداره و حمایـت نمی‌شـود. ایـن آمـوزش نیـاز بـه هیچ‌گونـه 
مجـوزی نـدارد و کلاس مـدار نیسـت. ایـن آمـوزش نیـز مانند آنچه 
در آمـوزش رسـمی برگـزار میشـود سـازمان یافتـه یـا سـاختار یافتـه 

نیست.

رادیـو،  حـوادث  بـه  مربـوط  مهارت‌هـای  و  دانش‌هـا  اطلاعـات، 
تلویزیـون، فیلـم، بـزرگان، همسـالان و والدیـن بـه عنـوان آمـوزش 
غیررسـمی طبقه‌بنـدی می‌شـوند. ایـن نـوع آمـوزش از آن جهـت 

مطالعـه، تجربـه یـا آمـوزش بـه دسـت می‌آیـد.  آمـوزش و یادگیری 
هـر دو از جنـس فراگیـری هسـتند، بـا ایـن تفاوت که آمـوزش جنبه 

نظـری و یادگیـری جنبـه عملـی دارد.

بـه گفتـه‌ی دیگـر آمـوزش »دانـش افـزا« و یادگیـری »توانـش افـزا« 
اسـت.

در حـال حاظـر نظـام آموزشـی ایران بر اغلب بر آمـوزش تاکید دارد، 
در حالـی کـه انسـان امـروزه بـه یادگیری نیاز اساسـی‌تری دارد. افراد 
زیـادی معتقدنـد آمـوزش دیـدن بـرای معلـم بـودن و فعالیـت در 
حیطـه آمـوزش و پـرورش، از آن‌جـا کـه کلاس درس محیـط پویـا و 
زنـده‌ای اسـت فایـده چندانـی نـدارد. چـرا کـه وقایعـی کـه در کلاس 
درس رخ می‌دهد از جنس اتفاقات غیرقابل پیش‌بینی می‌باشد و 
مـا در ایـن محیـط، نـه با مواد و قوانین از پیش تعیین شـده، بلکه 
بـا انسـان سـر و کار داریـم. حقیقـت آن اسـت کـه معلمـان بیشـتر 
از هـر قشـر دیگـری بایـد همـگام بـا تحصیالت آکادمیـک باشـند، 
چـرا کـه بایـد از اطلاعـات و دانـش روز مطلـع شـوند و یـک قـدم از 
جامعـه زمـان خـود جلوتـر باشـند. تـا بدانند کـه بایـد دانش‌آموزان 
را بـرای چـه جامعـه‌ای آمـاده کرد.عالوه ‌بـر ایـن، بخشـی از آموزش 
معلمـان خـارج از محـدوده تحصیالت آکادمیـک اتفـاق می‌افتـد. 
مطالعـه، یادگیـری مهارت‌هـا و... باعـث می‌شـود معلـم در کلاس 
درس فـردی تاثیرگـذار باشـد؛ و در جایـگاه حسـن ختـام باید یادآور 

شـد معلمـان خـوب یادگیرنـده مـادام العمر هسـتند.

کتـاب »اسـتادان اسـتادان چـه کردنـد؟« از مسـعود فراسـتخواه از 
کتاب‌هایـی اسـت کـه بایـد در لیسـت مطالعـه معلمـان قـرار گیـرد.
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الگوی روش تدریس 

روش تدریـس مجموعـه فعالیت‌هـا و مراحـل تجربـی اسـت کـه 
بـرای رسـیدن بـه هـدف معیـن انجـام مـی شـود. 

الگوهای تدریس در چهار خانواده‌ی اصلی تقسیم‌بندی می‌شوند:

ایفـای  آزمایشـگاهی،  روش  اجتماعـی:  الگوهـای  خانـواده  الـف( 
 ... و  اجتماعـی  مطالعـه  نقـش، 

پیـش  علمـی،  کاوش  اسـتقرایی،  تفکـر  اطلاعـات:  پـردازش  ب( 
 ... و  سـازمان‌دهنده 

ج( خانواده الگوهای انفرادی: خود شکوفایی، ملاقات کلاسی و ... 

... و  اجتماعـی  یادگیـری   ، رفتـاری: شبیه‌سـازی  د( سیسـتم‌های 

برقـراری تعـادل در فراینـد آمـوزش بسـیار مهـم اسـت. اگـر تمـام 
بـار تدریـس روی دوش معلـم باشـد یـا برعکـس همـه مسـئولیت 
یادگیـری بـر عهـده دانش‌آمـوزان قـرار بگیـرد، نتیجـه‌ی حاصـل بـا 

نقطـه مطلـوب فاصلـه بسـیار زیـادی خواهـد داشـت.

یادگیـری،  سـرعت  قبیـل  از  تاثیراتـی  یادگیـری  بـر  تدریـس  روش 
دانش‌آمـوزان،  انگیـزه  تقویـت  آموخته‌هـا،  مانـدگاری 
مسـئولیت‌پذیری و اعتمـاد بـه نفـس دانش‌آمـوزان و کارگروهـی و 

دارد. آمـوزان  دانـش  تعامـل 

بهترین روش تدریس دارای خصوصیاتی می‌باشد: 

• برنامه تدریس با توجه به امکانات تهیه و تنظیم شود.	

• شرایط سنی دانش آموزان مورد توجه قرار گیرد. 	

• تفاوت‌های دانش آموزان به رسمیت شناخته شود. 	

• دامنه‌ی خلاقیت دانش‌آموزان محدود نشود. 	

• دانش آموزان آزادی عمل داشته باشند.	

• فرصت کافی برای اجرای برنامه‌های مورد نظر 	
دانش‌آموزان مهیا شود. 

• آموزش و یادگیری محدود به کلاس درس نباشند.	

در یـک طبقـه بندی کلـی روش تدریس‌ها به دو دسـته‌ی فعال 
و غیرفعال تقسـیم می‌شوند.

منظـور از روش تدریـس غیرفعـال ایـن اسـت که آمـوزش به صورت 
یک سـویه در جریان باشـد؛ مانند روش تدریس سـخنرانی. اما در 
روش تدریـس فعـال دانـش آموزان نیز در چرخه آموزش مشـارکت 
دارنـد تـا یادگیـری بهتـر اتفـاق بیافتـد؛ ماننـد روش تدریـس ایفـای 
نقـش، بحـث گروهـی، آمـوزش بـه همکلاسـی‌ها و روش تدریـس 

پروژه. 

اصول کلی آموزش

هدف‌هـای آمـوزش طیـف وسـیعی را شـامل می‌شـوند، روش‌هـای 
آموزشـی معلـم هـم بایـد متناسـب بـا هدف‌هـای آمـوزش متنوع و 
گوناگون باشد. اصول کلی آموزش به طور خلاصه این چنین است: 

۱.یادگیرنـده بایـد قبـل از یادگیـری هر مطلب جدیـد، پیش‌نیازهای 
ویـژه‌ی آن مطلـب را آموختـه باشـد و معلـم دانش‌آمـوز را آمـاده 

حائـز اهمیـت اسـت کـه بـه کـودک کمـک می‌کنـد تـا بـا روش‌هـا و 
سـنت‌های جامعـه رشـد و سـازگار شـود و او یـاد می‌گیـرد کـه بـه 

شـیوه بسـیار بهتـری بـا محیـط سـازگار شـود. 

آموزش رسمی

هـدف،  سـاختار،  دارای  کـه  اسـت  آموزشـی  رسـمی  آمـوزش 
و  می‌باشـد  پذیـرش  ضوابـط  و  تدریـس  روش‌هـای  برنامه‌ریـزی، 
داخـل نظـام آمـوزش و پـرورش رسـمی کشـور صـورت مـی پذیـرد. 
ضوابـط پذیـرش در آموزش رسـمی بسـیار محکم و غیـر قابل تغییر 

می‌باشـد. 

همچنیـن در آمـوزش رسـمی معلـم بایـد دارای مـدرک تحصیلـی 
باشـد یعنـی ضوابـط خـاص و از پیـش تعییـن شـده‌ای بـرای معلم 
ایـن دوره‌هـا مشـخص شـده، در حالـی کـه در آمـوزش غیـر رسـمی، 
لزومـا معلـم دارای مـدرک ثابـت و مشـخصی نیسـت. آموزش‌هـای 
رسـمی بیشـتر جنبـه نظـری دارنـد در حالـی کـه آمـوزش هـای غیـر 

رسـمی، بیشـتر کوتـاه مـدت و مهـارت محـور هسـتند. 

روان‌شناسی در آموزش )روان‌شناسی تربیتی(

مطالعـه‌ی موضوعـات مربـوط بـه روانشناسـی تربیتـی بـه معلمـان 
و  آمـوزش  زمینـه  در  بنیادیـن  نظریه‌هـای  بـا  تـا  می‌کنـد  کمـک 
یادگیری آشـنا شـوند و با به کارگیری این نظریه‌ها در کلاس درس، 
محیـط یادگیـری اثربخشـی را بـرای شـاگردان خـود فراهـم کننـد. 
روان‌شناسـی تربیتـی بـه معلـم ایـن کمـک را می‌کند تا مراحل رشـد 
و تکامـل و نیازهـای دانش‌آمـوزان، آشـنایی بـا تفاوت‌هـای فـردی، 
شـناخت فرآینـد یاددهـی یادگیـری و... را در هـر یـک از ایـن مراحل 

بـه خوبـی شناسـایی کنـد. 

یادگیری

تغییـر  و  تبدیـل  بـرای  مـداوم  و  العمـر  مـادام  فراینـدی  یادگیـری 
رفتارهـا،  مهارت‌هـا،  نگرش‌هـا،  دانـش،  بـه  تجربـه  و  اطلاعـات 
از طریـق  مـوارد  ایـن  اسـت. همـه  ترجیحـات جدیـد  و  ارزش‌هـا 
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بـه  نقـش  در شلک گیـری شـخصیت کـودک  دوره‌ی کودکـی 
سـزایی دارد و ایـن خـود اهمیـت آمـوزش و پـرورش ابتدایـی 
را نشـان می‌دهـد. شـخصیت، رفتـار و راه و رسـم زندگـی در 
سـنین کودکـی شلک می‌گیـرد و تعلیـم و تربیت در این سـنین 
ماهرتریـن معلمـان سـپرده شـود.  بـه دسـت  بایـد  حسـاس 
حقیقت اسـت که صرفا داشـتن مهارت تعلیم و تربیت بدون 
فراگیـری علـم آن میسـر نخواهـد بـود. از ایـن‌ جهـت، بـر آن 
شـدیم کـه نگاهـی کوتاه بر آموزش و پـرورش و اجزا و مفاهیم 

داشـته باشـیم.

  آموزش و پرورش
و  هدایـت  فراینـد  از  اسـت  عبـارت  پـرورش  و  “آمـوزش 
 جهت‌دهـی عمـدی تجـارب انسـان )امیرحسـین آریـان پـور(”
“تربیـت دارای سـه جنبـه آمـوزش، پـرورش و بـار آوردن اسـت. 
پـرورش،  اسـت.  دیگـران  بـه  دانسـتنی‌ها  سـپردن  آمـوزش، 
شـکوفاندن و به کار آوردن توانایی‌های درونی و اسـتعدادهای 
طبیعی است. بار آوردن، پدید آوردن دگرگونی‌های معینی است 
 که ما آن را هدف می‌شـماریم. )میرعبدالحسـین نقیب زاده(”
آمـوزش و پـرورش فقـط منحصـر به مدرسـه و آمـوزش دروس 
خاصـی نیسـت بلکـه در مـواردی ماننـد کارآمـوزی، اجتماعـی 

کـردن و... نیـز بـه کار مـی‌رود. 

پـرورش  و  آمـوزش   تفـاوت 
پـرورش دریـک مـدت طولانـی‌ رخ مـی دهـد، امـا آمـوزش بـه 
کارهـای مشـخصی گفتـه می شـود. هـدف اصلی بایـد پرورش 
باشـد، آمـوزش هـم وسـیله‌ای اسـت کـه هـر وقـت موضـوع 
 پرورشـی باشـد ایـن موضـوع بـه کمـک آمـوزش انجـام گیـرد.

چـرا کـه بیـن آمـوزش و پـرورش پیوسـتگی خاصـی وجـود دارد 
دو مفهـوم  ایـن  نمی‌دهـد.  رخ  پـرورش  آمـوزش،  بـدون  کـه 
جـدا  هـم  از  و  می‌باشـند  وصـل  بـه همدیگـر  تاروپـود  مثـل 
جـای  در  و  مربـی  یـا  معلـم  به‌وسـیله  آمـوزش  نمی‌شـوند. 
وسـیله  بـه  پـرورش  امـا  می‌دهـد.  رخ  کلاس  مثـل  ثابتـی 
می‌دهـد. رخ   ... و  دوسـتان  والدیـن،  مدیـر،  مثـل   عواملـی 
آمـوزش افـراد را بـرای کارهـای آینـده آمـاده سـازی می‌کند ولی 
پـرورش افـراد را بـرای کارهـای حـال آمـاده می‌کنـد. پـرورش 
اسـتعدادهای موجـود را شـکوفا می‌کنـد در حالـی کـه آمـوزش 
می‌دهـد. تغییـر  را  فـرد  شـده  شـناخته  مفاهیـم   براسـاس 
یـا بـه زبـان سـاده‌تر آمـوزش یعنـی یـاد دادن، تعلیـم. پـرورش 
یعنـی رشـد و تربیـت در آموزش توانایی‌ها و دانسـتی‌های فرد 
بـالا مـی رود و در پـرورش قـدرت اسـتفاده از ایـن توانایی‌هـا 
نمـود پیـدا می‌کننـد. در نتیجـه هیـچ پرورشـی بـدون آمـوزش 
امـکان پذیـر نیسـت. هـر دو در کنـار هـم یکدیگـر را پوشـش 

می‌دهنـد. 

اهداف آموزش و پرورش چیست؟

 اکثریـت مـردم هـدف اصلـی آمـوزش و پـرورش را آمـوزش و 
سـواد آمـوزی )خوانـدن و نوشـتن( میداننـد. کـه ایـن یکـی از 
هدفهـای اصلـی و مهـم آمـوزش و پـرورش بـه حسـاب میآیـد. 
امـا تنهـا هدفـش نیسـت؛ هدفهـای مهـم تـر از سـوادآموزی 
در آمـوزش و پـرورش هسـت کـه بـه تعـدادی از آنهـا اشـاره 

میکنیـم:

فراهـم آوردن زمینهـی بـرای خودشناسـی و تقویـت اعتقـادات 
اسالمی، خداشناسـی-1

شناخت رازهای آفرینش و طبیعت-2

آمورش فرهنگ، آداب و سنتهای میهن ایران-3

4-آموزش مهارتهای لازم برای شـغل‌های در بخش کشـاورزی، 
تولید، خدمات و صنعت کشـور

پـرورش اسـتعدادهای روحـی و جسـمی، پـروش اعتمـاد بـه 
نفـس بـالا، تهذیـب نفـس-5

٦-پـرورش رشـد اخلاقـی و عقلانـی، رفتـاری و حتـی جسـمانی 
فرد.

تاریخچه‌ی آموزش و پرورش

  
بـه  را  اخلاقیـات  و  تربیـت  تاریـخ همـواره  در طـول  ایرانیـان 
عنـوان باارزش‌تریـن خصوصیـات یـک فـرد برمی‌شـمردند. در 
آغـاز، تربیـت و آمـوزش بر منبای اصولـی اولیه زندگی، طبیعت 
بـه تدریـج در قـرون  انجـام می‌گرفـت.  و جغرافیـای محیـط 
مختلـف بـه وسـیله‌ی اوضـاع و شـرایط کشـور و حکومت‌هـا و 
قوانیـن مختلـف شـیوه آمـوزش پـرورش دسـتخوش تغییراتی 
عنـوان  بـه  تحـولات  ایـن  از طریـق  پـرورش  و  آمـوزش  شـد. 
سرمنشـاء فرهنـگ یـک جامعـه قـرار گرفـت کـه به وسـیله‌ی آن 

می‌تـوان خلاقیـت نهفتـه در یـک کشـور را شـکوفا کـرد. 

باسـتان ایـران  در  پـرورش  و  آمـوزش   تاریخچـه 
تاریخچـه آمـوزش و پـرورش در ایـران بـه عصـر باسـتان و قـوم 
آریایـی برمی‌گـردد. باستان‌شناسـان در آثـار بـه جـا مانـده از 
تخـت جمشـید، آثـاری یافته‌انـد کـه نشـان می‌دهـد پسـران از 
کودکـی بـه یادگیـری خـط میخـی پارسـی می‌پرداختنـد؛ چـون 
ایرانیـان بـر ایـن بـاور بودند که دانـش و ادب هر فرد، صفات و 
کردار نیک را به دنبال خواهد داشت. در آن زمان تنها کاتبانی 
و کشورگشـایی‌ها  فتوحـات  ثبـت  مشـغول  شـاهان  نـزد  کـه 
بودنـد از خـط و نوشـتار بهـره می‌بردنـد. اهـداف آمـوزش در 
ایـران باسـتان سیاسـی، جنگـی، دینـی و اخلاقـی، اقتصـادی و 

بود.  نیرومنـدی 

اسالم در  آمـوزش   تاریخچـه 
تاثیـر  تحـت  آموزشـی  سیسـتم  ایـران  بـه  اسالم  ورود  بـا 
آموزه‌هـای اسالمی قـرار گرفـت و زبـان عربـی در بیـن مـردم آن 
زمـان رواج یافـت و کتاب‌هـای پهلـوی نیز به زبان عربی ترجمه 
شـدند. خواجـه‌ نظـام الملـک نخسـتین مدرسـه را در بغـداد 
بنـا نهـاد. تـا پیـش از آغـاز مکان‌هایـی ماننـد مکتب‌خانه‌هـا، 
کاخ‌هـا، خانه‌هـای دانشـمندان، بیابان )بادیه( و مسـجد برای 

آمـوزش و تدریـس بهـره می‌بردنـد. 

ش  ز مـو  آ
می‌شـود  گفتـه  فعالیت‌هایـی  و  کارهـا  مجموعـه  بـه 
معیـن  مطالبـی  یادگیـری  بـه  می‌تـوان  آن  اهـداف  از  کـه 
مهـارت  نمـود.  اشـاره  آموزشـی  دسـتورالعمل  یـک  تحـت 
تفکـر  قـدرت  پـرورش  بـا  و  بـرده  بـالا  را  فـرد  قابلیت‌هـای  و 
کـرد.  خواهـد  هدایـت  پیشـرفت  و  تعالـی  جهـت  در  را   او 
میکننـد  پیـروی  آن  از  آموزشـی  فعالیت‌هـای  کـه  اهدافـی 
عبارتنـد از: اهـداف واحدهای درسـی، اهـداف عمومی، اهداف 
ملـی. اهـداف  و  منطقـه‌ای  اهـداف  محلـی،  مـدارس   نظـام 

تربیــت‌ تمــام‌ ســاحتی

معلمــــــــــین‌
فاطمه مقصودی

کارشناسی آموزش ابتدایی

چکیده:

از آن‌ جایـی‌ کـه‌ سـند تحـول‌ بنیادین‌ مهم‌ ترین‌ سـند راهبردي 
آمـوزش‌ و پـرورش‌ اسـت‌، بـراي شـناخت‌ جایـگاه‌ پژوهـش‌ در 
آمـوزش‌ و پـرورش‌ بایـد بندهـاي مرتبـط‌ با پژوهشـگري در این‌ 
سـند را بررسـی‌ نمـود. سـند تحـول‌ بنیادیـن‌ در راهـکار ١١/٧ 
بـه‌ توسـعه‌ زمینـه‌ پژوهشـگري، ایجـاد فرصـت‌ هـاي بازآمـوزي 
مسـتمر علمی‌ و تحقیقاتی‌ و مطالعاتی‌ و اختصاص‌ اعتبارات‌ 
دارد.  اشـاره‌  معلمـان‌  پژوهشـی‌  هـاي  فعالیـت‌  بـراي  خـاص‌ 
راهـکار ١٨/٣ ایـن‌ سـند، بـه‌ ایجـاد شـبکه‌ پژوهشـی‌ فعـال‌ و 
فراگیـر در درون‌ سـاختار نظـام‌ تعلیـم‌ و تربیـت‌ رسـمی‌ عمومی‌ 
ملـی‌  قالـب‌ شـبکه‌  در  و  نویـن‌  هـاي  فنـاوري  از  اسـتفاده‌  بـا 
اطلاعـات‌ و ارتباطـات‌ مـی‌ پـردازد. بایسـته‌ هـاي متعـددي در 
زمینه‌ توسـعه‌ پژوهش‌ در نظام‌ تعلیم‌ و تربیت‌ عمومی‌ کشـور 
وجـود دارد. ایـن‌ مقالـه‌، بـه‌ دنبال‌ طرح‌ تعدادي از بایسـته‌ ها 
و راهکارهـا بـراي بهبـود وضعیـت‌ پژوهش‌ در این‌ نهاد اسـت‌.

مقدمه:

بـه‌ طـور کلـی‌ مقولـه‌ ي فرهنـگ‌ در عرصـه‌ ي حیـات‌ اجتماعـی‌، 
پدیـده‌ اي بسـیار پیچیـده‌ و چنـد بعـدي درنظـر گرفتـه‌ مـی‌ 
شـود و از ایـن‌ رو، پژوهشـگران‌ حـوزه‌ ي مطالعـات‌ اجتماعی‌ و 
فرهنگـی‌ هـر کـدام‌ بسـته‌ بـه‌ دیـدگاه‌ خـاص‌ و نظـرگاه‌ ویـژه‌ ي 
خـود، تعریـف‌ خـاص‌ خود را از پدیـده‌ ي فرهنگ‌ عرضه‌ نموده‌ 
اند.بـه‌ رغـم‌ اینکـه‌ در برخـی‌ از مـوارد، بیـن‌ دسـته‌ اي از ایـن‌ 
تعاریف‌ نوعی‌ همپوشـی‌ به‌ چشـم‌ می‌ خورد، اما با وجود این‌ 
امـر در ادبیـات‌ مطالعـات‌ فرهنگی‌ و مسـایل‌ اجتماعی‌ مواردي 
را نیـز مـی‌ تـوان‌ یافـت‌ کـه‌ طی‌ آن‌ دیـدگاه‌ هاي بسـیار متنوع‌، 
باشـند.  شـده‌  عرضـه‌  متناقـض‌  مـوارد  برخـی‌  در  و  گسـترده‌ 
بـه‌ سـراغ‌ مقولـه‌ ي »سیاسـتگذاري  رو، هنگامـی‌ کـه‌  ایـن‌  از 
فرهنگـی‌« مـی‌ رویـم‌، بـدون‌ شـک‌ بـا میدانـی‌ پرتلاطـم‌ از آراء و 
اندیشـه‌ هـاي گوناگـون‌ و نظـرات‌ مختلـف‌ و متنوعـی‌ روبـه‌ رو 
مـی‌ شـویم‌؛ چراکـه‌ مبانـی‌ و پیش‌ فرض‌ هاي یک‌ سیاسـتگذار 
فرهنگـی‌ بـا آن‌ دسـته‌ از تعاریـف‌، پیـش‌ فـرض‌ هـا و مبانـی‌ 
فکـري سیاسـتگذار فرهنگـی‌ دیگـر متفـاوت‌ خواهد بـود. بدون‌ 
شـک‌ چنیـن‌ تفاوتـی‌ منجـر بـه‌ پیدایـش‌ سیاسـتگذاري هـاي 
مختلـف‌ و متنـوع‌ و در برخـی‌ از مـوارد متناقـض‌ و متضـاد در 
عرصه‌ ي فرهنگ‌ خواهد شـد. در واقع‌، به‌ بیان‌ دیگر،موضوع‌ 
شـناخت‌ مسـأله‌ و تعریف‌ آن‌ و همچنین‌ بررسـی‌ دقیق‌، علمی‌ 
بـه‌ منظـور حـل‌ مسـأله‌  آن‌  ابعـاد مختلـف‌  و موشـکافانه‌ ي 
بـه‌ مثابـه‌ ي  و مش‌لک سیاسـتی‌ در فرهنـگ‌ سیاسـتگذاري  
نخسـتین‌ گام‌ در چرخـه‌ ي سیاسـتگذاري از همـان‌ ابتداي راه‌، 
مسـیر متفاوتـی‌ را بـراي سیاسـتگذاري در عرصـه‌ ي مقولـه‌ ي 
فرهنـگ‌ فراهـم‌ خواهـد سـاخت‌. در نتیجـه‌، این‌ نـگاه‌ متفاوت‌ 
در مراحـل‌ بعـدي چرخـه‌ ي سیاسـتگذاري عمومـی‌ از تدویـن‌ 
و صـورت‌ بنـدي مسـأله‌ گرفتـه‌ تـا مرحلـه‌ ي مهـم‌ و تأثیرگـذار 
اجـراي سیاسـت‌ هـاي فرهنگـی‌ و حتـی‌ در مرحلـه‌ ي ارزیابـی‌ 
ایـن‌ گونـه‌ سیاسـت‌ هـا و در صـورت‌ لـزوم‌ تغییـر آنـان‌، رد پـا و 
اثـر و نفـوذ خـود را بـر جـاي خواهد گذاشـت‌. از ایـن‌ رو، عرصه‌ 
ي سیاسـتگذاري فرهنگـی‌ را مـی‌ تـوان‌ به‌ نوعـی‌ میدان‌ تقابل‌، 
رویارویـی‌ و حتـی‌ نبـرد اندیشـه‌ هـاي متنوعـی‌ دانسـت‌ کـه‌ از 

خاسـتگاه‌ و مبانـی‌ معرفـت‌ شـناختی‌ متفاوتـی‌ برخوردارنـد.

یافته های پژوهشی:

سند تحول‌ بنیادین‌ آموزش‌ و پرورش‌

ایـن‌ سـند در راهـکار ١/٢٣ اسـتفاده‌ بهینـه‌ از ظرفیـت‌ هـاي 
بیـن‌  در  پژوهـش‌  و  تفکـر  فرهنـگ‌  گسـترش‌  بـراي  موجـود 
مدیـران‌، مربیـان‌ و تامیـن‌ پژوهشـگر مـورد نیـاز نظـام‌ تعلیـم‌ 
و تربیـت‌ رسـمی‌ عمومـی‌ و حمایـت‌ از پژوهشـگران‌ فعـال‌ و 
مجـرب‌ را مـورد نظـر قـرار مـی‌ دهـد. راهـکار ٢٣/٢ اشـاره‌ بـه‌ 
تدویـن‌ نظـام‌ جامـع‌ حمایـت‌ از پژوهشـگران‌ حـوزه‌ آمـوزش‌ و 
پـرورش‌ و هدایـت‌ موضوعـات‌ و اهـداف‌ پژوهشـی‌ در راسـتاي 
راهـکار ٢٣/٣  تربیـت‌ رسـمی‌ دارد.  اهـداف‌ تعلیـم‌ و  تحقـق‌ 
سـند تحـول‌ بنیادیـن‌ حمایـت‌ هـاي مـادي و معنـوي از طـرح‌ 
مستندسـازي  بومـی‌،  تربیتـی‌  هـاي  نـوآوري  و  موفـق‌  هـاي 
و انتشـار یافتـه‌ هـاي پژوهشـی‌ در داخـل‌ و خـارج‌ از کشـور 
و ایجـاد بانـک‌ اطلاعاتـی‌ فعـال‌ و کارآمـد را مـورد توجـه‌ قـرار 
مـی‌ دهـد. همـان‌ طـور کـه‌ ملاحظـه‌ مـی‌ شـود، سـند تحـول‌ 
تربیـت‌  حمایـت‌ از پژوهـش‌ در نظـام‌ تعلیـم‌ و  بـه‌  بنیادیـن‌ 
عمومـی‌ کشـور می‌پـردازد، ولـی‌ در عمـل‌ فاصلـه‌ زیـادي بیـن‌ 
مفـاد ایـن‌ سـند و اقدامـات‌ انجـام‌ شـده‌ مشـاهده‌ مـی‌ شـود. 
یکـی‌ از اصـول‌ متمـم‌ برنامه‌ ریزي آموزش‌ پـرورش‌ اصل‌ تغییر 
و تحول‌ اسـت‌ . اگر قرار باشـد آموزش‌ پرورش‌ بر اسـاس‌ روند 
موجـود پیـش‌ بـرود، رشـد کند و توسـعه‌ یابد، دیگـر احتیاجی‌ 
بـه‌ برنامـه‌ ریـزي نیسـت‌. برنامـه‌ ریـزي بـراي آن‌ اسـت‌ کـه‌ در 
رونـد موجـود تغییـر و تحـول‌ ایجـاد کنـد و آن‌ را در مسـیر 
جدیـدي قـرار دهـد و کمبودهـاي کمی‌ و معایـب‌ کیفی‌ آن‌ را بر 
طـرف‌ سـازد. سـند تحـول‌ بینادیـن‌ در آمـوزش‌ پـرورش‌ بـا اتـکا 
بـه‌ آمـوزه‌ هـاي قـرآن‌، اسـناد بالادسـتی‌ من‌ جمله‌ سـند چشـم‌ 
انـداز بیسـت‌ سـاله‌ )افـق‌ 1404 هجـري و شمسـی‌(، نقشـه‌ 
جامـع‌ علمـی‌ کشـور تنظیـم‌ شـده‌ اسـت‌. آمـوزش‌ پـرورش‌ باید 
در پایـان‌ دوره‌ بـه‌ اهـداف‌ تعییـن‌ شـده‌ در سـند تحـول‌ دسـت‌ 
یابـد. در ایـن‌ مسـیر قطعـا بـا موانـع‌ و چالـش‌ هایـی‌ روبـرو 
خواهـد شـد. بررسـی‌ موانـع‌ و چالـش‌ ها عیب‌ جویی‌ نیسـت‌. 
همـه‌ از سیسـتم‌ آمـوزش‌ پـرورش‌ سـهمی‌ بـرده‌ ایـم‌ و در خوب‌ 
و بـد آن‌ شـریک‌ هسـتیم‌. مقصـود از توجـه‌ کردن‌ بـه‌ کمبودها 
و نقایـص‌ ایـن‌ اسـت‌ کـه‌ بـا آگاهـی‌ و بینـش‌ لازم‌ در پـی‌ چـاره‌ 

باشـیم‌ و بـراي اصالح‌ آنهـا بکوشـیم‌.

ضرورت‌ و اهمیت‌ برنامه‌ معلم‌ پژوهنده‌ در تحول‌ آموزش‌ و پرورش‌

پژوهش‌ سـبب‌ رشـد علمی‌ و فرهنگی‌ می‌ شـود و انسـان‌ را از 
جهـل‌ و ناآگاهـی‌ بـه‌ علم‌ می‌ رسـاند و حقایـق‌ و واقعیت‌ ها را 
آشـکار مـی‌ کنـد و راه‌ را بـراي حل‌ مسـایل‌ و مشـکلات‌ پیچیده‌ 
همـوار مـی‌ کنـد. در بـاره‌ اهمیـت‌ و ضـرورت‌ پژوهـش‌ در عمـل‌ 

در آمـوزش‌ و پـرورش‌ مـی‌ تـوان‌ بـه‌ مـوارد زیر اشـاره‌ کرد:

	1 مناسـب‌ تریـن‌ راه‌ بـراي حـل‌ مسـأله‌ اسـت‌. بسـیاري .
از دسـت‌ انـدرکاران‌ از جملـه‌ معلمـان‌ و دیگـر کارکنـان‌ 
از مسـایل‌  بسـیاري  راه‌  ایـن‌  از  تواننـد  مـی‌  آموزشـی‌ 
مربـوط‌ بـه‌ کلاس‌ و مدرسـه‌ را کاهـش‌ یـا حـل‌ کننـد.

	2  نوعـی‌ آمـوزش‌ ضمـن‌ خدمـت‌ اسـت‌. افـراد درگیـر در .
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پژوهـش‌، مثـل‌ معلمـان‌ و مدیـران‌ در حیـن‌ پژوهـش‌ 
بـه‌ مهـارت‌ هـا و دانش‌ هایی‌ دسـت‌ مـی‌ یابند که‌ قبلا 

بـا آن‌ آشـنا نبودند.

	3 افـراد . از  پاسـخ‌ گویـی‌ علمـی‌: چـون‌ گسـتره‌ وسـیعی‌ 
درگیـر پژوهـش‌ مـی‌ شـوند، پاسـخ‌ گویـی‌ بـه‌ مسـایل‌ 
موجـود صـورت‌ علمـی‌ پیـدا مـی‌ کند، عـوام‌ زدگی‌ و راه‌ 
حـل‌ هـاي غیـر منطقـی‌ جـاي خـود را بـه‌ راه‌ حـل‌ هـاي 
علمـی‌ و منطقـی‌ مـی‌ دهـد. همـگان‌ تالش‌ مـی‌ کننـد 
تـا بـراي پاسـخ‌ گویـی‌ بـه‌ مسـایل‌ راه‌ علمـی‌ و منطقـی‌ 

پیـش‌ گیرنـد.

	4 دسـت‌ . همـه‌  روش‌  ایـن‌  در  گرایـی‌:  نخبـه‌  از  دوري 
انـدرکاران‌ وارد عرصـه‌ پژوهـش‌ مـی‌ شـوند و پژوهـش‌ 
از انحصـار افـراد کارشـناس‌ و نخبـه‌ بیـرون‌ مـی‌ آیـد و 

عمومـی‌ مـی‌ شـود.

• امـروزه‌، توجـه‌ بـه‌ امـر پژوهـش‌ جهـت‌ ارتقـاي سـطح‌ 	
لازم‌  بسـیار  امـري  آمـوزان‌  دانـش‌  و  معلمـان‌  علمـی‌ 
و ضـروري اسـت‌. ضرورتـی‌ کـه‌ موجـب‌ تغییـر نظـام‌ 
و  محـوري  پژوهـش‌  بـه‌  محـوري  کتـاب‌  از  آموزشـی‌ 
همچنیـن‌ باعـث‌ ایجـاد روش‌ هـاي علمـی‌ در فرآینـد 
یاد دهی‌ یادگیري می‌ شـود که‌ در نهایت‌ به‌ تحول‌ در 
آمـوزش‌ و پـرورش‌ مـی‌ انجامـد. طـرح‌ معلـم‌ پژوهنده‌ 

ایـن‌ تحـول‌ را تسـریع‌ مـی‌ کنـد.

	5 اصالح‌ وضـع‌ نامطلـوب‌: هـدف‌ اساسـی‌ در ایـن‌ روش‌ .
اصالح‌ وضـع‌ نامطلـوب‌ و کاهـش‌ مسـایل‌ اسـت‌.

	6 نزدیکـی‌ نظـر و عمـل‌: چـون‌ در ایـن‌ روش‌ هدف‌ نهایی‌ .
بهبـود و اصالح‌ عمـل‌ اسـت‌، و هـر عملـی‌ نیز بـر بنیاد 
نظـري انجـام‌ مـی‌ گیـرد، در ایـن‌ رویکـرد بیـش‌ از دیگر 

روش‌ هـا فاصلـه‌ نظـر و عمـل‌ کـم‌ می‌ شـود.

	7  نـوآوري و دانـش‌ افزایـی‌: چـون‌ در این‌ روش‌ به‌ دنبال‌ .
حـل‌ مسـأله‌ هسـتیم‌ احتمـال‌ این‌ که‌ به‌ نـوآوري هایی‌ 
دسـت‌ یابیـم‌ بیشـتر اسـت‌. بـه‌ سـخن‌ دیگـر، ضمـن‌ 
جسـت‌ و جوي راه‌ هاي مناسـب‌ براي حل‌ مسـأله‌ این‌ 
امـکان‌ نیـز وجـود دارد کـه‌ پژوهنـده‌ بـه‌ راه‌ هـاي نـو و 

خلاقانـه‌ دسـت‌ یابد.

ایجاد تحول‌ در آموزش‌ و پرورش‌

یکـی‌ از اهدافـی‌ کـه‌ ایـن‌ طـرح‌ دنبـال‌ مـی‌ کنـد آن‌ اسـت‌ کـه‌ 
معلمـان‌ واحدهـاي آموزشـی‌ بـه‌ جـاي اینکـه‌ فقـط‌ بـه‌ یافتـه‌ 
هـاي پژوهشـی‌ پژوهشـگران‌ دانشـگاهی‌ اتـکا کننـد خودشـان‌ 
و  مطالعـه‌  بـا  کننـد  تالش‌  و  شـده‌  پژوهـش‌  صحنـه‌  وارد 
تحقیـق‌ و مصاحبـه‌ و بحـث‌ و تبـادل‌ نظـر بـا والدیـن‌ بچـه‌ هـا 
و دیگـر همـکاران‌ و کارشناسـان‌ و صاحـب‌ نظران‌ طی‌ جلسـات‌ 
مختلف‌ به‌ گردآوري اطلاعات‌ بپردازد و ضمن‌ تجزیه‌ و تحلیل‌ 
اطلاعـات‌ و انتخـاب‌ راه‌ هـاي پیشـنهادي و ارایـه‌ راهکارهـاي 
مختلـف‌ جهـت‌ حـل‌ مشـکلات‌ دانـش‌ آمـوزان‌ اقـدام‌ کننـد و 
بـه‌ آنهـا اعتمـاد بـه‌ نفـس‌ بدهنـد. در ایـن‌ طـرح‌ عقیـده‌ بـر 
ایـن‌ اسـت‌ کـه‌ تـا خـود معلمـان‌ وارد میدان‌ پژوهشـی‌ نشـوند 
نمـی‌ تواننـد فقـط‌ با اتـکاي یافته‌ هاي پژوهشـی‌ پژوهشـگران‌ 
دانشـگاهی‌ و مرسـوم‌، تحول‌ چشـمگیري در آموزش‌ و پرورش‌ 

بـه‌ وجـود آورنـد.

چیستی‌ و چرایی‌ معلم‌ پژوهنده‌ و پژوهش‌ در عمل‌

و  آمـوزش‌  انـدرکار  یـا دسـت‌  معلـم‌  هـر  بـه‌  پژوهنـده‌  معلـم‌ 
پژوهـش‌ گفتـه‌ مـی‌ شـود کـه‌ بـه‌ نحـوي بـا مسـایل‌ آموزشـی‌ و 
پرورشی‌ سروکار دارد و علاقه‌ مند است‌ براي بهسازي و اصلاح‌ 
وضعیـت‌ نامطلـوب‌ آموزشـی‌، بـه‌ اقـدام‌ هایـی‌ دسـت‌ بزنـد تـا 
نتیجـه‌ آن‌ تغییـر وضعیـت‌ موجـود و حـل‌ برخـی‌ از مسـایل‌ 
آمـوزش‌ و پـرورش‌ شـود. پـس‌ اینجـا معلـم‌ بـه‌ معنـی‌ عـام‌ در 
نظر اسـت‌ و مدیران‌ و مسـؤولان‌ امور تربیتی‌ و مشـاوران‌... و 
هـر شـخصی‌ دیگـري که‌ در بدنـه‌ آموزش‌ و پرورش‌ مسـؤولیتی‌ 

بـه‌ عهـده‌ دارد مـی‌ توانـد بـه‌ پژوهـش‌ بپـردازد.

پـرورش‌ و چالـش‌  آمـوزش‌ و  برنامـه‌ معلـم‌ پژوهنـده‌ در 
معلمـان‌ روي  پیـش‌  هـاي 

و  هـا  تمـام‌ حسـن‌  بـا  پـرورش‌  و  آمـوزش‌  در  پژوهـی‌  اقـدام‌ 
مزایایـی‌ کـه‌ دارد، داراي مشـکلات‌ و کاسـتی‌ هـا و تنگناهایـی‌ 
هـم‌ هسـت‌ کـه‌ فراروي معلمان‌ و دیگر دسـت‌ انـدرکاران‌ علاقه‌ 
منـد و بـا ذوق‌ قـرار گرفتـه‌ اسـت‌ کـه‌ اینـک‌ بنـا بـر موجـز بـودن‌ 
کلام‌ و رعایـت‌ اختصـار بـه‌ شـمه‌ اي از آنهـا اشـاره‌ کوتاهـی‌ می‌ 

شود.

• پژوهشـگران‌ حرفـه‌ اي و ورزیـده‌ یـا دانشـجویانی‌ کـه‌ 	
مـی‌ خواهنـد پایـان‌ نامـه‌ خـود رارایـه‌ دهنـد معمـولا 
بـا شـرکت‌ در کلاس‌ هـاي آمـار و روش‌ هـاي تحقیـق‌ 
پژوهشـی‌  در همایـش‌ هـاي  نیـز شـرکت‌  و  حضـوري 
مختلـف‌ و در اختیـار داشـتن‌ منابـع‌ گوناگـون‌ و سـیر 
مطالعاتی‌ و نیز دسترسـی‌ داشـتن‌ به‌ اسـتادان‌ راهنما 
و مشـاور در امـر پژوهـش‌ مهـارت‌ یافتـه‌ و پختـه‌ شـده‌ 
انـد؛ حـال‌ آنکـه‌ پژوهشـگران‌ اقدام‌ پژوهـی‌ در آموزش‌ 
و پـرورش‌ خـود جـوش‌ هسـتند و بـدون‌ اینکـه‌ دوره 
ي خـاص‌ حضـوري دیـده‌ باشـند تنهـا بـه‌ صـرف‌ علاقه‌ 
ایـن‌ سـمت‌  بـه‌  آمـوزان‌  دانـش‌  و دغدغـه‌ مشـکلات‌ 
گرایـش‌ پیـدا کـرده‌ انـد. آنهـا بـا تمـام‌ گرفتـاري هـا و 
مشـکلات‌ فراوانـی‌ کـه‌ زمانـه‌ بـراي آنهـا تـدارک‌ دیـده‌ 
اسـت‌ تالش‌ مـی‌ کننـد کـه‌ مشـکلات‌ دانـش‌ آمـوزان‌ 
را حـل‌ کننـد و سـپس‌ اقدامـات‌ بهینـه‌ و حاصـل‌ کار 
ارایـه‌ کننـد و  را در قالـب‌ یـک‌ طـرح‌ پژوهشـی‌  خـود 
مسـلما کمیته‌ هاي پژوهشـی‌ و شـوراهاي تحقیقات‌ و 
هییـت‌ داوران‌ همایـش‌ هـاي پژوهشـی‌ نباید انتظاري 
از  دارنـد  آکادمیـک‌  و  اي  ازپژوهشـگران‌ حرفـه‌  را کـه‌ 

پژوهشـگران‌ تـازه‌ کار اقـدام‌ پژوهـی‌ داشـته‌ باشـند. 

• بسـیاري از معلمان‌ و دسـت‌ اندرکاران‌ تعلیم‌ و تربیت‌ 	
حـل‌  بـا  رابطـه‌  در  خوبـی‌  هـاي  ایـده‌  و  هـا  طـرح‌  از 
مشـکلات‌ دانـش‌ آمـوزان‌ برخوردارنـد و مـی‌ تواننـد بـا 
علاقـه‌ و ذوق‌ فـراوان‌ بـه‌ تحقیقـات‌ وسـیع‌ و گسـترده‌ 
اي اقـدام‌ کننـد و در ایـن‌ راسـتا اقدامـات‌ مختلفی‌ هم‌ 
انجـام‌ داده‌ انـد و در کار خـود هـم‌ موفـق‌ بـوده‌ انـد، 
امـا از ایـن‌ هـراس‌ دارنـد کـه‌ گـزارش‌ هـاي تحقیقـی‌ 
آنهـا مـورد تأییـد کمیتـه‌ هـاي پژوهشـی‌ و شـوراهاي 

تحقیقـات‌ قـرار نگیرنـد و احیانـا رد شـوند.

از ایـن‌ جهـت‌ گـزارش‌ هـاي تحقیـق‌ خـود را ارایـه‌ نمـی‌ دهنـد. 
در این‌ خصوص‌ کارشناسـان‌ و رابطین‌ و مسـؤولین‌ تحقیقات‌ 

ادارات‌ و مدیریـت‌ هـا هـر از گاهـی‌ بـه‌ واحـد هـاي آموزشـی‌ 
برونـد و از نزدیـک‌ بـا طـرح‌ هـا و ایـده‌ هـاي معلمـان‌ علاقـه‌ 
منـد آشـنا شـوند و پژوهـش‌ هـاي آنهـا را در هر سـطحی‌ مورد 
حمایـت‌ قـرارداده‌ و بـه‌ آنهـا جهـت‌ دهی‌ مناسـب‌ بدهند و در 
نظر داشـته‌ باشـند که‌ کوچک‌ زیباسـت‌ و براي رسـیدن‌ به‌ قله‌ 

هـاي مرتفـع‌ بایـد ابتـدا از تپـه‌ ماهورهـاي کوچـک‌ عبـور کـرد.

• در دسـترس‌ همـه‌ 	 پژوهشـی‌ کـه‌  نشـریات‌ تخصصـی‌ 
هـم‌  آنچـه‌  اسـت‌،  کـم‌  بسـیار  گیرنـد  قـرار  معلمـان‌ 
هسـت‌ کفایـت‌ نمـی‌ کنـد. هـم‌ اکنـون‌ بـه‌ جز نشـریات‌ 
پژوهشـی‌ کـه‌ در تیـراژي محـدود در سـطح‌ بعضـی‌ از 
ادارات‌ آموزش‌ و پرورش‌ منتشـر می‌ شـود، کمبود این‌ 
نشـریات‌ کاملا محسوس‌ اسـت‌. مقالات‌ برگزیده‌ طرح‌ 
معلـم‌ پژوهنـده‌ راهنمایان‌ خوبی‌ براي پژوهشـگران‌ نو 
پـا جهـت‌ تهیـه‌ و ارایـه‌ هـر چـه‌ بهتـر فعالیـت‌ هـا و 
پژوهـش‌ هـا هسـتند کـه‌ بایـد در نشـریات‌ پژوهشـی‌ 

چـاپ‌ شـوند و در تیـراژي وسـیع‌ در اختیـار تـک‌ تـک‌ 
معلمـان‌ قـرار گیرنـد.

• پژوهشـگران‌ اقدام‌ پژوهی‌ با دسـت‌ خالی‌ کار می‌ کنند 	
برگزیـده‌ و دیگـر دسـت‌  الزحمـه‌ پژوهشـگران‌  و حـق‌ 
انـدرکاران‌ امـر پژوهش‌هـم‌ بسـیار ناچیز اسـت‌ و صرفا 
علاقـه‌ فـراوان‌ و دغدغه‌ مشـکلات‌ دانش‌ آمـوزان‌، آنها 
را بـه‌ ایـن‌ سـمت‌ و سـو کشـانده‌ اسـت‌ کـه‌ مسـؤولین‌ 
امـر بایـد در ایـن‌ خصـوص‌ توجـه‌ جـدي مبـذول‌ دارنـد.

• کمبـود منابـع‌ تحقیـق‌ یکـی‌ دیگر از مشـکلات‌ فـرا روي 	
معلمان‌ اسـت‌ که‌ به‌ شـدت‌ احسـاس‌ می‌ شـود. کتب‌ 
و نشـریاتی‌ کـه‌ جهـت‌ ادبیـات‌ پژوهـش‌ احتیاج‌ اسـت‌ 
در دسـترس‌ همـه‌ نیسـت‌ و اسـتفاده‌ از اینترنـت‌ هـم‌ 
جهـت‌  ایـن‌  از  نیسـت‌.  مقـدور  معلمـان‌  همـه‌  بـراي 
بایـد مراکـز اطالع‌ رسـانی‌ فرهنگیـان‌ بـه‌ صورت‌ وسـیع‌ 
نـرم‌ افزارهـاي آموزشـی‌ و مجالت‌  گسـترش‌ یابنـد و 
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در  اطلاعاتـی‌  منابـع‌  و  تألیفـات‌  و  پژوهشـی‌  علمـی‌ 
خصـوص‌ اقـدام‌ پژوهـی‌ تـدارک‌ دیده‌ شـده‌ خـود را به‌ 
راحتـی‌ در اختیـار همـه‌ معلمـان‌ پژوهنده‌ قـرار دهند و 
نیـز آدرس‌ سـایت‌ هـاي پژوهشـی‌ را در اختیـار کاربـران‌ 
پژوهشـگر بگذارنـد تـا آنهـا بتواننـد بـه‌ راحتـی‌ از آن‌ 

سـایت‌ هـا بازدیـد کننـد.

• از محدودیـت‌ هـا و مشـکلات‌، نداشـتن‌ 	 یکـی‌ دیگـر 
امکانـات‌ رفاهـی‌ از قبیـل‌ وسـایل‌ تکثیـر و چـاپ‌ اسـت‌ 
خـود  بـه‌  را  معلمـان‌  از  زیـادي  وقـت‌  و  انـرژي  کـه‌ 
اختصـاص‌ مـی‌ دهـد. اکثـر پژوهشـگرانی‌ کـه‌ در قالـب‌ 
اقـدام‌ پژوهـی‌ کار مـی‌ کننـد مقالـه‌ هـاي خـود را نـزد 
مراکـز خدمـات‌ کامپیوتـري غیـر معتبـر تایـپ‌ مـی‌ کنند 
کـه‌ اغلـب‌ پـر از غلـط‌ اسـت‌ و نیز قسـمت‌ هایی‌ حذف‌ 
مـی‌ شـود کـه‌ تسلسـل‌ و مفهـوم‌ گـزارش‌ را بـه‌ کلـی‌ 
عـوض‌ مـی‌ کنـد. در ایـن‌ خصـوص‌ ادارات‌ آمـوزش‌ و 
پـرورش‌ بایـد تسـهیلاتی‌ تـدارک‌ ببیننـد و در اختیـار 
ایـن‌  از  آنهـا  تـا  پژوهشـگران‌ علاقـه‌ منـد قـرار دهنـد 

جهـت‌ دغدغـه‌ نداشـته‌ باشـند.

• معلمـان‌ 	 حمایـت‌  و  ترغیـب‌  و  تشـویق‌  منظـور  بـه‌ 
پژوهشـگر معرفـی‌ و ترویـج‌ آثـار برتـر آنهـا لازم‌ اسـت‌ 
هـر از گاهـی‌ همایـش‌ هـاي اقـدام‌ پژوهـی‌ در مناطـق‌ 
و اسـتان‌ هـا برگـزار شـود تـا صاحبـان‌ مقـالات‌ برگزیده‌ 
و  دهنـد  ارایـه‌  آن‌ همایـش‌  در  را  خـود  آثـار  بتواننـد 
مقالـه‌ هـاي برتـر را مـورد تقدیـر قرار دهند، تـا معلمان‌ 
و  پیـدا کـرده‌  بیشـتري  نفـس‌  بـه‌  اعتمـاد  پژوهشـگر 
بتواننـد در ایـن‌ مسـیر گام‌ هـاي محکـم‌ تـري بردارند و 

دیگـران‌ هـم‌ از یافتـه‌ هـاي آنهـا بهـره‌ ببرنـد.

از آنچـه‌ گذشـت‌، ایـن‌ نتیجـه‌ حاصـل‌ مـی‌ شـود کـه‌ آمـوزش‌ و 
پـرورش‌ پژوهـش‌ ویـژه‌ خـود را مـی‌ طلبد که‌ محور اساسـی‌ آن‌ 
بایـد تغییـر و تحـول‌ در کلاس‌ و جریـان‌ یاددهـی‌ و یادگیـري 
پـرورش‌ کـه‌  و  آمـوزش‌  در  تحـول‌  از محورهـاي  یکـی‌  باشـد. 
باعـث‌ تحـول‌ اساسـی‌ در نظـام‌ تحقیـق‌ و توسـعه‌ مـی‌ شـود 
پژوهـی‌  اقـدام‌  یـا  عمـل‌  در  پژوهـش‌  پژوهنـده‌  معلـم‌  طـرح‌ 
اسـت‌. ایـن‌ برنامـه‌ توانسـته‌ اسـت‌ سـال‌ بـه‌ سـال‌ بـر تعـداد 
علاقـه‌ منـدان‌ خـود بیافزایـد و انبـوه‌ زیـادي از فرهنگیـان‌ را به‌ 
سـوي مطالعه‌ و تحیقیق‌ سـوق‌ دهد و بر این‌ گفته‌ که‌ عنوان‌ 

مـی‌ شـد: پژوهـش‌ فقـط‌ مختـص‌ بـه‌ آدم‌ هـاي دانشـگاهی‌ و 
دانشـمندان‌ اسـت‌ و هـر کـس‌ نمـی‌ توانـد پژوهـش‌ کنـد خـط‌ 
بطلان‌ کشـید. پژوهش‌ در عمل‌ که‌ یکی‌ از روش‌ هاي تحقیق‌ 
واحدهـاي  رسـمی‌  شـاغلان‌  بیـن‌  سـاله‌  هـر  اسـت‌  توصیفـی‌ 
آموزشـی‌ اجـرا مـی‌ شـود و بـر ایـن‌ بـاور بنـا شـده‌ اسـت‌ کـه‌ 
تـا خـود معلمـان‌ وارد میـدان‌ پژوهـش‌ نشـوند، نمـی‌ تواننـد 
فقـط‌ بـه‌ اتـکاي یافته‌ هاي پژوهشـی‌ پژوهشـگران‌ دانشـگاهی‌ 
و مرسـوم‌ تحـول‌ چشـم‌ گیـري در نظـام‌ آموزشـی‌ و پـرورش‌ بـه‌ 

وجـود آورنـد.

در  پژوهشـگری‌  و  پژوهـش‌  راهکارهـای‌  و  هـا  بایسـته‌ 
پـرورش‌ و  آمـوزش‌ 

در ایـن‌ بخـش‌ برخـی‌ از بایسـته‌ هـا و راهکارهـا بـراي توسـعه‌ 
تحقیقـات‌ در نهـاد آمـوزش‌ و پـرورش‌ بـه‌ صـورت‌ دسـته‌ بنـدي 

شـده‌ مطـرح‌ می‌ گـردد.

بایسته‌ هاي راهبردي:

و  آمـوزش‌  در  تحقیقـات‌  توسـعه‌  در  آغازیـن‌  گام‌  مهمتریـن‌ 
کـه‌  اسـت‌،  جامـع‌  و  راهبـردي  برنامـه‌  یـک‌  تدویـن‌  پـرورش‌، 
بتوانـد چشـم‌ انـداز، ماموریـت‌، اهـداف‌ و راهبردهـاي حـوزه‌ 
پژوهـش‌ در آمـوزش‌ و پـرورش‌ را تعریـف‌ نمـوده‌ و به‌ اقدامات‌ 
مرتبـط‌ بـا آن‌ جهـت‌ بدهـد. در ایـن‌ راسـتا مطالعـه‌ و بررسـی‌ 
نمونـه‌ هـاي مشـابه‌ در نظـام‌ آمـوزش‌ و پرورش‌ سـایر کشـورها 
و الگـو بـرداري آگاهانـه‌ از نمونـه‌ هـاي موفـق‌ بسـیار راهگشـا 
نیازسـنجی‌  پژوهشـی‌،  هـاي  نظـام‌  همـه‌  در  بـود.  خواهـد 
پژوهشـی‌ و شناسـایی‌ اولویت‌ هاي پژوهشـی‌ اهمیت‌ بسیاري 
دارد، زیـرا باعـث‌ جهـت‌ دادن‌ تحقیقـات‌ فرهنگیـان‌ بـه‌ سـمت‌ 
موضوعات‌ اولویت‌ دار می‌ شـود. اسـتفاده‌ از نتایج‌ تحقیقات‌ 
پژوهشـگران‌ فرهنگـی‌ در برنامـه‌ ریـزي ها دیگـر راهکار راهبردي 

بـراي توسـعه‌ تحقیقـات‌ اسـت‌.

راهکارهاي اداري:

در حـوزه‌ تحقیقـات‌، داشـتن‌ نـگاه‌ اداري صـرف‌ یکـی‌ از آسـیب‌ 
هـاي ایـن‌ حـوزه‌ اسـت‌. در مقولـه‌ پژوهـش‌ بایـد نـگاه‌ علمـی‌ 
پرهیـز  اداري  محـض‌  نگـرش‌  از  و  باشـد  داشـته‌  حاکمیـت‌ 
شـود. بـراي تحقـق‌ ایـن‌ امـر، انتصـاب‌ افـراد علاقـه‌ منـد بـه‌ 

و  مدیـران‌  عنـوان‌  بـه‌  پژوهشـی‌  دغدغـه‌  داراي  و  تحقیـق‌ 
کارشناسـان‌ پژوهـش‌ در ادارات‌ آمـوزش‌ و پـرورش‌، راهـکاري 
اداري در توسـعه‌ تحقیقـات‌ اسـت‌. عالوه‌ بـر آن‌ بایـد مدیـران‌ 
را بـه‌ بهـره‌ گیـري از کارمنـدان‌ و معلمـان‌ اهـل‌ تحقیـق‌ ترغیـب‌ 
نمودبایسـته‌ اداري دیگـر در توسـعه‌ پژوهش‌، همـکاري ادارات‌ 
بـا پژوهشـگران‌ فرهنگـی‌ در توزیـع‌ پرسـش‌ نامـه‌ هـا و جمـع‌ 
آوري داده‌ هـاي لازم‌ بـراي تحقیقاتـی‌ اسـت‌، کـه‌ جامعه‌ آماري 

آن‌ هـا ادارات‌ یـا مـدارس‌ هسـتند.

بایسته‌ هاي تشویقی‌ و انگیزشی‌:

تشـویق‌ هـاي مـادي عامـل‌ بسـیار مهمـی‌ در انگیـزه‌ بخشـی‌ 
بـه‌ فرهنگیـان‌ اهـل‌ پژوهـش‌ اسـت‌. در نظـر گرفتـن‌ فعالیـت‌ 
هـاي پژوهشـی‌ در نظـام‌ رتبـه‌ بنـدي و ارتقاء فرهنگیـان‌، توجه‌ 
بیشـتر بـه‌ فعالیـت‌ هـاي پژوهشـی‌ در نظـام‌ ارزیابـی‌ عملکرد و 
امتیازدهـی‌ و حمایـت‌ مادي از فعالیت‌ هاي پژوهشـی‌ و تاثیر 
دادن‌ آن‌ ها در نظام‌ حقوق‌ و دسـتمزد بایسـته‌ هاي تشـویقی‌ 
اثرگـذار هسـتند.در نظـر گرفتـن‌ جایـگاه‌ ویـژه‌ بـراي معلمـان‌ و 
کارمنـدان‌ پژوهشـگر در آمـوزش‌ و پرورش‌ راهکار تشـویقی‌ غیر 
مـادي اسـت‌، کـه‌ در انگیـزه‌ بخشـی‌ بـه‌ پژوهشـگران‌ فرهنگـی‌ 

کمـک‌ بسـیاري مـی‌ کند.

بایسته‌ هاي خدمات‌ علمی‌ و پژوهشی:‌

ضمـن‌  پژوهشـی‌،  و  علمـی‌  خدمـات‌  مختلـف‌  انـواع‌  ارایـه‌ 
را  هـا  آن‌  تحقیقاتـی‌  مسـیر  پژوهشـگران‌،  انگیـزش‌  افزایـش‌ 
تسـهیل‌ مـی‌ کنـد. در ایـن‌ راسـتا، یکـی‌ از مهمتریـن‌ راهکارهـا، 
پژوهشـگر  فرهنگیـان‌  بـه‌  پژوهشـی‌  مشـاوره‌  خدمـات‌  ارایـه‌ 
است‌.دسترسـی‌ بـه‌ منابـع‌ علمـی‌ و مقـالات‌ روز دنیـا، ابـزاري 
مهـم‌ در توسـعه‌ تحقیقات‌ اسـت‌. بنابرایـن‌، عضویت‌ آموزش‌و 
پـرورش‌ در پایـگاه‌ هـاي علمـی‌ و اطلاعاتـی‌ ملـی‌ و بیـن‌ المللی‌ 

و تاسیس‌ و راه‌ اندازي کتابخانه‌ در ادارات‌ آموزش‌و	
پـرورش‌ بـراي اسـتفاده‌ پژوهشـگران‌ فرهنگـی‌ راهـکاري موثـر 
خواهـد بـود.راه‌ انـدازي مراکـز علمـی‌، نظیـر پژوهشـکده‌ هـا 
و  آمـوزش‌  پژوهشـگران‌  تاسـیس‌ کانـون‌  پژوهشـی‌،  مراکـز  و 
پـرورش‌، راه‌ انـدازي دفتـر ارتباط‌ بـا صنعت‌ و جامعه‌ در ادارات‌ 
کل‌ آمـوزش‌ و پـرورش‌ اسـتان‌ هـا و تاسـیس‌ انجمـن‌ هـاي 
علمـی‌، فضاهـا و فرصـت‌ هاي تحقیقاتی‌ مناسـبی‌ را در اختیار 
هـا  زمینـه‌  فراهـم‌ کـردن‌  دهـد.  مـی‌  قـرار  فرهنگـی‌  محققـان‌ 
عرضـه‌ و ارایـه‌ فعالیـت‌ هـا و دسـتاوردهاي پژوهشـی‌ معلمـان‌ 
و کارمنـدان‌ محقـق‌، فرصـت‌ خوبـی‌ را بـراي نمایـش‌ عملکـرد 
تحقیقاتـی‌ آمـوزش‌ و پـرورش‌ فراهـم‌ مـی‌ کنـد و ظرفیـت‌ ها و 
توانمندي هاي پژوهشـی‌ فرهنگیان‌ را به‌ جامعه‌ علمی‌ کشـور 
معرفـی‌ مـی‌ کنـد. در ایـن‌ جهت‌ می‌ توان‌ بـه‌ راهکارهایی‌ نظیر 
برگزاري مسـابقات‌ و جشـنواره‌ هاي پژوهشـی‌ ویژه‌ فرهنگیان‌، 
برگـزاري کنفرانـس‌ هـا و همایـش‌ هـاي علمـی‌ ویـژه‌ محققـان‌ 
دسـتاوردهاي  معرفـی‌  هـاي  نمایشـگاه‌  برگـزاري  فرهنگـی‌، 
پژوهشـی‌ فرهنگیـان‌ محقـق‌، انتشـار مجلات‌ و نشـریات‌ علمی‌ 
پژوهـش‌  توسـط‌ معاونـت‌  - تخصصـی‌  و علمـی‌  پژوهشـی‌   -
ادارات‌ کل‌ آمـوزش‌ و پـرورش‌ اسـتان‌ هـا، حمایـت‌ از نظریـه‌ 
و  آمـوزش‌  در  فرهنگـی‌  پـردازان‌  نظریـه‌  و  محققـان‌  پـردازي 
از  حمایـت‌  پـردازي،  نظریـه‌  هـاي  برگـزاري کرسـی‌  و  پـرورش‌ 
حضـور فرهنگیـان‌ در کنفرانـس‌ هـا ي علمـی‌ داخلـی‌ و خارجـی‌ 

و حمایـت‌ از چـاپ‌ آثـار و تالیفـات‌ فرهنگیـان‌ اشـاره‌ کـرد.س‌

راهکارهاي آموزشی‌:

تاثیـر دانـش‌ هـا و  اثربخشـی‌ پژوهشـگران‌، تحـت‌  کارائـی‌ و 
مهـارت‌ هـاي پژوهشـی‌ آن‌ هاسـت‌. ایـن‌ دانـش‌ هـا و مهـارت‌ 
هـا از طریـق‌ آمـوزش‌، تامیـن‌ و بـه‌ روز رسـانی‌ می‌ شـود. روش‌ 
و  اینترنـت‌  از  اسـتفاده‌  و کیفـی‌، شـیوه‌  تحقیـق‌ کمـی‌  هـاي 
پایـگاه‌ هـا و منابـع‌ علمـی‌، روش‌ هـاي آمـاري و اسـتفاده‌ از 
نـرم‌ افزارهـاي آمـاري، شـیوه‌ هـاي نـگارش‌ و ویرایـش‌، روش‌ 
هـاي نیازسـنجی‌ پژوهشـی‌ و تعییـن‌ اولویـت‌ هـاي پژوهشـی‌، 
مدیریـت‌ پـروژه‌ هـاي پژوهشـی‌، روش‌ هـاي نـگارش‌ پروپوزال‌، 
مقالـه‌، پایـان‌ نامـه‌ و طـرح‌ هاي پژوهشـی‌، مبانی‌ فلسـفه‌ علم‌ 
و روش‌ شناسی‌ علمی‌ برخی‌ از دوره‌ ها و کارگاه‌ هاي آموزشی‌ 
مـورد نیـاز پژوهشـگران‌ فرهنگـی‌ اسـت‌ کـه‌ مـی‌ تـوان‌ از طریـق‌ 

آمـوزش‌ هـاي ضمـن‌ خدمـت‌ ارایـه‌ نمـود.

راهکارهاي سیستمی:‌

هـاي  سیسـتم‌  و  اطلاعـات‌  فنـاوري  ابزارهـاي  از  اسـتفاده‌ 
آمـوزش‌  بـه‌ مدیریـت‌ پژوهشـی‌ در  اطلاعاتـی‌ کمـک‌ شـایانی‌ 
و پـرورش‌ مـی‌ کنـد، در ایـن‌ راسـتا مـی‌ تـوان‌ از راهکارهایـی‌ 
راه‌  و  پژوهشـی‌  مدیریـت‌  جامـع‌  سـامانه‌  انـدازي  راه‌  نظیـر 
انـدازي بانـک‌ اطلاعـات‌ پژوهشـگران‌ فرهنگـی‌ و آثـار پژوهشـی‌ 

بـرد. نـام‌  فرهنگیـان‌ 
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و هنر، تهران‌، انتشـارات‌ سـمت‌، ١٣٨٨.

٣- بهرامـی‌، نیکخـواه‌ و بـارع‌ نیـا، هـدا )زیر نظر دکتـر ژاله‌ کهنمویی‌ 
پـور(، زبـان‌ فرانسـه‌ در ایران‌ )پیشـینه‌ و موقعیـت‌ کنونی‌(، مجله‌ ي 
رشـد آمـوزش‌ زبـان‌، دوره‌ ي بیسـت‌ و ششـم‌، شـماره‌ ١، )شـماره‌ ي 

پـی‌ درپـی‌ ١(، پاییـز ١٣، صص‌: ٣٢-٢٧.

٤-   سـریع‌ القلم‌، محمود، فرهنگ‌ سیاسـی‌ ایران‌، تهران‌: انتشـارات‌ 
نشـر فرزان‌ روز، چاپ‌ اول‌،  ١٣٨.

٥- سـند تحـول‌ بنیادیـن‌ وزارت‌ آمـوزش‌ و پـرورش‌ )سـند مشـهد 
مقـدس‌(، وزارت‌ آمـوزش‌ و پـرورش‌، شـوراي عالـی‌ انقالب‌ فرهنگـی‌ 

و شـوراي عالـی‌ آمـوزش‌ و پـرورش‌، آذرمـاه‌   ١٣.

٦- شـافرتز، جی‌، ام‌ و بریک‌، کریسـتوفرپی‌، سیاسـت‌ گذاري عمومی‌ 
ملـک‌  حمیدرضـا  دکتـر  ي  ترجمـه‌  آمریـکا،  ي  متحـده‌  ایـالات‌  در 

محمـدي، تهـران‌: انتشـارات‌ دانشـگاه‌ امـام‌ صـادق‌ )ع‌(،   ١٣.

7- وحیـد، مجیـد )بـه‌ اهتمـام‌(، سیاسـتگذاري و فرهنـگ‌ در ایـران‌ 
امـروز )مجموعـه‌ ي مقـالات‌(، تهـران‌، انتشـارات‌ بـاز، ١٣٨٢.

8- وحیـد، مجیـد، سیاسـتگذاري عمومی‌، تهران‌: انتشـارات‌ میزان‌، 
چاپ‌ دوم‌، ١٣٨٨.
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در  اساسـی  از چالش‌هـای  یکـی  تربیـت نسـل مسـئولیت‌پذیر 
معنـای  بـه  مسـئولیت‌پذیری  اسـت.  امـروزی  جامعه‌هـای 
نتایـج  پذیـرش  بـه صـورت مسـتقل،  انجـام وظایـف  توانایـی 
اقدامـات و احتـرام بـه حقوق دیگران اسـت. ایـن ویژگی‌ها برای 
رشـد فـردی و اجتماعـی هـر فرد ضروری هسـتند. در این راسـتا، 
خانواده و مدرسه به عنوان دو نهاد اصلی تربیتی نقش بسیار 
مهمـی در ش‌لکگیری و تقویـت ایـن ویژگی‌هـا دارنـد. بررسـی 
و تحلیـل نقـش ایـن دو نهـاد میتوانـد بـه ارائـه راهکارهایـی 
مؤثـر بـرای تربیـت نسـل‌های آینـده منجـر شـود. تربیـت نسـل 
اجتماعـی  و  اخلاقـی  پایه‌هـای  تقویـت  بـه  مسـئولیت‌پذیر 
جامعـه کمـک میکنـد. افـرادی کـه مسـئولیت‌پذیر هسـتند، بـه 
اقدامـات خـود  حقـوق دیگـران احتـرام می‌گذارنـد و در قبـال 
پاسـخگو هسـتند. مسـئولیت‌پذیری میتواند از بروز بسـیاری از 
رفتارهـای ناهنجـار و معضالـت اجتماعـی جلوگیـری کنـد. افـراد 
مسـئولیت‌پذیر تمایـل کمتری به انجـام رفتارهای مخاطره آمیز 
و غیرقانونـی دارنـد. در مدرسـه، تربیـت کودکان مسـئولیت‌پذیر 
بـه ایجـاد محیـط یادگیـری مثبـت و همـکاری بیـن کـودکان و 
معلمـان منجـر میشـود. تربیـت مسـئولیت‌پذیری در کـودکان و 
نوجوانـان، آنهـا را بـرای مواجهـه بـا چالش‌هـا و مسـئولیت‌های 
زندگـی بزرگسـالی آمـاده میکنـد. بـا وجود اهمیت بـالای تربیت 
نسـل مسـئولیت‌پذیر، بسـیاری از کـودکان و نوجوانـان امـروزی 
در پذیـرش مسـئولیت‌ها و انجـام وظایـف خود دچار مشـکلاتی 
مهم‌تریـن  از  یکـی  مسـئولیت‌پذیر،  نسـلی  تربیـت  هسـتند. 
چالش‌هـای جوامـع امـروزی اسـت .در دنیایـی که به سـرعت در 
حـال تغییـر اسـت، ضـروری اسـت کـه افـراد بتواننـد مسـئولیت 
اعمـال خـود را بـر عهـده بگیرنـد، بـه دیگـران احتـرام بگذارنـد و 
در جهـت رفـاه جامعـه تالش کننـد. خانواده و مدرسـه دو نهاد 
اصلـی هسـتند کـه در تربیـت نسـل آینـده نقـش دارنـد. هـر دو 
نهـاد مسـئول آمـوزش ارزش‌ها، اخلاقیـات و مهارت‌های لازم به 
کـودکان بـرای تبدیـل شـدن بـه شـهروندانی متعهـد و مسـئول 
هسـتند. این صفت، فرد را قادر میسـازد تا به حقوق و تکالیف 
خـود در قبـال خـود، دیگـران و جامعـه آگاه باشـد و در جهـت 
انجـام آنهـا تالش کنـد. پـرورش مسـئولیت‌پذیری در کـودکان، 
فوایـد بسـیاری بـرای آنهـا بـه همـراه دارد .ایـن صفـت بـه آنهـا 
کمـک میکنـد تـا در زندگـی فـردی و اجتماعـی خـود موفق‌تـر 
باشـند. معلمـان نقـش حیاتـی در تربیـت و آمـوزش کـودکان 
ایفـا می‌کننـد. معلمـان نـه تنهـا مسـئولیت انتقـال دانش های 
تحصیلـی بـه کـودکان را دارنـد، بلکـه نیـز وظیفه تربیـت آنها در 
زمینه‌هـای اخلاقـی، اجتماعـی، و اختیـارات شـخصی را بر عهده 
دارنـد. یکـی از اصـول اساسـی تربیـت اطفـال، مسـئولیت‌پذیری 
اسـت. مسـئولیت‌پذیری بـه معنـای توانایـی انجـام وظایـف و 
تعهـد بـه انجـام آنهـا بـه موقـع و بـا دقـت اسـت. ایـن مهـارت 
اساسـی در زمینـه تعامالت اجتماعـی، خودکنتـرل، و مهـارت-

هـای زندگـی مؤثـر اسـت و در آینـده کـودکان بـه عنـوان افـراد 
مسـئول و موفـق نقـش می‌آیـد. ایـن مهـارت حیاتی نـه تنها به 
کـودکان کمـک میکنـد تـا در تصمیم‌گیری‌هـا و انجـام وظایـف

خود موفق باشـند، بلکه ایجاد شـهروندان مسـئول و پویا برای 
آینـده را نیـز تضمیـن میکنـد. آمـوزش مسـئولیت پذیـری بـه 
کـودکان از طریـق روش‌هـای نویـن و اثرگـذار میتوانـد یکـی از 
اهـداف اصلـی آموزشـی تبدیـل شـود. معلمـان هنـگام تدریـس 
بـه روش قدیمـی بایـد منتظـر سـؤالاتی ماننـد »آیـا در آزمـون 
باشـد«، »چنـد کلمـه بایـد بنویسـم« یـا »اگـر نمـره الـف بگیـرم به 

تربیت نسل مسئولیت‌پذیر: 

خانــواده و مدرســه
بررســی نقــش

نگین کاکولوند

کارشناسی آموزش ابتدایی
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من چه می‌دهید؟« باشـد؟ یا در دنیای جدید، سـؤالات بیشـتر 
شـبیه »ایـن چگونـه کار میکنـد«، »ایـن اطلاعـات جدیـد چگونـه 
بـا آنچـه مـاه گذشـته خواندیـم مطابقـت دارد« یا »اگـر ما... چه 
اتفاقـی میافتـد« خواهـد بـود؟ تعلیـم کـودکان مسـئولیت پذیر 
آسـان اسـت، امـا آنهـا ماننـد یـک بـرش دو بعـدی از پتانسـیل 
نـه تنهـا  بـا کـودکان نماینـده  واقعـی خـود هسـتند. کارکـردن 
آسـان اسـت، بلکـه مایـه لـذت هسـتند و مالکیـت دسـتیابی به 
پتانسـیل‌های درونـی خـود را نیـز دارنـد. شـاید زمـان آن فـرا 
رسـیده اسـت کـه کـودکان مسـئول را بـه عنـوان یـک موهبـت 
تلقـی کنیـم و آنهـا را بـه عنـوان مشـکلی از نـوع دیگر بشناسـیم 

مسـئولیت بهایـی دارد. 

مسئولیت‌پذیری کودکان

منظـور  بـه  معیـن  وظایـف  انجـام  بـه  تعهـد  بـه  مسـئولیت 
دسـتیابی بـه نتایـج معین اشـاره دارد. مسـئولیت نیـز الزام فرد 
بـه انجـام وظیفـه یـا وظیفـه‌ای اسـت کـه بـه او محـول شـده 
اسـت. کودکانـی کـه در امـر یادگیـری یـا در انجـام سـایر وظایـف 
خـود احسـاس مسـئولیت می‌کننـد معمـولا دارای ویژگی‌هـای 
قبـال  در  کـه  کودکانـی  سـایر  از  را  آنهـا  کـه  هسـتند  خاصـی 
یادگیـری و انجـام تکالیـف خـود احسـاس مسـئولیت نمی‌کننـد 
برنامه‌هـای  دارای  مسـئولیت‌پذیر  کـودکان  می‌کنـد.  متمایـز 
مشـخص جهت رسـیدن به اهداف مشـخص هسـتند. کودکان 
مسـئولیت پذیـر هـر روز زمانـی را برای انجـام تکالیف یا مطالعه 
اختصـاص می‌دهنـد. بـه نظـر می‌رسـد یـک چیـز مشـترک دارند 
- آنهـا در کلاس یادداشـت بـرداری می‌کننـد. آنهـا یـاد گرفته‌انـد 
کـه معلمـان تقریبـاً همیشـه آنچـه را کـه مهـم هسـتند بیـان 
در حـال  وقتـی معلـم  یـاد دهیـد کـه  فرزندتـان  بـه  می‌کننـد. 
صحبـت اسـت یادداشـت بـرداری کنـد. آنهـا به دنبال پیشـرفت 
و تبدیـل شـدن بـه عنصـر بـاارزش در جامعـه هسـتند. برخـی از 

ویژگی‌هـای کـودکان مسـئولیت پذیـر عبـارت اسـت از:

الـف- منظـم بـودن خـود و نظافـت مدرسـه. ب- داشـتن هـدف. 
پ- داشـتن برنامه مشـخص. ت- شـرکت منظم در کلاس درس. 
ث- حضور به موقع در مدرسـه. ج- تلاش برای یادگیری بیشـتر. 
چ- انجـام بـه موقـع تکالیـف. ح- مشـورت با دوسـتان در هنگام 
فعالیت‌هـای  انجـام  در  همـکاری  خ-  تیمـی.  تکالیـف  انجـام 
گروهـی. د- امانـت داری در مقابـل لـوازم مدرسـه. ذ- مدیریـت 
زمـان. س- پشـتکار در یادگیـری. ش- کمـک بـه معلـم در امـر 
تدریـس. ص- کنتـرل انگیزه‌هـا ض- عملکـرد تحصیلـی سـطح 
بـالا. ر- صرفه‌جویـی در هنـگام مصـرف لـوازم مدرسـه از جملـه 
گـچ، ماژیـک، لوازم آزمایشـگاه . ژ- خودنظارتـی. ه- خودارزیابی. 
موانـع  و  چالش‌هـا  رفـع  بـرای  تالش  ی-  کنترلـی.  خـود  م- 

تعلیمـی. و- کشـف و شناسـایی ویژگی‌هـای خـود

نقش مدرسه در مسئولیت‌پذیری کودکان  

مدرسـه بـه عنـوان دومیـن خانـه‌ی هـر کـودک و مکمـل تربیـت 
خانوادگـی، نقـش بسـزایی در شـکوفایی مسـئولیت پذیـری ایفا 
میکنـد. ایـن امـر از طریـق روش‌هـا و اقدامـات مختلفی صورت 

می‌گیـرد کـه در ادامـه بـه برخـی از آنهـا اشـاره می‌شـود:

1- ایجاد محیطی امن و حمایتی:
• مدرسـه بایـد فضایـی امن و حمایتـی را برای کودکان فراهم 	
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کنـد تـا در آن احسـاس آرامـش و امنیـت داشـته باشـند.

• بـه نفـس 	 بـا اعتمـاد  تـا  آنهـا کمـک می‌کنـد  بـه  ایـن امـر 
و  کـرده  شـرکت  مختلـف  فعالیت‌هـای  در  بیشـتری 
دهنـد. انجـام  احسـن  نحـو  بـه  را  خـود  مسـئولیت‌های 

2- تشویق به استقلال: 
• مسـتقل 	 انجـام  بـه  کـودکان  تشـویق  بـا  بایـد  معلمـان 

کارهـا، بـه آنهـا در پـرورش مسـئولیت‌پذیری کمـک کننـد.

• ایـن امـر میتوانـد از طریـق واگـذاری وظایـف متناسـب بـا 	
سـن و توانایـی آنهـا، تشـویق بـه حـل مسـاله بـه صـورت 
و  رهبـری  بـرای  مختلـف  فرصت‌هـای  دادن  و  مسـتقل، 

شـود. انجـام  مدیریـت 

3. ترویج نظم و انضباط:
• در 	 بـه کـودکان  انضبـاط،  و  نظـم  ترویـج  بـا  بایـد  مدرسـه 

بـه طـور منظـم و  انجـام وظایـف خـود  یادگیـری نحـوه‌ی 
کنـد. کمـک  مسـئولانه 

• مقـررات 	 و  قوانیـن  تعییـن  طریـق  از  می‌توانـد  امـر  ایـن 
برنامـه  و  تکالیـف  انجـام  در  نظـم  بـه  تشـویق  واضـح، 
ریـزی درسـی، و تنبیـه متناسـب بـا تخلفـات انجـام شـود.

4- مشارکت کودکان در فعالیت‌های مدرسه‌ای:
• در 	 مسـئولیت‌پذیری  پـرورش  راه‌هـای  بهتریـن  از  یکـی 

مختلـف  فعالیت‌هـای  در  آنهـا  دادن  مشـارکت  کـودکان، 
اسـت. مدرسـه‌ای 

• و 	 انجمن‌هـا  در  عضویـت  طریـق  از  میتوانـد  امـر  ایـن 
ماننـد  مسـئولیت‌هایی  واگـذاری  کودکـی،  تش‌لکهای 
نظم‌دهـی کلاس، و برگـزاری برنامه‌هـای فرهنگـی و هنـری 

شـود.  انجـام 

5- الگودهی معلمان:
• معلمـان بـه عنـوان الگوهـای رفتـاری کـودکان، نقش مهمی 	

در پـرورش مسـئولیت‌پذیری در آنهـا دارنـد.

• آنهـا بایـد بـا انجـام وظایـف خـود بـه طـور مسـئولانه و بـا 	
تعهـد، بـه کـودکان در یادگیـری نحـوه‌ی انجام درسـت کارها 

کمـک کنند. 

6- همکاری با خانواده:
• پـرورش 	 جهـت  در  هـا  خانـواده‌  بـا  بایـد  مدرسـه 

مسـئولیت‌پذیری در کودکان همکاری نزدیکی داشـته باشد.

• ایـن امـر میتوانـد از طریـق برگـزاری جلسـات مشـترک، ارائـه 	
راهکارهـای تربیتـی بـه خانواده‌هـا، و تشـویق بـه مشـارکت 

آنهـا در فعالیت‌هـای مدرسـه‌ای انجـام شـود. 

7- استفاده از روش‌های تدریس خلاقانه:
• تدریـس 	 روش‌هـای  از  اسـتفاده  بـا  می‌تواننـد  معلمـان 

خلاقانـه و فعـال، بـه کـودکان در یادگیـری مفاهیـم مربـوط 
بـه مسـئولیت‌ پذیـری کمـک کننـد.

• و 	 بحـث  آموزشـی،  بازی‌هـای  از طریـق  میتوانـد  امـر  ایـن 
انجـام شـود. گفتگـو، و حـل مسـاله 

از زمینه‌هـای محـروم کـه دوران کودکـی پـر استرسـی را تجربـه 
ایجـاد  بـرای  کمتـری  هـای  فرصـت  اسـت  ممکـن  و  کرده‌انـد 
وابسـتگی‌های سـالم بـا بزرگسـالان دلسـوز داشـته باشـند کـه 
تأثیـر  می‌دهـد،  ارتقـا  را  نفـس  بـه  اعتمـاد  و  انعطاف‌پذیـری 
بگـذارد. کـودکان مرفـه نیـز ممکـن اسـت فاقـد ایـن ویژگی‌هـا 
باشـند. معلمـان می‌تواننـد عملکـرد ضعیـف و عـدم پشـتکار 
را بـه عنـوان شـاخصی مبنـی بـر بی‌انگیزگـی کـودکان تشـخیص 
دهنـد، در حالـی کـه در واقعیت، کودکان ممکن اسـت اگر بیش 
از حـد از خطـر و خطـا در امـان باشـند، مهـارت هـای لازم بـرای 

موفقیـت مدرسـه را توسـعه نـداده باشـند. 

روش‌های نوین در آموزش مسئولیت‌پذیری به کودکان

روش‌هـای  از  میتوانـد  بـه کـودکان  مسـئولیت‌پذیری  آمـوزش 
نوینـی بهره‌بـرداری کنـد تـا بـه بهتریـن نتایـج برسـد. در ادامـه، 
بـه برخـی از ایـن روش‌هـای نویـن در آمـوزش مسـئولیت‌پذیری 

بـه کـودکان پرداخته‌ایـم:

1- بازی‌های آموزشی

بـرای  روش‌هـا  بهتریـن  از  یکـی  آموزشـی می‌تواننـد  بازی‌هـای 
آمـوزش مسـئولیت‌پذیری بـه کـودکان باشـند. ایـن بازی‌هـا بـه 
کـودکان اجـازه می‌دهنـد تـا در محیطـی فریبنـده و بـا اشـتیاق، 
مهارت‌هـای مسـئولیت‌پذیری را یـاد بگیرنـد. بـه عنـوان مثـال، 
بازی‌هـای نقش‌آفرینـی و بازی‌هـای جمعـی می‌تواننـد کـودکان 

را بـه همـکاری و مشـارکت تشـویق کننـد. 

2- استفاده از فناوری‌های آموزشی

فناوری‌هـای آموزشـی مثـل نرم‌افزارهـای آموزشـی و پلتفرم‌هـای 
آموزشـی آنلایـن میتواننـد بـه معلمـان و والدیـن کمـک کننـد تا 
محیط‌هـای آموزشـی تعاملـی و جذابـی را بـرای کـودکان ایجـاد 
کننـد. از طریـق ایـن فناوری‌هـا، کـودکان میتواننـد مهارت‌هـای 

مسـئولیت‌پذیری را بـه صـورت تعاملـی یـاد بگیرنـد. 

3- فعالیت‌های گروهی

بـه  میتوانـد  نیـز  گروهـی  فعالیت‌هـای  طریـق  از  یادگیـری 
تقویـت مسـئولیت‌پذیری کـودکان کمـک کنـد. وقتی کـودکان در 
یـک گـروه همـکاری می‌کننـد، آنهـا می‌آموزنـد کـه بـه دیگـران 
و  دهنـد  انجـام  تعهـد  بـه  را  خـود  وظایـف  بگذارنـد،  احتـرام 

باشـند. مسـئولیت‌پذیر 

4- مدل سازی

مـدل سـازی توسـط معلمـان و والدیـن یکـی از روش‌هـای مؤثر 
در آمـوزش مسـئولیت‌پذیری بـه کـودکان اسـت. وقتـی کـودکان 
شـاهد افـراد بزرگتـر و معلمانـی هسـتند کـه مسـئولانه رفتـار 
ایـن  و  دارنـد  تقلیـد  بـرای  مثبتـی  نمونه‌هـای  آنهـا  می‌کننـد، 

میتوانـد اثـرات بسـیار مثبتـی در رشـد آنهـا داشـته باشـد.

نقش خانواده در مسئولیت‌پذیری کودکان

1- محیط خانوادگی:

بـر  تأثیرگـذار  عوامـل  مهم‌تریـن  از  یکـی  خانوادگـی  محیـط 
مسـئولیت‌پذیری کـودکان اسـت. خانـواده بـا ایجاد یـک فضای 

8- تشویق و قدردانی:
• معلمـان بایـد بـا تشـویق و قدردانـی از کودکانـی که وظایف 	

تقویـت  بـه  میدهنـد،  انجـام  مسـئولانه  طـور  بـه  را  خـود 
مسـئولیت‌پذیری در آنهـا کمـک کننـد.

• ایـن امـر می‌توانـد از طریـق دادن نمره‌هـای مثبـت، ارائـه 	
جوایـز، و تمجیـد شـفاهی انجـام شـود.

ایـن روش‌هـا و اقدامـات، مـدارس می‌تواننـد  بـه کارگیـری  بـا 
نقـش موثـری در شـکوفایی مسـئولیت‌پذیری در کـودکان ایفـا 
بـه شـهروندانی مسـئول و  تبدیـل شـدن  آنهـا در  بـه  و  کـرده 

متعهـد بـه جامعـه کمـک کننـد.

نقش معلمان در تعلیم مسئولیت‌پذیری

درک وظایـف منظـم معلـم می‌توانـد بـه شـما کمک کنـد تعیین 
مجموعـه  بـرای  خوبـی  شـغلی  مسـیر  تدریـس  آیـا  کـه  کنیـد 
تلاش‌هـای  از  همچنیـن  و  خیـر  یـا  اسـت  شـما  مهارت‌هـای 
معلمـان بـرای حمایـت از جوامـع خـود قدردانی کنیـد. معلمان 
انجـام  بـرای  تعلیمـی  نظـام  در  عنصـر  مهم‌تریـن  عنـوان  بـه 
فعالیت‌هـای تعلیمـی مسـولیت‌هایی را برعهـده دارند. معلمان 
بخـش مهمـی از جامعـه هسـتند زیـرا آنهـا بـه تعلیـم، حمایـت 
و مربیگـری کـودکان در طـول سـال‌های شلک گیـری و بعـد از 
بـه حرفـه  را  زیـادی  مهارت‌هـای  معلمـان  آن کمـک می‌کننـد. 
انجـام  را  روزانـه  از مسـئولیت‌های  بسـیاری  و  می‌آورنـد  خـود 
راهنمایـی  و  تعلیـم  بـرای  را  آنهـا  توانایی‌هـای  کـه  می‌دهنـد 
تسـهل  تعلیـم  هـدف  مهم‌تریـن  می‌کنـد.  برجسـته  کـودکان 
جریـان یادگیـری بـرای کـودکان اسـت. و از ایـن رو معلمان برای 
تحقـق ایـن هـدف دارای مسـولیت‌هایی هسـتند کـه مهم‌تریـن 

آنهـا عبارتنـد از:

• درس دادن	

• برگزاری کلاس‌های تعیین شده در ساعات مقرر	

• طراحی و اجرای راهبردهای مؤثر برای توسـعه یادگیرندگان 	
خود مسـئول/ مستقل

• برای نشان دادن شایستگی در تعلیم کلاس	

• برنامـه درسـی تعییـن شـده را بـه طور کامـل و در زمان مقرر 	
اجـرا کند

• برنامه‌ریزی و آماده سـازی مناسـب دوره‌ها و سـخنرانی‌های 	
محوله

• بـرای برنامه‌ریـزی و اجـرای شـیوه‌های مدیریت کلاس درس 	
موثر

تعلیم مسئولیت‌پذیری به کودکان

را  خـود  یادگیـری  در  کـودکان  مشـارکت  اهمیـت  محققـان 
بسـیاری از نوکـودکان بـه مدرسـه میرسـند کـه فاقـد مهارت‌های 
یادگیـری غیردرسـی هسـتند کـه میتوانـد به موفقیـت تحصیلی 
را  یادگیـری خـود  بایـد مسـئولیت  .کـودکان  آنهـا کمـک کنـد. 
فقـدان  نیسـت.  جدیـدی  ادعـای  ایـن  بگذارنـد.  اشـتراک  بـه 
چنیـن نقـاط قوتـی می-توانـد بـه طـور نامتناسـبی بـر کودکانـی 

حمایتـی و مثبـت میتوانـد فرزنـدان را بـه اجتمـاع مسـئول و 
انگیـزه،  و  از حمایـت  پـر  وادار کنـد. محیـط خانوادگـی  فعّـال 
مسـئولیت  احسـاس  بـا  خـود  وظایـف  انجـام  بـه  را  کـودکان 

میکنـد. تشـویق 

2- الگوهای والدین:

عنـوان  بـه  والدیـن،  فعّـال  و  مسـئولانه  الگوهـای  و  رفتارهـا 
مدل‌هـای ارزشـمند، بـر کـودکان تأثیـر فراوانـی دارد. والدیـن بـا 
نشـان دادن اهمیـت بـه مسـئولیت و انجـام وظایـف خـود بـه 
نمونه‌گیـری بـرای فرزنـدان می‌پردازنـد و ایـن نمونه‌گیـری باعث 

در کـودکان می‌شـود. تقویـت مسـئولیت‌پذیری 

3- مشارکت در تصمیم‌گیری‌ها:

والدینی که به فرزندان خود اجازه مشارکت در تصمیم‌گیری‌های 
اراده  و  مسـئولیت  احسـاس  آنـان  بـه  می‌دهنـد،  خانوادگـی 
می‌کننـد. ایـن مشـارکت به کـودکان این احسـاس را میدهد که 
نظراتشـان ارزشـمند هسـتند و مسـئولیت‌پذیری آنها را تقویت 

میکند.

4- تربیت اخلاقی:

والدین با تربیت اخلاقی و ارزش‌های مسئولیت‌پذیری، کودکان 
را بـه درک اهمیـت انجـام وظایـف و پذیـرش مسـئولیت‌های 
خـود تشـویق می‌کننـد. ایـن تربیـت اخلاقی به فردی مسـئول و 

اراده‌منـد در مواجهـه بـا چالش‌هـا تبدیل میشـود.

5- حمایت روحی و عاطفی:

حضـور حمایـت روحـی و عاطفـی والدیـن در زمان‌های مختلف، 
اعتمـاد بـه نفـس کـودکان را افزایـش میدهـد. ایـن اعتمـاد بـه 
نفـس باعـث میشـود کـه کـودکان بهتریـن تصمیم‌هـا را بـرای 
خـود بگیرنـد و بـه مسـئولیت‌پذیری نسـبت بـه تصمیمات خود 

پردازند.

سـاختن  بـرای  ضـروری  امـری  مسـئولیت‌پذیر،  نسـلی  تربیـت 
جامعـه‌ای بهتـر و دنیایـی پایـدار اسـت. خانـواده و مدرسـه، دو 
رکـن اساسـی در ایـن مسـیر هسـتند کـه بـا همـکاری و همدلـی 
میتواننـد بـه پـرورش نسـلی متعهـد، دلسـوز و مسـئول کمـک 
کننـد. ارائـه الگـوی رفتـاری مناسـب، آمـوزش ارزش‌هـا، ایجـاد 
فرهنـگ  ترویـج  قدردانـی،  و  تشـویق  یادگیـری،  فرصت‌هـای 
کـردن  فراهـم  زندگـی،  مهارت‌هـای  آمـوزش  مسـئولیت‌پذیری، 
فرصت‌های مشـارکت، ارزشـیابی و بازخورد، و همکاری مسـتمر 
بیـن خانـواده و مدرسـه، از جملـه راهکارهـای کلیـدی در ایـن 
زمینـه هسـتند. بـا تالش و تعهـد، می‌توانیـم بـه فرزندانمـان 
کمـک کنیـم تـا بـه شـهروندانی مسـئول تبدیـل شـوند کـه در 

جهـت رفـاه خـود، جامعـه و بشـریت گام بردارنـد. 

منبع:

و  نرگـس  میرزائـی،  و  مریـم  آبانـگاه،  و  فرحنـاز  زاده،  صـادق 
امیرپـور، عبـدالله، نقش والدین و مسـئولیت مـداری در کاهش 

مشـکلات اخلاقـی و تربیتـی دانش‌آمـوزان در مـدارس

محمـدی، مهدیـس و اسـداللهی، سـیدمحمد و شـهابی، نگیـن 
نقـش  و  پذیـری  مسـئولیت  بررسـی  نگیـن،  ونـد،  حضرتـی  و 

دانش‌آمـوزان  مسـئولیت‌پذیری  در  معلمـان 
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امـروزه بـه تعـداد کـودکان وخردسـالان فضـای مجـازی بـرای کسـب شـهرت و توجـه 
از سـوی والدینشـان اضافـه می‌شـود. والدینـی کـه در بسـیاری مـوارد بـه محـض 
بـه دنیـا آمـدن فرزندانشـان برایـش صفحـه اجتماعـی بـاز می‌کننـد و کـودکان بـی 
آنکـه بخواهنـد در شـبکه اجتماعـی زندگـی می‌کننـد، مشـهور می‌شـوند و بـه ابـزاری 
بـرای درآمـد خانـواده هایشـان تبدیل می‌شـوند. نخسـتین و مهم‌ترین آسـیب-های 
سوءاسـتفاده از کـودکان در فضـای مجـازی ارائـه توجه والدین به کـودک برای انجام 
امـور خـاص اسـت کـه هـدف از انجـام آن امـور، افزایش پسـندیده شـدن و افزایش 

تعـداد دنبـال کنندگان اسـت.

طی سـه دهه اخیر فناوری‌های نوین ارتباطی از جمله شـبکه جهانی وب و اینترنت 
بـه شلک گسـترده‌ای ابعـاد مختلف حیات بشـری را تحـت تأثیرقرار داده اسـت. این 
شلک ارتباطـی و اطلاعاتـی جهانـی، فضـای جدیـدی ایجـاد کـرده کـه از آن به فضای 
مجـازی یـاد شـده اسـت. فضـای مجازی واژه‌ای اسـت که در دهـه 1980 وارد ادبیات 
علمـی تخیلـی شـد و شـاغلان در زمینـه کامپیوتـر و علاقمنـدان بـه سـرعت آن را بـه 
کار بردنـد و در  دهـه 1990 رایـج شـد. در ایـن دوره اسـتفاده از اینترنـت، شـبکه و 
مخابـرات دیجیتـال سـریعاٌ در حـال رشـد بـود و لفـظ فضـای مجـازی مـی توانسـت 

بسـیاری از ایده‌هـا و پدیده‌هـای نـو ظهـور را نمایندگـی کنـد.

ظهـور فناوری‌هـای نویـن ارتباطـی، دگرگونـی بنیادینـی را در معامالت و ارتباطـات 
انسـانی ایجـاد کـرده اسـت. از آنجـا کـه انتقـال  و جریـان فرهنـگ ازطریـق ارتباطـات 
صـورت می‌گیـرد، حـوزه فرهنـگ که نظام‌هایی از عقاید و رفتارها را شـامل می‌شـود، 

بـا ظهـور تکنولـوژی جدیـد دسـتخوش دگرگونی‌هـای بنیادیـن می‌گـردد. هویـت 
فرهنگـی، حـول محورهایـی همچـون مـرز جغرافیایـی » سـرزمین«، دیـن و 

مذهـب، بـاور هـا و سـنن‌های فرهنگـی، و زبـان مشـترک تعریـف می‌شـود. 
دسـتیابی به جامعه آنلاین، منجر به اجتماعی شـدن بیشـتر و سـطوح 

بالاتـری از جامعـه پذیـری می‌شـود و در ایجاد ایدئولـوژی و رفتارهای 
نـو پدیـد کنشـگران اجتماعـی تاثیر بسـزایی دارد. 

اجتماعـی  و  فـردی  ضررهـای  میتوانـد  اینسـتاگرام  آسـیب‌های 
بسـیاری بـه پیکـره جامعـه و فرهنـگ وارد کند؛ به عنـوان نمونه: 
اشـاعه فحشـا و بـی بنـد و بـاری، عـادی سـازی هنجارشـکنی، 

ترویـج الگوهـای کاذب، از میـان رفتـن حریـم خصوصـی، اعتیـاد اینترنتـی، مقایسـه اجتماعـی، رشـد 
مصـرف گرایـی، توهیـن و دعواهـای مجـازی، ایجـاد شـایعه بـه صـورت نشـر خبرهـای جعلـی و بـی 
هویتـی کـه منجـر بـه آسـیب‌های مختلـف فرهنگی می‌شـوند. عجین شـدن روابط انسـانی بـا مبادلات 
تجـاری نکتـه حائـز اهمیـت اسـت کـه در تحلیـل شـبکه ایسـتاگرام بایـد بـدان توجـه نمـود چـرا کـه 
عالوه بـر ایجـاد مشـاغل قانونـی و مشـروع موجب ترویج مشـاغل کاذب و در برخی از موارد مشـاغل 
نامتعارفـی شـده کـه معضـل هـای اجتماعـی متفاوتـی را تسـریع می‌بخشـد. نکتـه در خـور توجه دیگر 
آن اسـت که در شـبکه اجتماعی اینسـتاگرام بسـیاری از رفتارهای هنجارشـکنانه شـیوع یافته به طور 
نمونـه الگوهـای غیـر اخلاقـی و صحنه‌هایـی بـا محتواهـای ناسـزاگویی و ترویـج خشـونت از جملـه 

مسـائل اجتماعـی قابـل اشـاره اسـت. 

چند سـالی اسـت که در کشـور ما یکی از گروه‌هایی که در اینسـتاگرام به نمایش گذاشـته می‌شـوند و 
پس از دوره‌ای کوتاه بسـیاری از آنها به مثابه خرده سـلبریتی‌ها مشـهور و محبوب می‌شـوند، کودکان 
کـه عمومـاً توسـط خانـواده و مخصوصـاً مـادران خـود در فضـای مجـازی بـه عنـوان مـدل تبلیغاتـی 
یـا مـدل ایـده‌آل یـک کـودک بازنمایـی می‌شـوند و از آنـان بـه عنـوان »کـودکان کار اینسـتاگرامی «یـاد 
میشـود. مسـائل اساسـی در ارتبـاط بـا مفهـوم » کـودکان کار « ایـن اسـت کـه هم اکنـون معنای کودک 
کار صرفـاً بـه تعریـف سـنتی آن و کارکـردن کـودکان در خیابان معطوف نیسـت، بلکه میتوان از کودکان 
جدیـدی سـخن گفـت کـه لزومـاً از طبقـات پاییـن و محروم جامعه نیسـتند و خانواده‌هایشـان آنها را 

بـه کار می‌گیرنـد تـا از طریـق آنها کسـب درآمـد کنند.

افزایش جرایم علیه اخلاق جنسی و عفت عمومی

و سیاسـتمداران،  قـدرت  توسـعه دموکراسـی، مهـار  در  ارتباطـی  و  اطلاعاتـی  فناوری‌هـای جدیـد 
گسـترش آزادی و حقـوق بشـر و همبسـتگی مثبـت نقـش بسـزایی داشـته‌اند؛ لیکـن در کنـار ایـن 
تاثیرهـای مفیـد؛ تضعیـف تهدیـد نـرم ارزش‌هـای اخلاقـی و سـنتی، نابرابـری و انـواع شـکاف، 
سـودجویی،تمایالت نامناسـب و ناشـناخته و پرریسـک و... را نیز به همراه داشـته اسـت. جرایم 
سـایبری منافـی عفـت، از خطیرتریـن جلـوه هـای تهدیدنـرم علیـه امنیـت اخلاقـی جوامع ارزشـی 
نظیرملـت ایـران اسـت. مبـارزه بـا جرایـم شـبکه هـای اجتماعـی بـه مراتـب دشـوارتر و تخصصـی 
تـر از پیشـگیری و مبـارزه بـا جرایـم سـنتی اسـت و دلیـل ایـن امـر، تفـاوت در ویژگـی هـای جرایـم 
شـبکه های اجتماعی تلگرام و اینسـتاگرام در مقایسـه با جرایم سـنتی اسـت .»چاووشـی ،کرامتی 

معـز:115:1397«

عوامل بزه دیدگی اخلاقی کودکان و نوجوانان درشبکه اجتماعی تلگرام و اینستاگرام

شـبکه اجتماعـی در درجـه اول یـک پدیـده ارتباطـی محسـوب می‌شـود کـه این ویژگـی در دراز مدت بر 
روی بـاز تعریـف شـخصیت فـرد تاثیـرات زیـادی خواهد داشـت. تاثیر دیگر شـبکه‌های اجتماعی 
از جملـه اینسـتاگرام ایـن اسـت کـه بـه تـک تـک کاربـران خـود هویـت کاذب می‌دهـد. 
افـرادی کـه در داده‌هـا، مـراودات و گفتگوهـای خـود تنهـا بـه فضـای مجـازی بسـنده 
می‌کننـد خـود بـه خـود بـه لحـاظ هویتـی یـک هویـت کاذب پیـدا کـرده و بـه 
سـمت توهـم پـردازی و خیـال بافـی می‌رونـد کـه ایـن معضـل باعث می‌شـود 
غالـب کاربـران ایـن فضـا قـادر نباشـند تصمیمـات مناسـب، بـه هنـگام، 
عینـی و واقعـی درزندگـی خـود بگیرنـد. بررسـی‌ها نشـان داده اسـت کـه 
شـخصیتی کـه ایـن فضـا بـه کاربـران فضـای مجـازی میدهـد تـا حـد 
زیـادی بـا شـخصیت اصلـی فـرد متفاوت اسـت، یـک کاربر میکوشـد تا 
نداشـته‌های خـودرا بـه صـورت مجـازی نمایش دهد و یـا اینکه تحت 
تاثیـر مقایسـه خـود بـا سـایر کاربـران قرارگرفتـه و از شـخصیت‌های 
اسـتفاده  دادن شـخصیت مجـازی خـود  بـرای شلک  دیگـران  کاذب 
کننـد، درایـن فضـا امـکان بـروز بسـیاری از جرایـم و جنایـات بـرای فـرد 
اجتماعـی  شـبکه‌های  تأثیـری کـه  مهم‌تریـن  نظـر  بـه  می‌گـردد.  ایجـاد 
میتوانـد در دراز مـدت بـر افـراد بگذارنـد، گرفتـن انـواع نبـوغ و خلاقیـت 
و نـوآوری از افـراد اسـت کـه موجـب کاهلـی، افسـردگی و بـروز یـک سـری 
حـالات روانـی غیرقابـل قبـول و غیرعـادی در فـرد می‌شـود. ایـن حـالات 
روانی غیرقابل قبول و غیرعادی در فرد میتواند زمینه سـاز بسـیاری از 
رفتارهـا و ناسـازگاری‌ها در خانواده‌هـا شـود کـه بـا ادامـه این حالات 
و پاییـن آمـدن ایـن آسـتانه تحمـل افـراد یـک خانـواده، زمینـه 

جدایـی اعضـای یـک خانـواده از هـم شـروع شـود.



آثـار عوامـل بـزه دیدگـی اخلاقـی کـودکان ونوجوانـان در شـبکه 
اجتماعـی تلگـرام واینسـتاگرام

نابودی سرمایه اجتماعی

سـرمایه اجتماعـی بـا ماده‌ی »ارتباط« ایجاد می‌شـود و سـازنده 
صورت‌هایـی همچـون جامعـه مدنـی اسـت کـه درقالـب آنهـا 
بـه تشـخیص وضعیـت موجـود، شـناخت قوت‌هـا  کنشـگران 
و ضعف‌هـا و تعییـن موقعیـت آرمانـی قـادر میشـوند. یکـی از 
برمی‌شـمرند،  اجتماعـی  سـرمایه  بـرای  مثبتـی کـه  پیامدهـای 
نهادهـای حکومتـی  اثربخـش  و  عملکـرد کارآمـد  بـر  آن  تاًثیـر 
اسـت. در بحـث سـرمایه اجتماعـی وحکمرانـی خـوب، تصـور بـر 
ایـن اسـت کـه سـرمایه اجتماعی موجب میشـود تا شـهروندان 
وحاکمـان رفتارهایـی را پیشـه کننـد که درنهایـت منافعی مانند 
حکومـت مسـئول، پاسـخگو و کارآمـد ایجـاد میکنـد همچنیـن 
موجـب میشـود تـا مشـارکت شـهروندان در حوزه هـای عمومی 

افزایـش پیداکنـد و نهادینـه شـود.

حق حریم خصوصی، حق بر تصویر

حـق حریـم خصوصـی بـه عنـوان یکـی از حقـوق اولیـه انسـان 
درمعاهـدات حقوقـی بیـن المللـی مـورد تاکید قرارگرفته اسـت. 
طبـق مـاده 12معاهـده‌ی جهانی حقوق بشـر، حریـم خصوصی، 
خانـواده، خانـه یـا مکاتبـات هیـچ شـخصی نباید مـورد مداخله 
خودسـرانه قـرار گیـرد و شـرافت و شـهرتش نبایـد مـورد حملـه 
یـا  برابـر چنیـن مداخالـت  در  دارد  واقـع شـود. هرکسـی حـق 
حمله‌هایـی مـورد حمایـت قانـون واقـع شـود. امـروزه والدیـن 
را بصـورت کامال  اینسـتاگرام عکس‌هـای کـودکان  درصفحـات 
واضـح بارگـذاری می‌کننـد و از عکـس و فیلم‌هـای جـذاب آنهـا 
بـرای جـذب فالـوور و فـروش محصولاتی اسـتفاده میشـود و یا 
محصـولات مختلـف ازطریـق خودکـودک تبلیغ میشـود. این در 
حالـی اسـت کـه تبلیغـاتِ بیشـتر، آنهـا را بیش از پیش مشـهور 
میسـازد. در نظـام حقوقـی ایـران موضـوع حریـم خصوصـی بـه 
صـورت مشـخص و در قالـب قانونـی خـاص مـورد حمایـت قرار 
گرفتـه اسـت. درسـال 1399 قانونـی بـا عنـوان قانـون حمایـت 
از اطفـال و نوجوانـان تصویـب و از سـوی رئیـس جمهـور ابالغ 
شـده اسـت. طبـق مـاده‌ی یـک آن هرگونـه فعـل یـا تـرک فعـل 
عمـدی کـه سالمت جسـمی، روانـی، اخلاقی یـا اجتماعی طفل 
بـه عنـوان  را در معـرض خطـر وآسـیب قـرار دهـد  و نوجـوان 
سـوءرفتار شـناخته میشـود. همچنیـن بـه کارگیـری غیرقانونـی 
طفـل و نوجـوان و یـا وادار کـردن یـا گماردن او بـه کار یاخدمتی 
کـه از لحـاظ جسـمی، روانـی، اخلاقـی یـا اجتماعـی بـا نظـر بـه 
وضعیـت طفـل و نوجـوان بـرای وی مضـر یاخطرنـاک باشـد را 

معـادل بهـره کشـی اقتصـادی دانسـته اسـت. 

بازدارندگی قوانین و مقررات استفاده از اینستاگرام

اینسـتاگرام بـه جـز اعمـال محدودیـت سـنی زیر13سـال بـرای 
عضویـت، بـه صـورت خـاص توجهـی بـه مسـئله کـودکان نشـان 
در  کـه  فراوانـی  جعلـی  برحسـاب‌های  عالوه  اسـت.  نـداده 
رسـانه‌های اجتماعی مشـاهده می‌شـود، با یک جسـت و جوی 
مختصـر در اینسـتاگرام فارسـی میتـوان بـه حسـاب‌های کاربـری 

متعـددی بـا اسـم نـوزادان متولـد نشـده، تـازه بـه دنیـا آمـده و 
یـا کـودکان و خردسـالانی کـه هنـوز اجـازه یـا مهـارت اسـتفاده 
پیـدا کـرد کـه  را کسـب نکرده‌انـد، دسترسـی  ایـن رسـانه‌ها  از 
توسـط والدیـن آنهـا ایجـاد و مدیریـت میشـود، امـا از آنجایـی 
کـه خالء قانونـی و عرفـی در مـورد کـودک بـه عنـوان شـخصی 
شـخصی  حریـم  حـوزه‌ی  در  او  حقـوق  و  اسـتقلال  بایـد  کـه 
همچـون بزرگسـالان بـه رسـمیت شـناخته شـود، وجـود دارد، 
رشـته‌های حقـوق،  در  انسـانی  علـوم  حـوزه‌ی  حتـی محققـان 
علـوم ارتباطـات، جامعـه شناسـی و علوم روانشـناختی نیز کمتر 
نسـبت بـه ایـن موضـوع حساسـیت نشـان داده‌انـد. پذیـرش 
درحـال حاضـر«  زنـده  عنوان«موجـود  بـه  بایـد  اینکـه کـودکان 
تلقی شـوند تا »موجوداتی که قرار اسـت بشـوند« شـامل اذعان 
از  آگاهـی  لـزوم  بـه اهمیـت زندگـی کـودکان در زمـان حـال و 

روزمـره‌ی کـودکان می‌شـود. زندگـی 

مطالعـات کودکـی را میتوان به سـه رویکرد تاریخی، رویکردهای 
اجتماعی – فرهنگی و رویکردهای سیاست گذاری دسته بندی کرد: 

رویکـرد تاریخـی بـه کودکـی: مطالعـات تاریخـی منبعـی غنـی از 
دانش درباره کودکان و کودکی در زمان گذشـته و حال هسـتند. 
بسـیاری از مسـائلی کـه مطالعـات کودکی در زمـان معاصر درگیر 
آنهـا شـده‌اند، دارای خـط سـیری تاریخی‌انـد کـه آگاهـی از ایـن 
خـط سـیر میتوانـد نقشـی اساسـی در مسـائل زمـان حـال بـازی 
کنـد. مسـائل مـورد علاقـه دانشـمندان معاصر دربـاره کودکی از 
قبیـل کار کـودک، شـکاف بیـن تجربـه کودکـی در جهـان غـرب و 
جهـان غیـر غربـی و نگرانی‌های جهان غرب دربـاره کودکان عصر 

جدیـد را میتـوان بـا مراجعـه بـه تاریـخ بررسـی کرد. 

رویکـرد سیاسـت گذارانـه به کودکی: رویکرد سیاسـت گذارانه به 
کودکـی در چارچـوب سیاسـت اجتماعـی و برنامه‌هـای رفاهی به 
شناسـایی منافـع کـودکان می‌پردازنـد. نگرانـی دربـاره کـودکان و 
حفاظـت از کودکـی ترجیـح بنـد همیشـگی اسـناد اخیـر دولتـی، 
ره یافت‌هـای قانونگـذاری وگزارش‌هـای رسـمی بوده اسـت و در 

صـدد دخالت‌هـای مثبـت در زندگـی مردم اسـت. 

بـا توجـه بـه نیازهـای کـودکان غربـی در دنیـای معاصـر 4 نیـاز 
اصلـی کـودکان را بـه مـوارد زیـر منحصـر میکنـد:

 نیـاز بـه دوسـت داشـته شـدن و امنیـت، نیـاز بـه تجربیـات 
جدیـد؛ نیـاز بـه تمجیـد و تصدیـق، مسـئولیت پذیـری. در واقع 
مسـائل مربـوط بـه قانـون گـذاری و سیاسـت گـذاری در حـوزه 
کـودکان عمومـاً بـه تربیـت صحیـح کـودکان معطوف اسـت. در 
ایـن رویکـرد سـه گفتمـان حائـز اهمیـت خواهنـد بـود: گفتمـان 
کـودکان  اساسـی  نیازهـای  شناسـایی  دنبـال  بـه  کـه  نیازهـا، 
بـوده اسـت. گفتمـان حقـوق، کـه بـه دنبـال تثبیـت حقـوق و 
کـه  زندگـی،  کیفیـت  اسـت.گفتمان  کـودکان  شایسـتگی‌های 
بـه دنبـال تعییـن مولفه‌هایـی کـه کیفیـت خـوب بـرای زندگـی 
اسـت. کنوانسـیون سـه شلک عمده حقوق کودکان را چنین بر 
می‌شـمارند: تـدارک حمایت‌هـا و خدمـت مناسـب بـرای ارتقای 
سالمتی آنهـا، محافـظ از اسـتثمار و سوءاسـتفاده، مشـارکت 
در تصمیـم سـازی در خصـوص تربیـت و مراقبـت از خودشـان. 

بخـش  ایـن  تمرکـز  بـه کودکـی:  فرهنگـی  و  اجتماعـی  رویکـرد 
اسـت.  امـروز  تـا  بیسـتم  قـرن  پایانـی  سـال‌های  روی  بیشـتر 
مهم‌تریـن نکتـه بـرای رویکردهـا معاصـر در این اسـت ک کودکی 
فرهنـگ  زیـادی محصـول  حـد  تـا  بلکـه  نیسـت  جهانـی  چیـز 
اسـت و بنابرایـن در گسـتره زمـان و مـکان تغییـر میکنـد. مثـل 
طـرز اسـتفاده از تلفـن، پیـام هـای کوتـاه، اتاق‌هـای گفتگـوی 
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اینترنتـی، بازی‌هـای کامپیوتـری و دیگـر وسـایل ارتباطـی جمعی 
بـرای کـودکان کامـل امـری اجتماعـی و فرهنگـی اسـت. در واقـع 
کـودکان در محیطـی بـزرگ می‌شـوند که مملـوء از بازنمایی‌های 
ایجـاد شـده دربـاره کودکـی اسـت کـه توسـط تبلیغـات تجـاری، 
میشـود.  برخواسـت  تلویزیـون  و  مجالت  هـا،  روزنامـه 

کالای نمایشـی بـودن نـوع جدیـدی از بردگـی اسـت کـه کسـب 
سـود را از طریـق فـروش نـگاه مخاطـب بـه شـرکت‌های تجـاری 
امـکان پذیـر میکنـد. بردگـی بـه مثابـه سـوژه تماشـا بـودن برای 
کسـب سـود همیشـه در تاریـخ حضـور داشـته اسـت، امـا انـواع 
صـورت بنـدی آن در نظام‌هـای معرفتـی مختلـف متفـاوت بوده 
اسـت. در عصـر ارتباطـات و اطلاعـات و ظهـور اینترنـت، حیـات 
زیسـتی کـودکان کار از جملـه بـدن، رفتـار، گفتار و حتـی بیماری، 
غـم و شـادی آنـان بـه سـوژه کنجکاوی کاربـران اینسـتاگرام بدل 
شـده. والدیـن بـه مثابه مالـکان بدن و حیات کـودک به فروش 
انـواع پوشـاک، خـوراک، اسـباب بـازی و سـایر کالاهـای تجـاری 
می-پردازنـد. کـودکان و نوجوانـان اسـتفاده کننده از شـبکه‌های 
اجتماعـی اینسـتاگرام و تلگـرام بایـد مورد آموزش قـرار گیرند تا 
میـزان مشـارکت خـود در ارتبـاط آنلایـن خویـش در شـبکه‌های 
اجتماعـی را محـدود بـه افـرادی کننـد کـه آنهـا را می‌شناسـند. 
کـودکان و نوجوانـان اطلاعـات شـخصی خویـش را در اختیـار 
افـراد غریبـه می‌گذارنـد و احتمـال ایـن نیز وجـود دارد که رابطه 
و  ارتباطـی  دیگـر طریـق  از  غیرآنلایـن  بـه شلک  آنهـا  مجـازی 
اغلـب شـخصی، ادامـه پیـدا نماید و امکان بـزه دیدگی فیزیکی 
وجـود دارد. اگـر کـودکان و نوجوانـان ارتباطـات آنلایـن خـود را 
بـه افـرادی کـه می‌شناسـند، محـدود نماینـد، خطـر بـزه دیدگـی 

غیرآنلایـن آنهـا نیـز کاهـش می‌یابـد. 

در خصـوص بـزه دیدگـی سـایبری ایـن افـراد را میتـوان کسـانی 
سـایبری  محیـط  در  را  پرخطـر  رفتـار  هیچگونـه  کـه  دانسـت 
قربانیـان  برخـی  قربانـی جـرم شـده‌اند.  امـا  نداده‌انـد،  انجـام 
جرائـم سـایبری تنهـا بـه علـت فقـدان آگاهـی دچـار بـزه دیدگـی 
می‌شـوند؛ لکـن در تحقیـق جـرم نیـز مطلقـاً بی‌تأثیـر نبوده‌انـد، 
چـرا کـه نـا آگاهـی و سـهل انگاریشـان موجبـات این بـزه دیدگی 
را فراهـم کـرده اسـت؛ ایـن دسـته افـراد برخالف بـزه دیـدگان 
واقعـی کـه هیچگونـه بی‌احتیاطـی مؤثـر در وقـوع بـزه دیدگـی 

نداشـته‌اند، بـا سـهل انـگاری خـود بـزه دیـده واقـع شـده‌اند.
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تغییراتـی باشـند کـه از خـارج بـه آن‌هـا دیکتـه می‌شـود. 
می‌خواهنـد  کـه  اسـت  معلمانـی  مناسـب  کتـاب  ایـن 
ایده‌هـای جدیـد بیابنـد، راهنمایـی، هدایـت، حمایـت و 
رهبـری را بیاموزنـد و یادگیـری خـود را در درون و بـرون 
مدرسـه توزیـع کننـد، تـا بتواننـد در ایـن فرآینـد، اعتمـاد 
مسـئولان تدویـن سیاسـت‌های آموزشـی را جلـب کننـد.

درباره آن لیبرمن 

دکتر آن لیبرمن، هم اکنون پژوهشـگر ارشـد در دانشـگاه 
دانشـکده  از  بازنشسـته  اسـتاد  او  اسـت.  اسـتنفورد 
معلمـان، دانشـگاه کلمبیـا می‌باشـد. حوزه‌های پژوهش 
و  رهبـری  و  یادگیـری  معلمـان،  دانـش  از:  عبارتنـد  او 
همکاری مدرسـه / دانشـگاه. او به دلیل فعالیت‌هایش 
در جهـت یافتـنِ راهـی بـرای تلفیـق دانـش معلمـان بـا 
دانـش پژوهـش، در دنیـا شـناخته شـده اسـت. بیـش از 
۱۸ اثـر و مقالـه، کـه همـه بـر معلمـان، رهبـری معلمـان 
و بهسـازی مدرسـه متمرکـز هسـتند، تألیـف یـا گـردآوری 
از پیشـگامان خط‌مشـی‌هایی  نمـوده اسـت. »لیبرمـن« 
امکان‌پذیـر  را  معلمـان  رهبـری  و  یادگیـری  کـه  اسـت 
سـاخته و پیچیدگـی تدریـس و اهمیـت حیاتـی حمایت 
و پشـتیبانی از معلمـان را مـورد توجـه قـرار می‌دهنـد.

درباره کارول کمپ‌بل

دکتـر کارول کمپبـل، دانشـیارِ تحـوّل رهبری و آموزشـی و 
سرپرسـت بخـش شـبکه دانـش بـرای پژوهـش آمـوزش 
کاربـردی در مؤسسـه انُتاریـو بـرای مطالعـات در آمـوزش 
به‌عنـوان  »کارول«همچنیـن  اسـت.  تورنتـو  دانشـگاه  در 
مشـاور آموزشـی نخسـت وزیر و وزارت آموزش و پرورش 
انُتاریو منصوب شـده اسـت. او به دلیل تعهد به تلفیق 
شـواهد دانش حرفه‌ای و پژوهش برای توسـعه ظرفیت 
برای بهسـازی آموزشـی شـناخته شـده اسـت. پست‌های 
پیشـین او عبارتند از: مدیر اجرایی مرکز سیاسـت‌گذاری 
آموزشـی در دانشـگاه اسـتنفورد، مناصـب ارشـد رسـمی 
در وزارت آمـوزش و پـرورش انُتاریـو و مناصـب آموزشـی، 

علمـی و سیاسـت‌گذاری در بریتانیـا.

درباره آنا یاشکینا

دکتـر آنـا یاشـکینا، پژوهشـگرِ ارشـدی اسـت کـه بـا اداره 
رهبـری و آمـوزش بزرگسـالان در موسسـه انُتاریـو بـرای 
می‌کنـد.  کار  تورنتـو  دانشـگاه  در  آموزشـی  تحقیقـات 
علایـق حرفـه‌ای او عبارتنـد از: رهبـری آموزشـی، یادگیری 
و توسـعه معلمـان و بهسـازی مدرسـه. »آنـا«، مـدرس 
دانشـگاه اسـت، او همچنین، نظرات کارشناسـی نوآورانه 
معلمـان  اتحادیـه  و  دانشـگاه  دولـت،  طرح‌هـای  بـرای 

می‌دهـد. ارائـه 

بخشی از کتاب رهبری و یادگیری معلمان

بحـث یادگیـری حرفـه‌ای و رهبـری معلمـان از، توسـط و 
بـرای معلمـان را با مطالعه تغییر و تحولات در رویکردها 
نظام‌هـای  بهسـازی  هـدف  بـا  کـه  خط‌مشـی‌هایی  و 
رهبـری  و  فعالیت‌هـا  بـه  علاقـه  افزایـش  آموزشـی، 
ایـن  آغـاز می‌کنیـم. در سراسـر  انجـام شـده‌اند،  معلـم 
اثـر، شـواهد، مباحـث و آخریـن اندیشـه‌ها، مطالعـات، 
مـا  می‌شـوند.  ارائـه  سیاسـت‌گذاری‌ها  و  فعالیت‌هـا 
)گـروه نویسـندگان ایـن اثـر( در حـال حاضـر یـا پیش‌تـر 
دانشـگاه،  اسـتاد  محقـق،  مدیـر،  معلـم،  دانش‌آمـوز، 
مقام دولتی و مشـاوران سیاسـی و آموزشـی بوده‌ایم )یا 
هسـتیم( که در مدرسـه، مناطق آموزشـی، نظام آموزشی 
در سـطح اسـتانی یا ملی کار می‌کردیم )یا کار می‌کنیم(. 
همچنیـن در همکاریهـای بین‌المللـی مشـارکت داشـته 
و داریـم. اساسـاً، توانمندسـازی معلمـان بـرای مدیریـت 
بهینـه و هدایـت یادگیـری و عمـل خـود نیازمنـد تلفیـقِ 
تغییـرات در خط‌مشـی‌ها و فعالیت‌هـای دانـش حرفه‌ای 

و نتایـج تحقیقـات اسـت.

مـا بـا بررسـی تغییـر و تحولات در علاقـه قانون‌گذاران به 
بهسـازی فعالیت‌هـای آموزشـی و همچنیـن رویکردهـا 
در مـورد محتـوا و روش سیاسـت‌گذاری آموزشـی آغـاز 
مـورد کیفیـت  در  بـه خط‌مشـی‌ها  رویکردهـا  می‌کنیـم. 
معلمـان در طـول زمـان و در بافت‌هـای متفاوت متحول 
شـده اسـت. اکنـون مـا در برهـه‌ای از زمـان هسـتیم کـه 
ظرفیت‌هـا و پتانسـیل جدیـدی بـرای بهسـازی آموزشـیِ 
معلم-راهبـر بـا همـکاری مشـارکت‌کنندگانِ سراسـر نظـام 
ظهـور یافتـه و تکامـل می‌یابـد. معتقدیـم کـه رهبـری و 
یادگیـری معلمان نیازمند توانمندسـازی معلمان اسـت، 
به‌گونـه‌ای کـه معلمان به‌عنوان عاملان )بسـیار مهم( در 
مرکـز تغییـر و تحـولات هسـتند، نه اینکـه صرفاً موضوع 
یا پذیرندگان تغییراتی باشـند که از خارج به آنها دیکته 
می‌شـود. دولت‌هـا، مناطـق آموزشـی و مدیـران مدارس 
و  مشـترک  یادگیـری  حمایـت،  در  معلمـان  شـرکای  بـه 
توانمندسـازی فعالیت‌هـای حرفـه‌ای تبدیـل می‌شـوند؛ 
و  تدویـن  نویـن  روش  مـورد  در  بیشـتر  موضـوع،  ایـن 
اجـرای خط‌مشـی و همچنیـن محتوای خط‌مشـی اسـت 
و مسـتلزم توجـه بـه ماهیت در حال تغییـر فعالیت‌های 
معلمـان و فرصت‌هـای آنهـا بـرای بـودن و تبدیل شـدن 
به‌عنوان مدیران بهسـازی آموزشـی اسـت. پروژه در مورد 
تغییر و تحولات آموزشـی و بهسـازی هدایت شـده برای 
و توسـط معلمـان بـا همـکاری معلمان در سرتاسـر نظام 
آموزشـی- مدرسـه، منطقه آموزشـی، ایالت و ملی اسـت. 
در حقیقـت معلمـان در یـک شـبکه بین‌المللـی بسـیار 
در هـم تنیـده )پیچیـده(، بـه دنبـال ایـن هسـتند کـه که 
به‌صـورت محلـی، منطقـه‌ای، ملـی و جهانـی، حامیـان، 
هادیـان، متخصصـان و مدیـران فعالیت‌هـا و بهسـازی 

آموزشـی باشند. 
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نگین آقایی

کارشناسی آموزش ابتدایی

کتـاب رهبـری و یادگیری معلمان نوشـته 
آنـا  و  کمپ‌بـل  کارول  و  لیبرمـن  آن 
یاشـکینا اسـت. طـرح رهبـری و یادگیـری 
ابتـکار  نتیجـه   ۲۰۰۷ سـال  در  معلمـان 
مشـترک وزارت آمـوزش و پرورش انُتاریو 
و اتحادیـه معلمـان انُتاریـو اسـت کـه بـا 

اهـداف زیـر آغـاز گردیـد:

حمایت، هدایت و پشـتیبانی از معلمان 
باتجربـه به خاطر اقـدام دوطلبانه جهت 
توسـعه حرفـه‌ای پیشـرفته خـود، رهبـر؛ 
توسـعه مهارتهـای رهبـری معلمـان بـرای 
یادگیـری  تسـهیم  و  اشـتراک‌گذاری  بـه 
حرفـه‌ای و فعالیت‌هـای شـایان تقلیـد، 
و  اشـتراک‌گذاری  بـه  تسـریعِ  و  تسـهیل 
تـداوم  و  بـرای گسـترش  دانـش  تبـادل 

اثربخـش و خلاقانـه. فعالیت‌هـای 

دربـاره کتـاب رهبـری و یادگیـری معلمـان 
برنامـه رهبـری و یادگیری معلمان انُتاریو 
بـرای مـا به اندازه‌ای اهمیت دارد و مهم 
اسـت کـه احسـاس می‌کنیـم بایـد همـه 
)معلمـان و مدرسـان( در سراسـر جهـان 
در مـورد آن بداننـد. معلمان، مسـئولیت 
عهـده  بـر  را  خـود  توسـعه  و  یادگیـری 
می‌گیرنـد و در ایـن تالش مـورد حمایت 
پژوهـش  می‌گیرنـد.  قـرار  پشـتیبانی  و 
مـا نشـان داد پـروژه رهبـری و یادگیـری 
نیرومنـدی  حرفـه‌ای  توسـعه  معلمـان، 
از،  معلمـان  یادگیـری  و  رهبـری  بـرای 
توسـط، و بـرای معلمـان اسـت کـه بـرای 
یادگیـری دانش‌آمـوزان نیـز مفید اسـت.

آن لیبرمن، کارل کمبول و آنا یاشکینا در 
کتـاب رهبـری و یادگیـری معلمـان، شـرح 
طریـق  از  معلمـان  وقتـی  می‌دهنـد کـه 
مشـارکت  بـا  کـه  دولتـی  سیاسـت‌های 
معلمـان و اتحادیه‌هـای معلمان تدوین 
می‌گـردد مـورد حمایـت قرار داده شـوند، 
یـاد می‌گیرنـد کـه چگونـه مدیریـت کننـد 

و دانـش خـود را تسـهیم ‌نماینـد.

و  مباحـث  شـواهد،  کتـاب،  سراسـر  در 
آخرین اندیشـه‌ها، مطالعـات، فعالیت‌ها 

می‌شـوند. ارائـه  سیاسـت‌گذاری‌ها  و 

نیازمنـد  معلمـان  یادگیـری  و  رهبـری 
گونـه‌ای  بـه‌  آن‌هاسـت،  توانمند‌سـازی 
بسـیار  عنـوان عامالن  بـه‌  کـه معلمـان 
مهـم در مرکـز تغییـر و تحـولات هسـتند، 
نـه اینکـه صرفـاً موضـوع یـا پذیرنـدگان 

ــاب ــی کت معرف
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