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قصه، الغصه ادَوبی کانکِت
چنــدی اســت واژه‌ای عجیــب بــا آمدنــش 
اذهــان مریــدان فرهنگیــان زمیــن را اندکــی 
بیشــتر از انــدک بــه خــود مشــغول داشــته 
اســت. بدین‌وســیله بر ذمــه خــود می‌دانم، 
وظیفــه کتابــت خویشــتن را کامل کــرده و از 
باغ‌هــای پــرگل آمــوزش مجــازی گلــی چیده 
و شــمارا میهمــان خــوش تقریــری خویــش 
نمایم، قصد داشــتم با زبان کنونی ســخن را 
آغاز نمایم لکــن در رؤیــا، جناب فردوســی را 
نابسامان و آشفته‌حال دیدم که می‌فرمود:  
بســی رنــج بــردم در ایــن ســال ســی...
لــذا جهــت آســودگی خاطــر بزرگ‌تریــن 
حماسه‌ســرای تاریــخ ایران، پارســی کهــن را 

پــاس مــی‌دارم، ســخن کوتــاه 
ســر  از  را  حکایــت  و  کــرده 
می‌گیــرم. در روزگاری کــه هنوز 
به این حال نامعلوم مبتلا نشده 
بودیــم و از دوردســت‌ها بــه آن 
می‌نگریستیم؛ چالشی جذاب 
را در پیــش روی چشــمان خــود 
تجســم می‌کردیــم... دریغــا! 
هنگامه‌ای کــه ما را بر ســیطره 
خود درآورد اینک دوهزاری‌مان 

افتــاد و بــا اصــل ماجــرا آشــنا شــدیم.
القصه یا بهتــر بگویــم الغصــه. از دیرباز یک 
جوهــره مرشــد بــودن اعــام داشــته اســت 
برای متوجه کردن مریــدان؛ صدایت را فرود 
آور تــا آنجــا کــه شــنیدن آن بــرای مریدانــت 
بــا ســختی همــراه باشــد و درنهایــت ناگزیــر 
به ســکوت گردنــد اما افســوس کــه در اینجا 
مریــدان بــا فــرود آمــدن صــدای مرشــد، 
بانــگ " صــدا قطــع شــد" را ســر می‌دادنــد.
چــه روزگارانی کــه مریــدان در ســکوت خیره 
به سیستم منتظر نشســته بودند، مرشدی 
نبود و وکیل مباشری در این میانه سراسیمه 
مســیر کلاس درس تــا پــی وی مرشــد را 

می‌پیمود. گفته‌شده است تعداد کسانی که 
می‌توانستند خط فارسی جدید کشف‌شده 
ادوبــی کانکت را رمزگشــایی کنند بــه تعداد 
انگشــتان یکدســت هم نمی‌رســیده است.

سالیانی دیگر محتملاً  به‌جای مرشد و 
سیمای او، تنها  رخساره عبوس ادوبی 
کانکت در مخیله‌شان باقی می‌ماند. 
بااین‌همه رفته‌رفته در تلاشی عظیم 

بودند تا دوستانی یکرنگ و بامحبت برای 
یکدیگر  باشند.  در هفته‌هایی که بر 

آنان می‌گذشت و بانگ مرشد به مریدان 
نمی‌رسید،  زمان طولانی یک ساعته‌ای را با 
ادوبی کانکت هم‌داستان می‌شدند لکن او 
عبوسانه به آن‌ها خیره شده 

بود.
افســوس کــه بدین‌صــورت 
و  ذوق  آموختــن  دانــش 
لطفــی چنــدان نداشــت...
در پایــان اســنادی از نقــوش 
به‌جــای مانــده از آنــان کــه 
باستان‌شناســان  توســط 
هویــدا گشــته اســت، بــه 
پیشگاه شما ارائه می‌گردد.
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نویسنده:

 مهم‌تریــن ســرمایه هــر کشــور در تعییــن 
اســت. انســانی  نیــروی  آن،  سرنوشــت 
عدم توجه به این سرمایه، کشور را دچار تزلزل 

می‌کند.
چه‌بسا کشــورهایی که ازلحاظ منابع طبیعی 
نفــت، گاز، بودجــه مالــی و... غنی هســتند و 
از کشــورهای صنعتی و پیشــرفته به‌حســاب 
می‌آیند ولی؛ چــون نیــروی انســانی کارآمدی 
ندارنــد دچــار عقب‌ماندگــی فرهنگی شــده و 
این پیشرفت فناّوری وســیله‌ای می‌شود برای 

نابودی هرچه سریع‌تر فرهنگ!
حــال در ایــن میــان نقــش معلــم را نمی‌تــوان 
نادیــده گرفت.بــه فرمــوده مقــام معظــم 
رهبــری، معلــم بایــد در خــط مقــدم باشــد!
دانشــگاه فرهنگیان چــه ازلحاظ علمــی و چه 
فرهنگــی باید خبره باشــد و کمیــت و کیفیت 

باهم مدنظر قرار گیرد.
که متأســفانه، آنچه بیــش از کیفیت ســطح 
آمــوزش در دانشــگاه موردتوجــه اســت، 
کمیــت مطالــب تکــراری و فرمالیتــه اســت.
می‌نویســد؛ پادلــر  ویلیــام  دراین‌بــاره 
آموزش پر کردن ســطل نیســت بلکه روشــن 

کردن آتش است!
دانشــجوی دانشــگاه فرهنگیان )معلــم فردا( 
مســئولیت خطیری به عهــده دارد. درواقع او 
ادامه‌دهنده راه انبیاســت، بنابراین قبل از هر 
چیز باید مشخص کند که هدفش از انتخاب 

این شغل چیست؟
اســتاد صفایی حائری دراین‌بــاره می‌گوید؛ آیا 
معلمــی را به‌عنوان یــک شــغل در کنار ســایر 
شــغل‌ها بــرای کســب درآمــد گزیــده‌ای؟ آیــا 
در طلــب یــک کار به‌اصطــاح بی‌دردســر و 

چند مــاه تعطیلی بــا مــزد و مواجب بــوده‌ای؟
اگر چنیــن اســت، در خویــش تجدیدنظر کن 
و مســئولیت خدایــی و انســانی‌ات را به خاطر 
آور کــه تو هماننــد کارمند یــک اداره نیســتی!
هم‌اکنــون دانشــگاه فرهنگیــان و نظــام 
آموزش‌وپــرورش بــا چالش‌هایی روبه‌روســت 
ازجملــه: نبــود عدالــت آموزشــی، اجــرای 
مخفیانــه ســند 2030 در مــدارس، چگونگــی 
اجرای سند تحول، پایین بودن منزلت و جایگاه 
اجتماعی معلم و البته دانشگاه تربیت‌معلم!
 در دانشگاه فرهنگیان، کم‌وکاستی‌ها به‌وفور 
یافت می‌شــود و شــأن معلم و دانشجو معلم 
آن‌گونه که باید حفظ نمی‌شود و این موضوع 

قابل‌انکار نیست!
چه ازلحاظ عدالت آموزشی و چه ازلحاظ 

امکانات رفاهی و فناّوری!
 رهبری دراین‌باره عنوان می‌کنند که:

منزلت معلم فقط با گفتن حاصل نمی‌شــود 
و بایــد جــا بیفتــد. در ذهــن جامعــه کــه معلم 
مرجــع اســت و ایــن را بــاکار هنــری، نوشــتن 
کتاب، ساختن فیلم، شعر و... انواع و اقسام 
شــیوه‌های تأثیرگــذاری بایســتی برنامه‌ریزی 
اســت! انجام‌نشــده  تاکنــون  کــه  کــرد 
دانش‌آمــوز دیــروز، دانشــجوی امــروز و معلم 
فــردا، یکــی از ارکان اصلی و تأثیرگــذار جامعه 
اســت که کوچک‌تریــن رفتــار و حرکــت او یک 
نســل را تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد؛ بنابرایــن 
ایــن معلــم بایــد در خــط مقــدم باشــد.
همان‌طور که رهبری فرمودند معلمان افسران 

پیشرفت کشور هستند
در این قرن وحشی جنگ هست ولی نه از نوع 

نظامی بلکه با قلم!

آنچــه تغییریافتــه فقــط نوع ســاح اســت نه 
ماهیت آن!

در ایــن عصــر بــرای احاطــه بــر کشــوری و 
اســتعمار آن، نیــازی بــه بمــب شــیمیایی و 
تــوپ و تانــک نیســت، فقــط کافــی اســت 
رســانه را در دســت گرفــت تــا بــا تهاجــم 
فرهنگــی یــک کشــور را مطیــع خــود کــرد!
چرا؟چــون با تهاجــم فرهنگی نیروی انســانی 
یک کشور را گوش‌به‌فرمان کرده‌ایم و نه آهن و 

خمپاره‌ها را!
 ازجملــه تهاجــم فرهنگی علیــه کشــور ما که 
نســل کــودک و سرنوشت‌ســاز جامعــه را 
مورد هدف قــرار داده اســت می‌توان به ســند 
۲۰۳۰ اشاره کرد که قصد تربیت ســرباز دارد؛ 
امــا ســربازی مطیــع و تابــع فرهنــگ و اعتقاد 
دراین‌بــاره می‌فرماینــد: دشــمن!رهبری 
غیــر از محتــوای ســند ۲۰۳۰ کــه دران البتــه 
مســائل انحرافــی وجــود دارد کــه تردیــدی 
نیســت کــه اگــر درســت بــود، معنــا نداشــت 
یک کشــور مثل ایــران با ایــن فرهنگ، بــا این 
ســابقه مقتــدر و عزیــز اســامی برنامــه 
آموزش‌وپــرورش خــود را از دیگرانــی کــه 
نشسته‌اند و با اغراض گوناگون از آن‌ها بگیرند.
بنــده ایــن ســند انحرافــی را منــع کــردم کــه با 
استقبال مســئولین مواجه شــد؛ با استقبال 
روبه‌رو شــد ولی فقط صرفاً زبانی نه در عمل!
چه‌بسا ما شاهد اجرای مخفیانه آن در گوشه و 

کنار مدارس ایران هستیم با این‌وجود لازم 
است که در نظام آموزش‌وپرورش، برنامه‌ای 
برای اجرای هرچه سریع‌تر و بهتر سند تحول 

صورت بگیرد؛ تا فرزندان ما به صورتی صحیح 
و مطابق بافرهنگ خودی تربیت‌شده و برای 

فرهنگیان و راه‌های نرفته‌اش
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دانشجویی

وطن سرباز و افتخارآفرین شوند نه برای 
دشمن وطن!

 کــه متأســفانه مــا شــاهد بی‌توجهــی و 
کوتاهــی مســئولین در ایــن مــورد هســتیم.

به‌گونه‌ای که رهبری در این باب می‌فرمایند:
یک‌زمــان را مشــخص کنیــد و بگوییــد تــا چه 
مدت این سند، تحقق کامل پیدا خواهد کرد.
امــا آن‌قــدر این ســند ناشــناخته شــده اســت 

کــه حتی بعضــی از مــا دانشــجو معلمــان هم 
آن‌طــور کــه بایــد ســند را نمی‌شناســیم 
و فقــط صرفاً یــک واحــد درســی در دانشــگاه 
بــوده کــه تدریــس شــده، بــدون هیچ‌گونــه 
دغدغــه مندی و تلاشــی بــرای اجرایی شــدن!
و در آخــر بــه اتمــام مســائل و مشــکلاتی کــه 
دانشــگاه وجــود دارد، دانشــجوی امــروز 
مــا بایــد بتوانــد، انتقــاد منصفانــه کــردن 

را در خــودش پــرورش دهــد و درراه‌هــای 
نکنــد، ســکوت  می‌بینــد  کــه  غلطــی 
به امید رســیدن آموزش‌وپرورش به نقطه اوج 

عالی.
دانشگاه فرهنگیان!

سند تحول!
سند ۲۰۳۰



من مکرر درباره #عدالت_آموزشــی گفته‌ام. 
نباید دانش‌آموز ما در یک منطقه دوردســت 
با دانش‌آمــوزی در فــان محله تهــران ازلحاظ 
آموزشی تفاوتی داشته باشد. سطح مدارس 
دولتی بایــد جــوری بــالا بیایــد کــه دانش‌آموز 
احســاس اعتماد کند و خانواده‌اش هم حس 
نکند که دانش‌آمــوز را در یک جای بی‌پناه رها 
می‌کند.مقام معظــم رهبری:عدالت ازجمله 
مفاهیمِ تاریخیِ فلســفهِ سیاســی اســت که 
از گذشــته تا به امــروز از آرمان‌های بشــر بوده 
اســت. ایــن مفهــوم یکــی از خواســته‌های 
جدایی‌ناپذیر بشریت اســت که بنیان حقوق 
بشــر را تشــکیل داده اســت. مفهــوم عدالت 
آموزشی نیز همواره و در همه اعصار موردتوجه 
متخصصان تعلیم و تربیت بوده است و آنان 
در طــی زمان‌های مختلف تــاش نموده‌اند تا 
طراحی برنامه‌های درســی را به‌گونــه‌ای انجام 
دهند که هرچه بیشتر به ســمت نظریه‌های 
یادگیری مبتنی بر عدالت‌پروری ســوق دهند 
و در حــال حاضر نیــز وضعیت بــه همین‌گونه 
است.رویکرد اصلی ســند تحول بنیادین نیز 
عدالــت تربیتــی اســت. یکــی از اهــداف مهم 
ســند تحــول بنیادیــن، تربیــت انســان‌هایی 
عدالت‌خواه است. تربیت چنین انسان‌هایی 
میسر نخواهد شد جز در محیطی برخوردار از 
عدالت در همه ابعاد.تعریف شــما از عدالت 
آموزشی چیست؟برای عدالت تعاریف زیادی 
ازنظر مصادیق، راهکارهــا، روش‌های محقق 
شــدن و... برشــمرده‌اند که به شرح فلسفی 
آن‌هــا نمی‌پردازیــم اما اگــر بخواهیــم عدالت 
آموزشــی را در یک‌کلام معنا کنیــم؛ به معنای 
تعــادل و تــوازن در یادگیــری اســت تــا آنجا که 
اســتعدادهای فــرد بــه او اجازه رشــد و ترقــی را 
می‌دهد.ایــن موقعیــت را تجســم کنیــد،

یــک کلاس درس بــا میــز و کامپیوتــر و تختــه 
هوشــمند بــه همــراه یــک معلــم آفلایــن؛
یک مدرسه چادری عشایری با یک، چهارپایه 
برای نشســتن معلم، یک‌تخته آهنی تاشــو، 
یک گلیم ســاده برای نشســتن به همراه یک 
معلــم آنلاین.عدالــت آموزشــی، مؤلفه‌هــای 
زیادی دارد اما مقصود ما از عدالت تنها میز و 
صندلی نیســت که با فراهم کردن آن عدالت 
رخ دهد؛ بلکه فرصت یادگیری متنوع، برنامه 
درســی منعطف و معلمانی پویــا و آنلاین نیز 
هست.ما می‌توانیم عدالت آموزشی را در ظاهر 
ایجاد کنیم و با خود تصور کنیم که طبق آنچه 
در سند آمده اســت نیروی انسانی به‌درستی 
توزیع‌شده است اما عدالت واقعی به این شکل 
نه‌تنها تحقق نخواهد یافت؛ بلکــه صورتی از 
بی‌عدالتی در پوشش عدالت رخ خواهد داد؛ 
چراکه کیفیت آموزشی با شرایطِ مذکور یکسان 
نخواهــد بــود، اگرچــه به‌ظاهــر هــردو عدالت 
هستند اما در باطن یکسان نیستند.اگر همه 
دانش‌آموزان به آموزش یکســان دسترســی 

نداشته باشند، موجب شکاف طبقاتی 
می‌گــردد و واژه‌ای کــه در ارتبــاط بــا 

فقیــر و غنــی بــه کار می‌رفــت، 
درنتیجــه تربیــت چنیــن 
آموزش‌وپرورشــی، در 

مورد دو گروه دانش‌آموزان 
می‌شــود.  به‌کاربــرده 
اگرچــه هــردو از مدرســه 

فارغ‌التحصیــل می‌شــوند 
امــا یکــی از آن‌هــا توانمنــد و 

هوشمند اســت و دیگری فاقد 
توانمنــدی و برخــورد بــه‌روز؛ 

بنابرایــن عدالــت آموزشــی بــه 
دنبال رشــد متوازن و همه‌جانبــه افراد 

است، به‌گونه‌ای که یک بعد بر بعدِ دیگر آن‌ها 
حاکم نشــود. اگر چنین زمینه‌ای فراهم گردد 
عدالــت تربیتی نیــز در تمــام ابعاد و بــه دنبال 
آن عدالــت اجتماعــی رخ خواهــد داد چراکــه 
دســتیابی به عدالت اجتماعی چه در معنای 
عــام و چــه در معنــای خــاص در هــر جامعه به 
رشــد فرهنــگ و آمــوزش آن بســتگی دارد.

منابع:
سخنرانی رهبر انقلاب در اجلاس سالانه و 
روسا و مدیران آموزش‌وپرورش، 99/6/11.
بکان، سلیل و جهانیان، رمضان، عدالت 

آموزشی از دیدگاه آموزش‌وپرورش، ششمین 
انشناسی کنفرانس بین المللی رو/

تهران، و علوم اجتماعی، 
.1395

آموزش در کفه‌های ترازو
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پاییز همیشه دربردارنده تحولات زیادی است. 
در حالــی کــه طبیعــت آخریــن نفس هــای خود 
را قبل از خواب زمســتانی می کشــد، عــده ای از 
دانش آمــوزان خــود را برای ادامه تحصیــات در 
دانشگاه ها، آماده می کنند.دانشگاه فرهنگیان 
به عنوان یکی از مراکز آموزش عالی، تحت نظر 
وزارت آموزش و پرورش، هر ســاله تعــداد زیادی 
از علاقــه منــدان بــه حرفه معلمــی را جــذب می 
کند. اما امسال برخلاف سال های قبل پذیرش 
دانشجویان جدید تحت الشعاع ویروس کرونا قرار 
دارد. پذیرفته شدگان دانشگاه فرهنگیان، پس از 
ورود به دانشگاه، با فضایی خالی از دانشجویان 
سال های گذشته رو به رو خواهند شد.از طرفی 
دیگــر دانشــجویان ورودی ســال ۹۵ کــه در حال 
برنامه ریــزی و تــدارک بــرای یــک ترم متفــاوت و 
تکمیــل فعالیت هــای خــود بودنــد، بــه مهمان 
ناخوانده ای به نام کووید-19 غافل گیر شــدند و 
هیچ فکر نمیکردند فارغ التحصیلی آنها به این 
شکل باشد. همزمان با شروع تحصیلی جدید و 
پذیرش دانشجویان جدید، فرصت و بهانه ای شد 
تا به ســراغ  دوتن از دانشجویان فارغ التحصیل 
شــده برویم و از احوال آنها در بدو ورود به عرصه 
معلمی با خبــر شــویم. از طرفــی امیدواریم این 
گفت و گو بتواند محتوا و تجربیات مناســبی در 
اختیار جدید الورود ها قرار دهد. در همین راستا 
به سراغ آقای جعفری و خانم کرد رفته ایم تا یک 
گفت و گو صمیمانه با این دو عزیز داشته باشیم.

درابتدا خودتان را معرفی کنید.
+آقای جعفری:

فرهاد جعفری هستم متولد شهرستان 
اندیمشک.

فارغ التحصیل سال ۱۳۹۹ دانشگاه فرهنگیان 
پردیس شهید مدرس ایلام و در حال حاضر 

معلم پایه ششم هستم.
-  خانم کرد: 

به نام خداوند لوح و قلم
مریــم کــرد هســتم متولــد ۱۹/۰۵/۱۳۷۶. اهــل 
خوزستان هستم و شهر باستانی شوش و اینکه 
ورودی مهرماه سال۹۵ فرهنگیان. به لطف خدا 
افتخــار اینو داشــتم کــه ۳ســال از بهترین ســال 
های عمرمو در دانشگاه فرهنگیان پردیس امام 
جعفر صادق ایلام بگذرونم و ۱سالش رو هم در 
دانشگاه فرهنگیان پردیس فاطمه الزهرا دزفول.

در چه پایه ای مشغول تدریس هستین واز 
اولین روز تدریس وبرخورد با دانش آموزان 

بگویید. 
+ مــن از روزی کــه بــه مدرســه رفتــه ام دانــش 
آمــوزان را ندیــده ام. بچــه هــا بــه خاطر مســئله 
کرونا یادگیری غیر حضوری را ترجیح می دهند.

یعنی تا امروز هیچ دانش آموزی به کلاس 
نیامده است؟

+کلاس مــن دانــش آمــوزی هنــوز نیامــده 
اســت. البتــه ایــن بــه اختیــار خودشــان اســت 
کــه بیاینــد یــا نــه ولــی هنــوز کســی ابــراز تمایل 
اســت. نداشــته  مدرســه  در  حضــور  بــه 
-  درپایــه اول  و اولیــن روز کاریم یه شــور و شــوق 
خاصی داشتم و خیلی لذت بردم از کنار بچه ها 
بودن. مدرسه و کلاس و تدریس با تمام خستگی 
و ســختیاش  لذت بخــش تریــن کار دنیاســت.   

با اوضاع پیش امده ومهمان ناخوانده در 
نظام اموزشی ما، تدریس ها به چه نحوی 

است؟ آیا امکانات پاسخگو هستند؟

+ تدریس به صورت فایل های صوتی، تصویری، 
متــن و پخش زنــده انجــام مــی گیــرد. کار معلم 
مقداری سخت شده است و والدین باید همکاری 
لازم را داشته باشند. امکانات مدرسه ای که من 
در آن جا خدمت می کنم خدارا شکر خوب است.
- الان تدریــس هم بــه صورت حضوری هســت 
و هــم مجــازی. اســتان مــا کــه الان در وضعیــت 
زرد قــرار داره  ۴روز در هفتــه ۴زنــگ بــه صــورت 
حضوری تدریس انجام میشه و یک زنگ به نام 
پنجره طلایــی بــه صــورت مجــازی و در برنامه ی 
شاد تدریس صورت میگیره. و یک روز هم کاملا 
مجازی هست به صورتی که معلما میرن مدرسه 
و در مدرسه به صورت مجازی تدریس میکنند.

عمده مسائلی که در آموزش مجازی برای 
دانش اموزان وجود دارد، کدامند؟ کلاس 

هایتان را در چه بستری برگزار می کنید؟
+ اگــر والدیــن پیگیــر کار فرزنــد خــود باشــند 
مشــکل خاصی پیش نمی آید. مسائل دیگری 
مثل کنــدی ســرعت اینترنــت هــم وجــود دارد.
وکلاســها در برنامــه شــاد برگــزار مــی شــوند.
- با توجه به تغییر نظام اموزشی از قدیم به جدید 
متاسفانه اکثر خانواده ها  نمیتونن حتی از روی 
فیلم های اموزشــی که ما معلما میفرســتیم در 
درس ها و تکالیف به بچه هاشــون کمک کنند

برای آموزش بهتر در شرایط کرونا )آموزش 
مجازی( چه روش هایی را در پیش گرفته اید و 
چه توصیه هایی برای دوستان و همکارانتان 

دارید؟
+ برای آموزش بهتر بنده از انواع روش ها استفاده 
می کنــم. به نظــر مــن تنــوع در تدریــس باعث 
افزایش انگیزه شــاگردان و ارتقــای یادگیری می 

 گفتگو با اقای جعفری وخانم کرد از فارغ
التحصیلان دانشگاه فرهنگیان

7  رضا اعتصامی
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شــود. همچنین برنامه های مختلــف خوبی در 
دسترس هســت که می توان محتوای آموزشی 
بــا آن هــا تولیــد کــرد و در اختیــار دانش آمــوزان 
قــرار داد. به همــکاران خود نیــز توصیه می کنم 
نسبت به یادگیری بچه ها حساس باشند و واقعا 
دلسوزانه وقت بیشتری برای کسانی که مشکل 
بیشــتری دارند، بگذارند تــا به امید خــدا هر چه 
زودتر شر این ویروس منحوس از جامعه کم شود.
- سعی کنید تا جایی که امکانش هست از اموزش 
بصری استفاده کنید. فیلم های اموزشی رو تهیه 
و تنظیم کنید که به صورت داســتان و با شــکل 
ها و اشــیا قابــل ملمــوس باشــن. اســتعداد هر 
دانش اموز رو در هرپایه ای که هســتین کشــف 
کنید و به شــکوفا شــدنش کمک کنید. دانش 
اموزانی که در بعضی دروس ضعیف هستند رو 
سرزنش نکنید و سعی کنید تا جایی که امکان 
داره با تشویق کردن به درس علاقمندشون کنید

چرا دانشگاه فرهنگیان را انتخاب کردید؟
+ بنده در دوران دبیرستان رشته تجربی را انتخاب 
کردم و هدفم رشــته های پزشکی و پیراپزشکی 
بود اما بعد از کنکور و پس از مشورت با چند نفر 
از اطرافیانم و تحقیق درباره شرایطی که دانشگاه 
فرهنگیان از نظر شغلی داشت، تصمیم گرفتم 
دانشــگاه فرهنگیان را انتخاب کنم. هرچند که 
با توجه بــه رتبه کنکورم می توانســتم در رشــته 
هــای پیراپزشــکی خوبــی هــم مشــغول شــوم.
-  خــب راســتش رو بخوایــد مــن از اون دســته از 
دانشجو معلمایی نبودم که هدف اولم در کنکور 
معلمی بوده باشــه؛ از ســال دوم دبیرســتان که 
به صــورت جــدی واســه کنکــور درس میخوندم 
بــه اولیــن چیــزی کــه فکــر میکــردم رشــته ی 
پرشکی بود. البته ناگفته نمونه که هدف دومم 
معلمی بود. واســه هدفم ســخت تــاش کردم 
وخوشبختانه یا متاسفانه به اولیت اولم دست 
پیــدا نکــردم و بــا راهنمایــی خانــواده و اولویــت 
دوم خودم که همــون معلمی بودش دانشــگاه 

فرهنگیــان رو اولیــن گزینــه در انتخــاب رشــته 
کنکــورم قــرار دادم و با لطف خــدا و تــاش های 
خــودم و دعاهــای عزیزانم بــه اولیــن انتخابم در 
انتخاب رشــته ی کنکور دســت پیدا کردم. بعد 
از قبولــی تــو دانشــگاه فرهنگیــان زمــان زیــادی 
نگذشــت که من به این باور رسیدم که بهترین 
شــغل دنیا رو انتخاب کــردم و الان که بیشــتر از 
۴ ســال از اون انتخابم میگــذره هرروز بیشــتر از 
روز قبل خداروشــکر میکنم بابــت این انتخابم.

تصور شما از دانشگاه فرهنگیان چی بود؟ 
و وقتی وارد دانشگاه شدین چه احساسی 

داشتین؟
+واقعیتش این اســت که تصور من از دانشگاه 
قبل و بعد از رفتن به آن جا تفاوت داشت و مطابق 
انتظــارات من نبود. مــن از دانشــگاه فرهنگیان 
توقع محیط آکادمیک تری داشتم ولی وقتی به 
دانشــگاه وارد شــدم و مدتی گذشــت احساس 
کردم که آن جا بیشتر شبیه به یک مدرسه شبانه 
روزی است تا یک دانشگاه با محیط آکادمیک.
-  تصــور همــه ی مــا تــا قبــل از ورود به دانشــگاه 
اینه کــه قــراره وارد یه محیط خیلی خیلــی بزرگ 
و با امکانات زیاد بشــیم؛ کلاســای درس بزرگ، 
کتابخونــه بــزرگ و مجهز، فضــای ســبز، بوفه ی 
بزرگ و با امکانــات زیاد و ...وقتی وارد دانشــگاه 
شــدیم هیــچ کــدوم از اینــا وجــود نداشــت ولــی 
عشق به رشته و دانشگاهمون باعث شد بدون 
همه ی ایــن امکانات بــه راهمــون ادامــه بدیم و 
هرروز پرانــرژی تــر و موفق تر از قبــل پیش بریم.
کلاس ها و استاد های دانشگاه فرهنگیان را 

در چه سطحی میبینید؟
+ دانشــگاه فرهنگیان هم مثل بقیه دانشــگاه 
ها اساتید خوب و بد دارد ولی به نظرم دانشگاه 
فرهنگیــان از نظــر علمــی در ســطح پاییــن تری 
نســبت به دانشــگاه های معتبر قرار دارد. البته  
باید بگویم که دانشجویان دانشگاه فرهنگیان به 
مراتب فرهیخته تر از دانشجویان دیگر دانشگاه 

ها هســتند و خود همیــن موضوع باعث شــده 
سطح علمی دانشگاه بالا برود.امیدوارم در آینده 
اساتید بهتر و باسواد تری در بعضی از زمینه ها 
بتوانند در دانشــگاه فرهنگیــان تدریس کنند.
- بســیاری از اســاتید از نظر علمی سطحشــون 
خیلی بــالا بود.ولی متاســفانه بعضیا شــیوه ی 
تدریسشــون ســخنرانی محــض بــود و بســیار 
خســته کننــده و بیشــتر تاکیدشــون رو کمیــت 
بود نه کیفیت. همچین اســتادایی تعدادشون 
بســیار محــدود بــود و اکثــر اســاتید دانشــگاه 
بســیار عالــی بودن.نظــر مــن اینــه کــه معلــم و 
اســتاد و در کل مــدرس بایــد تاجایــی کــه ادب و 
علم اجــازه میــده با خوبــی بــا دانشــجو و دانش 
اموز برخــورد کنند و یه رابطــه ی دو طرفــه از نظر 
علمی بین معلم و متعلم وجود داشته باشه که 
متاســفانه بعضی از اســتاتید اینطور نبودند...

به این فکر کرده اید که روزی در دانشگاه 
فرهنگیان استاد بشوید؟ و اگه روزی استاد 

بشوید چه چیزهایی رو تغییر میدهید؟
+شــاید بخواهــم یــک روز ایــن کار را انجــام 
بدهــم و امیــدوارم شایســتگی آن را پیــدا کنــم. 
ســعی مــی کنــم در کار تدریــس خــود تجــارب و 
آموختــه هایــم را هرچــه بهتــر و کاربــردی 
بدهــم. قــرار  دانشــجویان  اختیــار  در  تــر 
-  بلــه بهش فکــر کــردم. اگــر بــه لطف خــدا این 
اتفاق بیفته ســعیمو بر ایــن میــزارم که کیفیت 
رو بــر کمیــت اولویــت قــرار بــدم و تــا جایــی کــه 
امــکان داره از روش هــا و الگوهــای مختلــف 
تدریس استفاده کنم. از لیست حضور و غیاب 
هیــچ وقت بــرای حــذف یک دانشــجو اســتفاده 
نمیکنم. چون دانشــجو باید به خاطر جذابیت 
درس و کلاس حاضــر بشــه نــه از تــرس افتادن.
آیا اموزشهای ارائه شده دردانشگاه فرهنگیان 

و کارورزی برای اداره کلاسها و نحوه تدریس 
کافی است؟

+ در دانشگاه و مخصوصا دوره کارورزی ما آموزش 
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ها و تجارب خوبی آموختیم اما انسان همواره باید 
بیامــوزد و در یادگیری حد کافــی وجود نــدارد. از 
سوی دیگر این بســتگی به تلاش خود معلمان 
دارد کــه خلاقیــت بــه خــرج دهنــد و همــواره در 
جهت بهتــر پیــش بــردن کار خــود عمــل کنند.
- تا حد زیادی کفایت میکنه. این جمله رو هیچ 
وقت فراموش نکنید که تجربه مادر علم اســت 
و تا زمانی که ســرکلاس نرفتید نمیتونید خیلی 
از چیزها رو یــاد بگیریــد. چون هرچقــدر هم که 
در دانشگاه کتاب و جزوه ارائه بشه بازم ممکنه 
پاسخگوی یه سری از تجربه های جدید نباشه.
کدام مهارت ها و درس هایی که در  دانشگاه 
آموزش داده شد برای دوران معلمیتون مفید 

بودند؟
+ بهتریــن واحــدی کــه در دانشــگاه فرهنگیــان 
وجــود دارد واحــد کارورزی اســت. در کارورزی 
ما با خــود کار آشــنا شــدیم، محیــط را از نزدیک 
لمس کردیــم و تجاربــی را از معلمــان آموختیم. 
هر واحد درسی با فلسفه ای تدوین شده است. 
این اساتید دانشگاهی هستند که باید مسلط 
بــر آن فلســفه باشــند و بدانند چــه چیــزی برای 
معلمان آینده مفید است. به نظر من هر درسی 
در دانشگاه اگر استاد توانایی از نظر علمی داشته 
باشــد می تواند برای دانشــجویان مفید باشــد.
- هیچ کدوم از مهارتها یا درس های دانشگاه بی 
فایده و غیرمفید نیستند. هرکدوم در جای خود 
بســیار ســودمندند؛ به عنوان مثال درس هایی 
مثل برنامه ریزی و مدیریت و .... برای امور کلاس 
داری و برنامــه درســی و ... و درس هــای عملــی 
برای تدریس اســتفاده ی زیادی دارنــد . باتوجه 
به اینکه شما انتقالی گرفتید دانشگاه فرهنگیان 
خوزستان نسبت به ایلام چه نقاط مثبت ومنفی 
داره؟ دانشــگاه فرهنگیــان خوزســتان در واحــد 
اموزش بســیار بســیار منظم بود و تنهــا وظیفه 
ی خودشــونو خدمت به دانشــجو میدونستن. 
تاجایــی که امکان داشــت با دانشــجو همکاری 

میکردن. من واقعا درس وظیفه شناسی و انسان 
دوستی رو از مســئولین واحد اموزش خوزستان 
یاد گرفتــم. اما در مســئله ی امور مالــی پردیس 
ایلام بســیار منظم تر و دقیق تر بــود. وآیــا در دو 
استان  ایلام و خوزستان کارورزی رفتین تفاوتی 
درکارورزی ها وجود داشــته است؟ هیچ تفاوتی 
بین دو کارورزی ایلام و خوزستان وجود نداشت. 
در هردومــورد معلمان و مدیــر و کادر امــوزش با 
اغوشــی باز از مــا اســتقبال کردند و بــا مهربانی 
تجربه های گرانبهاشونو دراختیار ما قرار دادند.
اگه به عقب برگردین چه کارها و مهارت هایی 
رو یاد میگیرین که سر کلاس الان بهش نیاز 

دارید ؟
+آشــنایی با وســایل برقی و الکترونیکی و کار با 
آن ها و تعمیــر آن هــا یکــی از آن هاســت. البته 
معلمانی که در مناطق محروم خدمت می کنند 
به مهارت های بیشــتری نیاز دارند.بــرای مثال، 
گاهی وســیله برقی یا پروژکتور یک نقصی پیدا 
می کنــد، در صــورت نبــود شــخص متخصص 
معلم باید بتواند آن وســیله را تعمیر کنــد تا کار 
خود را بهتر پیش ببرد و کار تدریس عقب نماند.
- اگــه بــه عقــب برگــردم انــواع طــرح درس و 
الگوهــای تدریــس و حتی کتــاب های دبســتان 
میکنــم.  مطالعــه  بــه صفحــه  را  صفحــه 
چــون متاســفانه ایــن مباحــث مهــم زیــاد در 
دانشــگاه بــه صــورت جــدی تدریــس نشــد.
برای حذف یکی از واحد های درسی یا ایجاد 

یک واحد درسی جدید چه پیشنهادی دارید؟
+ به نظر من بعضــی واحد ها بایــد در هم ادغام 
شــوند. مثل واحد های فلســفه تعلیم و تربیت 
و یا واحد هــای زبــان فارســی و ادبیات فارســی و 
واحد هــای کارگاه هنر. به نظر من دانشــجویان 
بایــد واحدهــای فنــاوری بیشــتری در دانشــگاه 
بگذرانند. واحد های بیشتر و کاربردی در رابطه 
با آشنایی با ویژگی های کودکان خیلی می تواند 
مفید باشد. همچنین به معلمانی که قرار است 

برای تدریس به مناطق محروم بروند مهارت های 
فنــی بیاموزند کــه در هنگام مواجهه با مشــکل 
و کمبــود امکانــات بتواننــد مســئله را حل کنند 
تــا کار تدریــس و یادگیری بچه ها عقــب نماند.
اگه از دوستانتون کسی بخواد انتخاب رشته 

کنه، دانشگاه فرهنگیان رو بهش پیشنهاد 
میدین؟ اگه خودتون به روز انتخاب رشته 

برگردین ایا بازم دانشگاه فرهنگیان رو 
انتخاب میکنین؟

+بســتگی بــه روحیــات فــرد دارد. همــه آدم هــا 
بــرای معلمی مناســب نیســتند و شــخص باید 
بــر اســاس توانایــی هایــش تصمیــم بگیــرد که 
مــی خواهــد چــه مســیری در زندگــی طــی کند. 
البتــه دانشــگاه فرهنگیــان گزینــه مناســبی 
بــرای بســیاری از افــراد مــی توانــد باشــد.
-  بله حتما. من همیشــه به هرکســی که راجب 
انتخاب رشته ی دانشگاه فرهنگیان ازم بپرسه؛ 
اگه شرایطش رو داشته باشه بهش این دانشگاه 
و حرفــه ی خوبــو پیشــنهاد میدم.اگــر هزاربــارم 
بــه عقــب برگــردم و قــرار باشــه انتخــاب رشــته 
کنــم دانشــگاه فرهنگیــان رو انتخــاب میکنــم.

در تدریستون از روش خاصی استفاده می 
کنین؟ چرا اغلب معلمان ترجیح می‌دهند از 
شیوه‌های سنتی تدریس استفاده کنند. آیا 

مانعی برای استفاده از شیوه‌های نوین وجود 
داره؟

+ معلمــان بــر اســاس توانایــی خــود و آمــوزش 
هایــی کــه دیــده انــد و براســاس جدیتــی کــه در 
کار دارنــد از روش هــای تدریــس اســتفاده مــی 
کنند. بــه نظــر مــن شــکل مــدارس بایــد تغییر 
کند و شــکل مــدارس بایــد بــر اســاس روحیات 
دانش آموزان طراحی شــود و البته آن چیزی که 
انتظار داریــم در دانش آمــوزان پدید آیــد. با این 
کار راه بــرای تدریــس روش هــای نویــن بیشــتر 
می شــود و قطعا یادگیری بهتر اتفــاق می افتد.
- نــه هــردرس بــا توجــه بــه امکانــات و شــرایط و 
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...روش خــاص خودشــو میطلبــه. چــون روش 
ســنتی بدون برنامه ریزی و مطالعه ی قبلی هم 
قابل تدریس هستش و کلا روش اسون تری برای 
معلم هستش. روش های خلاقانه ی زیادی وجود 
داره که میشه ازشون استفاده کرد و بدون هرینه 
یا با هزینه ی کم از روش های عالی استفاده کرد.

ما ۲ سوال داریم که پاسخ دادن به آنها 
اختیاری است:

با تفکیک جنسیتی موافقید یا مخالف، چرا؟
+ بــا تفکیک جنســیتی مخالفــم. ببینید مــا در 
دنیایی زندگی می کنیم کــه روابط اجتماعی به 
سطح بالایی رسیده است و ما باید نگاه خود به 
رابطه دختر و پسر را از روابطی که صرفا به قصد 
زن و مردی برقرار می شود به سمت این ببریم که 
دختر و پسر هر دو انسان هستند و چیزهای زیادی 
را از همدیگر می آموزند. همچنین دانشجویان 
فرهنگیــان از خانــواده هایــی آمــده اند کــه اکثرا 
فرهیخته هستند و بسیار احتمالش کم است که 
خدای ناکرده رابطه نامشــروعی به وجود بیاید. 
اگر تفکیک جنسیتی از بین برود به احتمال زیاد 
انگیــزه دانشــجویان در درس بیشــتر می شــود 
و دانشــگاه فرهنگیــان متقاضیان بیشــتری به 
سبب دارا بودن محیط آکادمیک پیدا می کند.

-  تفکیک جنسیتی در دانشگاه مثه هر قانون 
دیگه ای پیامدهای خوب و بد خودشو داره. من 

با توجه به دیدگاه خودم همیشه خداروشکر 
میکنم که تو محیط سالم دانشگاه فرهنگیان 

چند سال از بهترین و طلایی ترین سالهای عمرم 
رو گذروندم.

آیا تا به حال به )گزینش، کمیته انضباطی، 
حراست و ...(تهدید شده اید؟

+اگر ممکن است به این سوال پاسخ ندهم.
-خداروشــکر هیچ وقت این اتفاق برام نیفتاده. 
دانشــگاه هایی که مــن در انها بودم مســئولین 

حراست بسیار مهربان و وظیفه شناسی داشت 
که من هربار با دیدنشــون نه تنها نمیترســیدم 
بلکه خوشحال هم میشــدم. هرمکانی قوانین 
خاص خودش رو داره؛ اگه از همین اوایل جوانی 
قانون مداری رو یاد بگیریم و به قوانین محیطی 
که در ان هســتیم احترام بگذاریم ، هرجای دنیا 
کــه برویــم هیچــگاه دچــار مشــکل نمیشــویم.
برای دانشجومعلمان و نومعلمان چه توصیه 
ای دارید که درکار تدریس وارتباط با دانش 

اموزان، موفق باشند؟
+توصیه من این اســت کــه به خدا تــوکل کنند 
و در وهلــه اول آمــوزش اخــاق و انســانیت را در 
راس کار خــود قــرار دهنــد و بعــد از آن آمــوزش 
مباحــث علمــی کاربــردی را در اولویــت خــود 
قــرار دهنــد تــا در آینــده جامعــه ای اخــاق مدار 
و پیشــرفته بــرای ایــران اســامی خود بســازیم.
-  با صبر و حوصله و مهربانی با دانش اموزان خود 
برخورد کنید و همیشه ی همیشه به ندای وجدان 
کاری خود گوش دهید. هیچ وقت اجازه ندهید که 
با کم کاری یا برخورد بد با دانش اموزان معصوم 
دبستانی شرمنده ی خود و خدای خود شوید.و 
در اخر برای تک تک دانشجومعلمان سرزمینم 
ارزوی پیشرفت و سربلندی روزافزون را دارم. باید 
باور داشــته باشــیم که جامعه با افکار و دستان 
ما معلمان شــکل میگیرد. باید ســعی کنیم در 
هرزمینه بهترین باشیم برای ساختن بهترین ها.

بخش بعدی گفتگو به این صورت است که 
کلمات یا عباراتی گفته می شود و از شما 

می خواهیم که در حد یک جمله نظرتان را 
بگویید.

+ ایلام: طبیعت زیبا و دلنشین
دانش آموز: مهم ترین شخص در آموزش

ضمن خدمت:گاهی اوقات مفید است
کتاب:اعتیــاد مــی آورد. حواســتان باشــد

کارورزی: بایــد بیشــتر بــه آن پرداختــه شــود
اموزش و پرورش:مهم ترین رکن جامعه

دانشگاه فرهنگیان:اصلاح باید گردد
دانشجو معلم:باید در مقابل مشکلات قوی 

باشد
و درنهایت، آقای فرهاد جعفری:امیدوارم بتوانم 

خدمتگزار خوبی برای جامعه باشم.
-  ایلام: خاطره

دانش اموز: معصومیت
ضمن خدمت: امتیاز

کتاب: دنیای رویا
کارورزی: یه چیزی شبیه معلمی

اموزش و پرورش: سیستم
دانشگاه فرهنگیان: یه فضای کوچیک و 

صمیمی
دانشجومعلم: بهترین رفیقام 

مریم کرد: به لطف و یاری ایزد و همراهی همسر 
عزیزم یکی از موفق ترین زنان ایران زمین و 

استاد برجسته ی فیزیک.
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یادمــه وقتــی کــه بــرای مصاحبــه بــه دانشــگاه 
فرهنگیــان فراخوانده شــده بودم سراسرشــوق 
واضطــراب بــودم اینکــه  بــرای ورودبه دانشــگاه 
بایــداز فیلتر‌های مختلــف رد بشــم  درســته که 
استرس زا بود اما باعث شد قدر چیزی که انتخاب 
کردم روبیشــتربدونم وقتی که مصاحبه کننده 
ها همزمان با پرســیدن ســوال با یه نــگاه نافذ و 
دقیــق تــو رو زیر نظــر میگیــرن  دوســت داری به 
تمام گناهــان کرده و نکرده اســت اعتــراف کنی 
ولی خب بعدهاکه درمحیط دانشگاه باهاشون 
ارتبــاط گرفتم فهمیــدم  اون نــگاه هافقــط برای 
کنترل شرایط بوده  وگرنه قلبی مهربون توسینه 
شــون میتپــه اون  مراحــل هم گذشــت ومنتظر 
اعلام نتایج بــودم  وقتی اســامی قبول شــدگان 
اومدباورنمــی کردم تونســته باشــم  باموفقیت 
مصاحبه روپشت سرگذاشته باشم و برای ورودبه 
جمــع معلمــان آینــده کولــه ام رو ببنــدم حــس 
هیجان وترس،دورشــدن ازمحیط خونــواده، بار 
مسؤلیت رو شونه ام ،  برای اولین باراین حس ها 
روتجربه می کردم هرچنداستان خودم بودولی 
قراربودبابچــه هــای شهرســتان هــای مختلــف 
درکنارهم تــوی یه فضــای جدیدبه نــام خوابگاه 
سپری کنیم خداروشکرالان که به عقب نگاه می 
کنم  تجربه ی خیلی خوبی شــده برام اما  قضیه 
برای ورودی های امسال فرق داره  شما  دوستان 
اتفاقات زیادی روپشــت سرگذاشتین  کروناکه 
اومد، برگزاری کنکور تــا روزای آخر تو هالــه ای از 
ابهام بود   که هر باراعلام اخبارمتفاوتی به گوش 
می رسیدیه بارمیگفتن کنکوراصلابرگزارنمیشه 
وباردیگــه تعویق ســه ماهــه پیش بینی میشــد 
باهمه ی این بالاوپایین ها کنکورتقریبابادوماه 

تاخیربرگزارشدجواب های اولیه هم اومدمصاحبه 
وگزینش باشرایط سخت ماسک ودستکش هم 
برگزارشــدحالانوبت ورودبه دانشگاه بوداینکه 
دوازده ســال درس بخونــی وبخــوای تــوی رشــته 
موردعلاقــه ات تحصیــل کنــی خیلــی شــیرینه 
اما شــیرینی این اتفاق بــا کرونا و مجازی شــدن 
دانشگاه ها تلخ شد ممکنه همتون منتظر حضور 
تو فضای دانشگاه بودین و الان هم ممکنه بگید 
چرا با رعایت پروتکل های بهداشــتی دانشــگاه 
ها رو بازگشــایی نمــی کنن امــا یه نــگاه کنیم به 
رویداد هایی که با رعایت پروتکل قرار بود برگزار 
بشن از کنکور تا بازگشایی مدارس کنکور رو که 
خودتون لمــس کردیــن اما بازگشــایی مــدارس 
بعــد از اعلام  بازگشــایی مجدد مــدارس همه ی 
ما انتظار اجرای  آیین بازگشــایی مدارس توسط 
رییس جمهور و بصورت حضوری  داشــتیم ولی 
امسال بصورت ویدیوکنفرانس برگزار شد  کاش 
رییس جمهور به جای قاب ویدیــو کنفرانس  در 
اولین روز آغاز مدرســه به جمــع بچه‌ها میومد و 
اطمینان خاطری برای خانواده هاحاصل میشد 
، نمیشه  شب تا صبح از فاصله گذاری اجتماعی 
حرف زد بعد  روزی که  والدین با چشم های نگران  
پاره های تنشــان را روانه مدارس کردن ، پرده‌ای 
نصب بشه و رییس جمهور به صورت مجازی با 
دانش آموزان و خانواده‌های آنها حرف بزنه .واقعا 
اگر فضای گزینشــی شــده مدرســه برای رییس 
جمهور خطرناکه ، پس دادن این همه اطمینان 
به خانواده‌ها چه دلیلــی داره ؟ وقتــی که امکان 
نداره آقای روحانی برای تنها  نیم ساعت با رعایت 
همه پروتکل‌های بهداشتی و امنیتی در مدرسه 
حضور پیدا کنه چگونه انتظار داریم  والدین اجازه 

بدن جگر گوششون  به محیطی بره که احتمال 
گرفتن کرونــا در آن بســیار زیــاده .جناب رییس 
جمهور میتونست با حضور خود در مدرسه، این 
اطمینان را به خانواده‌ها بده که وزارت آموزش و 
پرورش و ســتاد ملی کرونا تمهیدات خوبی برای 
ســال تحصیل جدید در نظر گرفته‌  اما این عدم 
حضور یعنی اینکه حرف‌هایی که در مورد رعایت 
پروتکل‌هــا زده می‌شــود را بشــنواما بــاور نکــن
وقتــی کــه ایــن اتفاقــات رو مــی ببینیــم بهترین 
کار همــون مجــازی شــدن دانشــگاه هاســت 
درســته کــه اتفــاق تلــخ هســت  امــا کشــنده 
نــه ، ولــی کرونــا بــی رحــم و کشــنده اســت 
حالا که کرونا هست، مجبوریم این فضا رو تجربه 
کنیم و بهترین کار اینه که خودمون رو از الان آماده 
کنیم و بتونیم بیشترین استفاده رو ببریم یادمون 
نره ما فقط دانشجو نیستیم ، ما معلمیم و قراره 
آینده ســازان این مملکت زیر نظر ما رشد کنن 
پــس ایــن گــوی و ایــن میــدان بســم الله

  تجربه‌ای نو در سایه کرونا
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دانشجویی نویسنده:

 نرگس السادات
حسینی



ً  این جمله را شنیده‌اید”تجربه بهترین معلم  معمولا
 است.” این جمله درست است؛ زیرا یکی از روش‌های
 کسب دانش تجربه است.  در این ویژه‌نامه دانشجویان
 ورودی قبلی دانشگاه فرهنگیان از تجارب خود برای شما
 ورودی‌های جدید می‌گویند که شما را با محیط جدید آشنا
 کنند، بلکه  برخی استرس‌های ناشی از ورود به محیط

جدید کاهش یابد

 با آرزوی موفقیت و پیروزی‌های والاتر
برای شما عزیزان

سخن سردبیر

امیر کرمی امین


