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خداوند کسانن  اا کاا اانانو دوادناد و دنانو اا کاا دها  داد  
(۱۱سوا  مجندلا، داا.)شدند بسینا بهندمرتبا م  فرمناد

اک معه  بناد دنبنل کسب دانش و مهانا  دا شا خ خاود 
ساب  باا پیش نینز اان مسئها بینش و نگار  حاحین ن. بنشد

  کا از طرف داگر اان مسئها ای نیس. اان ش خ و حرفا اس 
وها  هر کس با تنهنا  دنبنل دو بارود  ااان ااک فعنلیا   ر

.اس  و اشد دا کننا اکداگر حوا  م   یرد
هدف مان از انشاانا ااان نااراا و باا حاوا  کها  نااراا دا

مجنوداا ای از دانااجوانو. اندااا تربی  هنین هدف اسا 
شند و کوشن و پژوهاگر کا با دنبنل کسب دانش و مهنا  هسا
. ننادقصد دااند دا کننا ه  فعنلی  کنند و دا کننا ه  اشاد ک

هنچنااین اطاداان  داااانفش  خااود اا باان داگااراو بااا اشااشرا 
.  بگذااند

دا اان اا  از تننم  شنن ددو  م  کنای  کاا دا ااان حرکا  
.مفید من اا انای کنید

برای اان شاننا  از نااراا نواساند نو دهدهاا منادی تاا 
یج هنچنین از مجنوداا بسا. کردند کا از دو هن تاکر م  کن 

ما  کان  داناجوا  و مسئولین پرداس شهید مفشن ه  تاکر
.کا بنا داگر اان اح  اا دا اخشینا من قراا دادند

ااادتنند شنن 
امیرحسین پوابخا 
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 اسابسا  ا  الارمحنن الارمحی  اسا                             ار  فشحا  ز فشمان  دهای  با
.   اس و پروا  مه  تران اکن ت ییر و پیارف دموز  

برای اسیدو با اان امار مها ، معهنانو باا دناواو احاه  
یا  تران اکن دموز ، بناد با سا  هنی ماواد نیانز  تجه

ن اهداف  ردند تن بشوانند دا مسیر داس  برای نیخ با اا
اکاا  از اااان سااا  هن دانش هاانی دهناا  و . قاادب برداانااد

تننب دا ناراا قبه .حرفا ای و داگری با اوز بودو اس 
دم  هار تا  خود اا دا اان مسیر با با کنا  رفشی  تن ق

ا چند کوچک برای حرک  اوبا جهوی دانااجومعهننو د
قاندا  بن توجاا باا پیاانهندا  و انش. اان دو بعد بردااا 

ناد  داانف  شد  از اسنتید و داناجو معهنانو مانلعاا کن
فشی  تن ناراا، دا اان ناراا تننب تا  خود اا با کنا  ر

اا پیانهندا  و انشقاندا  شانن د اا او دا نگانا  ناار
نز جداد موثر واقع شود و دا حد تواو خود  پنسخگوی نیا

ا از امیادوااب حاداک ر اساشفند  ا. هنی شنن د ا او بنشی 
  خاود اان مانلب ببراد و نقص هن و کنسش  هن اا با ب ا ا

شاارب و دا پناانو از مساائولین مح.بار بنااد  حقیار ببخاااید
اسااانتید پااارداس شاااهید مفاااشن شاااهر ای، هنچناااین 
از و داناجومعهننن  کاا مان اا دا ااان اا  اانای کردناد، 
.بخداوند مشعنل برای شنن د ا او بهشران هن اا دازومند

شنن مهدی اسکندای ااادتنند 
(تربی ناراا دا اندااا سردبیر )

سخن سردبیر



۱۴۰۰فروردین / ۱شماره / در اندیشه تربیت / ۳

معرفی شخصیت

استاد انشهید مطهریماهوا با(  ۱۳۵۸-۱۲۹۸)مرتضی مطهری
دا قااارو چهاااناده  هجاااری و از شااایعا، مشفکااار و نواساااند مطهرررری
ذاا و از ماهری از افراد تأثیر . بودامنب خنین وداما طبنطبنئ شن رداو

ای وی اانسا  شاوا. با شاننا ما  اودانقاب اسام  ااراواهبراو فکری
.بر دهد  داش شهند انقاب اا تن اوز

فکری مبنازا  فکری ماهری دا مقنبها بن جراننن اسام ، انقاب پیش از
ن نقاش قنباخ تاوجه  دا اواگردانا  جوانانو از ااااااراومناکسیسش  دا
.اس حسینیا ااشنداو از بنینو  ذاااو. تفکرا  داش 

دسنزی اوزدم. اسام  نوششا اس فهسفاوکابماهری دثنای مشعددی دا
ماهری و تبیین دموز  هنی اساب و تایع، از واژ   هنی فعنلی  هنی فکری

  ااائاا ماهری، دموز  هنی اسام  اا کا قباً دا قنلب بیننانت  پیچیاد. اس 
م  شد، با سابک وااژ  خاود، باا حاوا  دسانو و بان زبانو اوز دا اخشیانا 

کشنب هنی او دا موضاودن  مخشهاد دانا  بناهان باا. مخنطبنو قراا م  داد
.زبنو هنی مخشهد منشار شد  اس 

ساانلروز شااهند  مرتطاا  ماهااری، دا ااااراو اوز معهاا  خوانااد  شااد  و 
.داین هنی ب ا داشش  دا هنین ااتبنط بر  اا م  شود

https://fa.wikishia.net/index.php?title=%D8%B3%D8%A7%D9%84_%DB%B1%DB%B2%DB%B9%DB%B8_%D9%87%D8%AC%D8%B1%DB%8C_%D8%B4%D9%85%D8%B3%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikishia.net/index.php?title=%D8%B3%D8%A7%D9%84_%DB%B1%DB%B3%DB%B5%DB%B8_%D9%87%D8%AC%D8%B1%DB%8C_%D8%B4%D9%85%D8%B3%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikishia.net/view/%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%A6%DB%8C
https://fa.wikishia.net/view/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85_%D8%AE%D9%85%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://fa.wikishia.net/view/%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikishia.net/view/%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%85
https://fa.wikishia.net/view/%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87
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معرفی شخصیت

ژوئیااااااااااا ۲دا ذشااااااااااشا –۱۷۱۲ژوئاااااااااان ۲۸زاد  ژان ژاک روسرررررررررر  
دوا  و اوج هجااده سااد  ، داجنهااوای ژنااواهااخدهنگ ساانز،نواسااند ،فیهسااوف۱۷۷۸

.ااوپن م  زاس اوشنگری
نقاش .  و تربیش ، تاأثیر ب ا ا  بار معنحاراو  ذاشاادب سینس ،اندااا هنی او دا زمینا هنی

نو فکری او کا سنل هنی زاندی از دنر  اا دا پنااس سپری کارد، باا دناواو اکا  از اا   اانا
ران  اس  کاا ا ر چا اوسو، از نخسشین اوشنگ. قنبخ انکنا نیس انقاب کبیر فرانسادامنو هنی
ا معننا  اا با طوا ماخص با کنا  رف ، امن ن د او از اان مفهوب تنهن م  تواو بحقوق بارمفهوب

جانو وهانبسدا مجناو  بنااد  فا  کاا وی ااداکانل تر از. واژ  و محدود سخن با مینو دواد
گراو تاناا  شناد با هنین دلیخ اس  کا برخ  از پژوها. م  انداایدشنال دو مونشسکیوولا 

و اا بیااشر اانداااا نن  دانند، بهکاا دصر اوشنگریاندااا، وی اا اسنسنً دا تداوب سن  فکری
ا ناو  نگان  البشاا تئاو هنبسان معشقاد اسا  اوساو با. اوشنگری اازانب  م  کننادفهسفا دا نقد 

نیا  اوشنگری بنوا داش ، ول  بن چنانو شاد  هیرطبیعا  ای کاا بنداش م  شاد طرفادااانش اا
ردو انسانو اوسو، حرف نظر کابرای .ببیندافرادی از خود ااض ، دنینپرس  و حرفنً دنبنل مننفع 

 کناد، اوسو تاا  م . اس « حق باری»از دزادی، با معن  حرف نظر کردو از خصه  انسنن  و 
وی اااان کاانا اا دا اثاار معااروف . نااود  هناانهنگ  میاانو دزادی فااردی و جنعاا  ااجااند ننناااد

ن اان کشنب اوسو اولی. میادی نوششا شد، انجنب م  دهد۱۷۶۲کا دا سنل اجشنند قرااداد خود
.اس ادا  مناخ تواسرکنن شنس  توسط۱۳۰۰اثر ترجنا شد  با فناس  دا سنل 

ر کشانب تحراا. دا زمیناا تربیا  کودکانو اسا امیخاک  داگر از کشنب هنی مه  اوسو با ننب. 
.با چنپ اسید. ب۱۷۸۲اوانهنی  ردشگر او پس از مرگ او اداما انف  و دا سنل 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%DB%8C%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%81
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%D9%86%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%87%D9%86%DA%AF_%D8%B3%D8%A7%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%DA%98%D9%86%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%DA%A9%D8%A8%DB%8C%D8%B1_%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%A7%D8%A8%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D9%84%D8%A7%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%84_%D8%AF%D9%88_%D9%85%D9%88%D9%86%D8%AA%D8%B3%DA%A9%DB%8C%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87_%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%84_%D8%AA%D9%88%DB%8C%D8%B3%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%84




۱۴۰۰فروردین / ۱شماره / در اندیشه تربیت / ۱

روش‌های‌تدریس‌فعال

کاا اناد ید اسامخشهد تدااس داناننداو با ااان نشیجاا هنی او پس از براس  با دنخ دمد  دا حوز  تعهی  و تربی  و 
دهاد، نظار بدماوز داناش.دا کاس داس اسشفند  شاوددموز دانشتدااس زمنن  مؤثر خواهد بود کا با حوا  فعنلانا از 

.شرک  کند، خود  با حخ مسنئخ بپردازد، کاد کند و با جواب مد نظر برسد
  معه  دا او  با ااسش  او  هنی تدااس هیر فعنل و مبشن  بر انشقنل مسشقی  بن دانش دموزاو چا کرد  اند؟ نقش اسنس

تدااس هنی فعنل و هیر فعنل چیس ؟ م اان و محنسن او  هانی تادااس فعانل و محادودا  هانی او  هانی تادااس 
هیرفعنل چیس ؟ او  هنی تدااس فعنل چا واژ   هنا  اا دا دانش دموزاو برجسشا م  کند؟

:حنل با توضین مخشصری از او  تدااس و پس از دو با براس  او  هنی تدااس فعنل م  پردازا 
رای تدابیر منظن  اس  کا معها  بامجنودا ،او  تدااس

  بان با منظوا دسشینب  با اهاداف دموزشاهن فعنلی هداا  
ین انشخانب حاح. کنادما توجا با شرااط و امکننن  اتخان  

ننا او  تدااس از دننحر مه  تحقق اهداف دموزش  با ش
.م  اود

ا کاشاود ما او  تدااس فعنل باا او  تدااسا   فشاا 
قاش دا دو نقش فعنل  داششا بنشند و معها  ندموزاو دانش

ط دو و ه  چنین  ااتبانکند م هداا  کنند  و ااهننن اا اافن 
دن  و معه  اطا. سواا بین معه  و دانش دموز برقراا بنشد 

.دهدنن دانش اا با حوا  مسشقی  با دانش دموز انشقنل 
دا ااان او . دا مقنبخ او  تدااس هیرفعنل وجاود دااد

معهاا   دانااش و موضااو  داس اا بااا حااوا  مسااشقی  بااا 
کاا اکا  از مااهواتران ااانکناد ما منشقاخ دماوز دانش
معها  دا ماواد موضاود  حاحب  . سخنران  اس هن او 
ش معهنانو نقا. کنادما و دانش دموز منفعانا دنخ کند م 

عانل فهانی تادااساحه  و کهیدی اا دا با کنا یری او  
فعانل باا جانی او  هانی تادااساسشفند  از او  . دااند

ا از چناد جنباتواناد م هیر فعنل و معه  محوا هنی تدااس
  بهیناا با اساشفندتواو هن  م جنبااز اان . مه  و مفید بنشند

از زمنو، ااائا ااهکناهانی مفیاد جها  بانلابردو ادشناند باا 
و مخشهاد تفکاریابعندهانی و اساشعدادهن نفس و پاروا  

، پاروا  قادا  فان بیانو، ثبان دماوزاودانشتعقه  دا 
.اا ننب برد… اجشنند  دا مداسا و

داناش )او  هنی تدااس فعانلهنی واژ  
(دموز محوا

کوچاک و بحاش هنگانن  دا هانی  ارو قسن  کانا دا دو 
محاوا دماوز دانشتدااس هنی واژ  کوچک از هنی  رو 

باان ماااناک  فعنلانااا دا دمااوزاو دانااشاساا  کااا خااود 
دموزشاا ، مساائولی  اااند یری اا بردهااد  هاانی فعنلیاا 

کوچاکهنی  رو دا  یرند م اند دموزاو دانش.  یرندم 
.نندبر کناهنی خود نظنا  داششا بنشند و دو اا اازانب  ک

و کنندم بن ه  ماناک  دموزاو هن دانش رو حنل دا اان 
.کنندم هنا دا فرااند اند یری با اک داگر کنک 

اااند یری دا او  فعاانل تاادااس باار پناااا اکشااانف و•
.اسشقراا اس 

دا او  تعنمه  دانش دماوزاو، او  ااند  ارفشن اا نیا •
.دموزندم 
مه  زناد   مننناد هنی دموز مهنا هن دانشاو دا اان •

حااحب  کااردو،  ااو  دادو، اسااشدلال  و حااخ مساائها اا از 
و دا داوو او تقواا  یارد ما طراق تجناب تعانمه  فارا 

.شودم 
زب  توانانا  لادماوزاو هانا  داناشفعنلی دا فرااند چنین •

قاندا  هن،انشانداااابرای تج اا و تحهیخ و اازاانب  دقنااد، 
خااود و داگااراو چااا داساا  و چااا ننداساا  اا کسااب 

(.۴۸۱،۱۹۸۸ یج و برلاانر،.)کنندم 
واژ   مه  داگر خاقیا  ااجاند کاردو دا داوو داناش •

.دموزاو اس 
ماخ او  هنی تدااس فعنل و مبشنا  بار تعن

:اهداف زار اا دنبنل م  کند
ا  و کسب حقاناق دهنا  از طرااق تفکار، تحقیاق، مبنح ا.۱

اسشدلال مناق 
تفکرهنی مهنا احا  و تقوا  دا  و فه  .۲
هنکنای و احشراب با داگراوهنی مهنا دموز  .۳
مخنلد هنی انداااپروا  تفکر انشقندی و تحنخ .۴

(دانشجوی‌کارشناسی‌علوم‌تربیتی‌دانشگاه‌فرهنگیان،‌پردیس‌شهید‌مفتح‌شهر‌ری)معین‌ابراهیمی‌

دانش و مهارت های معلمی

فواا 

اهنی 

اجتماعی-مهارت های فردی
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:مزایای روش های تدریس فعال
کنناد و احسانسدموزاو احسنس مسائولی  ما تک تک دانش. ۱
. کننادکنند مه  هسشند، زارا م  تواند نظر و دقید  خود اا بینوم 

ار معها  و سان»: شود کا دنهان بان خودشانو بگوانادهنین بندش م 
«.دوسشنن  برای من ااز  قنئخ هسشند

دا دانااش دمااوزان  کااا نسااب  بااا داوس و دمااوز  باا  میااخ . ۲
  هسشند، انگی   ااجند م  کناد و نقاش دنهان اا دا مسایر دموزشا

.پرانگ م  کند

ا بان داگر ظرف منفعه  نیساشند کاا معها  دنهان ادموزاو دانش. ۳
. دهنددانش خود پر کند، بهکا بخش فعنل  از دموز  اا شکخ م 

او  هاانی تاادااس فعاانل موجااب اسااشقال و خااود پنداشاا  . ۴
ماوثر اان اسشقال دا داند  او نیا  بساینا. دانش دموزاو  م  شوند

یا  خواهد بود و هنچنین دا شیو  شخصی  اجشنند  دانش دموز ن
.تنثیر م   ذااد

دا تدااس دانش دموز محوا موقعیش  فراه  م  شود کاا هناا. ۵
اد، با اک داگر احشراب بگذااند، دوسش  هانی خاود اا فاناز از ناژ

(۱۹۹۱اساوان،. )جنس و داگر تقسینن   رو   سشر  دهند

جمع بندی و نتیجه گیری
بن براس  هنی انجنب شد ، اان موضو  ماخص شد کاا او  هانی

شانداب  و ااند یریتواناد ما محاوا دماوز داناشتدااس فعنل و 
او  بهشااری اا بااا کاااس هاار معهاا  هداااا کننااد، نااا حاارفن 

ا امار سانش  و قادان  کاا کانابرد بساینا ضاعیف  دهانی تدااس
-معهن  امروز  دا امر تادااس و فرااناد ااندده . دموز  دااند

جنمعاا . اا فعانل کناددماوز داناشاند یری موفق اس  کاا  هان 
شوانناد دنهان بکاا حنضر با افرادی برای تربی  شدو نینزمند اس  

یانو برای ماکا  طر  بدهند، نظر بدهند و دقنااد خودشانو اا ب
کنند نا ااان کاا از کنانا مااکا  و ساخش  هنی حانل حنضار باا

اند تدااس فعنل ازهنا نظر م  توهنی او پس . سند   اد شوند
د دو اا اا با اشد برسننند، با شرط  کا معها  بشوانادموزاو دانش

ط قوی با کنا  یرد و ااتبندموزانش دانشبا طوا مسنوی بین هنا 
.مینو دنهن برقراا کند

ناانو دا دخر بن اان جنها اسشند ده  حفنا  حنئری بحاش اا باا پ•
د خاود  نبناد کود  اا ب خ کند و اا  ببرد، نبناامرب  »: م  برا 

و ت اااق اا با جنی او ببیند و تصنی  بگیارد و تصانیننتش اا باا ا
او پان کند، دا اان جنمعا بناد با کود  اا  افشن ااند داد، بنااد باا

ر داد تن بدود، بناد با او اااا داد تان شانو و بارگ دادواد و دا ها
هانی اشاکوفبهنا، دا هر فرح  مننسب، سب  شود، جوانا ب ناد و 

«.زابنا  بینواد و بناوا  ردد

منابع 
تعهی  و تربی  دا اساب،شهید مرتط  ماهری.۱
(حند.دین)تربی  کود ،ده  حفنئ  حنئری.۲
مهناتهنی دموزش  و پرواش  ،دکشر حسن شعبنن  .۳
م ا  نظنب دانش دموز محوا بر رفشا از اوزننما ااراو ۱۰. ۴
۱۳۷۲دامند،محند، او  هنی فعنل تدااس،اشد معه  .۵
۱۳۷۲امنو ا  حفوی،کهین  او  هن و فنوو تدااس،.۶
۱۳۸۴محرب،دقنزاد ،ااهنننی او  هنی نوان تدااس .۷
فنوو تدااس مؤثر، ترجنا دکشر کوا  فشح  واجنا ن .۸

اجتماعی-مهارت های فردیدانش و مهارت های معلمی
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طراحی محیط فیزیکی کلاس

(دانشجوی‌کارشناسی‌علوم‌تربیتی‌دانشگاه‌فرهنگیان،‌پردیس‌زینبیه)سارا‌احیائی‌

اجتماعی-مهارت های فردی

ساینای بان براس  دوامخ ، دوامخ ب. دموز  و پروا ، زار بننی توسعا اجشنند ، اقشصندی، سینس  و فرهنگ  هر جنمعا اس 
ناد باا  وناا ای هرقسن  از اان نظنب ب. اکداگر دنخ م  کنند تن اند یری و پیارف  تحصیه  برای دانش دموزاو حنحخ  ردد

دا  اج ای دمند  شود کا دسشرس  با بنزد  ماهوب و اهداف مواد نظر میسر شود، زارا ا رج ئ  از نظنب ازکنا بنز ااسشد، کنا
.داگرنظنب کنهش انفشا و حدما خواهد داد

فکر کا افشنا داخا تبن اان . نی  اتفنق م  افشد نن  کنی  حش  زمننیکا با دو فکر . هرفرد اس  اند یری بخش مرک ی زند   
واهند شد کا اند یری از دننحری تاکیخ خمحیط هنی .  ونن وو افشنا، مرتبط بن محیط کنلبدی اس  اا  هنی لذا نن  دهد  او 

.   بنشند مواژ یهن و کیفیشهنی هرکداب ازاان دننحر دا شکخ  یری افشناهنی مخشهد موثر . م  شوند دا کننا ه  معننداا 

دانش و مهارت های معلمیدانش و مهارت های معلمی

ژاو پینژ  ، برتواننا  کود  دا دا  جهانو باا طاوا فعانل
وا انفعنل  و معشقد اس  کا کودکنو با طم  کند تنکید بسینا 

، بهکااا دنچااا اا کااا دا دنیاانی نن  کننااد اطاداان  اا جااذب 
، ساپس م  کنندو احسنس م  شنوند ، م  بینند پیراموو خود 

. م  ننناند انشخنب و تفسیر 

و دموزشا  بیااشران اثارمحیط هانی تباع دو و باا دموز  
موز  لازما احا  کنلبد د. نقش اا بر هنی  با دهد  دااند 

ماوزاو دانش دو پروا  ، ااجند فطنهنی مرتبط بن فعنلیشهنی 
فطنهنا  کاا دااای شارااط مننساب و ماهاوب بارای. اس  

دانش دمااوزاو اشااد فی اکاا  ،  هناا  ، داانطف  و اجشنااند  
نهن بان فطکا تحقق اان امر از طراق طراح  ج ئین  م  بنشد 

امکاانو پااذار دانش دمااوزاو توجااا بااا الگوهاانی افشاانای 
.  م   ردد

محققاانو اواناننساا  محاایط ، باان مانلعااا الگوهاانی افشاانای
خ دموزش  ، با موااد موثر از قبیمحیط هنی دا دانش دموزاو 

چیدمنو نینکا  داداخاخو حش  انداز  مداسا ، نواپردازی 
دا افاا ااش دنااد  ای کااا نقااش اسااید  اند  . …کاااس و 

محایط، کااشاد  اند با بینو داگر مشوجا و ان اند یری دااند 
شاانای بسااشری باارای شااکخ  یری بسااینای از واژ   هاانی اف

ق و با بینن  داگار بساینای از دواطاد، داندا ، سااا. اس 
 ونااا ای بااا برخنساا  هن و ناساا  و نگر  هاان حشاا  طاارز 

. شگرف از محیط تأثیر م  پذارد

اا با هنین خنطر اس  کا بساینای از حانحب نظراو، محایط
داناگنه  ننمید  اناد کاا هار فارد بان توجاا باا زمیناا هان و 
اسااشعدادهنی خااواش م  توانااد از دو بیاانموزد و دا معاار  

دوتأثیرا  دو قراا  یرد، داناگنه  کا هیچ  ن  فرد از
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دموزشاا  بااا دلیااخ فطاان هنی فاارد از دو فااناز الشحصاایخ  
محاادودا  هنی خااند خااود باارای خاااک و باا  او  شاادو 

قو  اان مسشعدند امن بناد تننب تا  هن اا با کنا  رف  تن از و
. حندثا جهو یری کرد

اهنیااا  دادو باااا فطااانهنی دموزشااا  و ادناااا  احاااول و 
اسشننداادهنی مربوط با دو دا طراح  ااان مراکا  منجار باا

و دا خهق محیا  مشننسب بن خواسشا هنی اوان  دانش دموزاو
. نشیجا جنمعا م   ردد

اااا داقا هار دانش دماوز باا دماوخشن دا مداساا و قاراا 
 اارفشن دا محاایط دموزشاا  شااکخ م   یاارد و دا حااوا  
ننهننهگ بودو محیط بن انشظاناا  فارد حاس دافعاا و دادب 

. داقا با اند یری دا فرا یر شکخ م   یرد
ش ، شکخ و چیدمنو کاسهن، انگ، نوا وتهواا، امکننن  دموز

دکوااسیوو داخه  و هنا و هناا دا دموز  پاذاری و ااجاند 
.  داقا واهب  دا دانش دموزاو مؤثر اس 

ا دا اک  از ابعند محیط دموزش  دوامخ فی اکا  م  بنشاد کا
دو ااجند انگی   و اشاشینق باا دماوز  نن  تاواو از تانثیرا 

فی اکاا  مرباوط بااا امکننان  دموزشاا  ودواماخ . هنفاخ شااد
جن ب بودو کاس دوازد  شنخص اس  کا داشاش قسان 

واد اول پانج ما. با شر   اخ دسشا بندی و تبیین شاد  اسا 
ننن  مربوط با جن ب بودو کاس و مواد شا  مربوط با امک

: دموزش  کاس اس 
اسااشننداا هنا  کااا دا اااان تحقیااق اسااشفند  شااد ، شاانمخ 

اس  کا توسط وزاا  دموز  و پروا ، وزاا ما  هنا  
بهداشاا  و داماانو، ساانزمنو نوساانزی و تجهیاا ا  ماادااس، 

مننساب و واژ   هانی و ناراا هنی دهنا  دا ماواد کشنب هن 
صنا باا لازب برای اک کاس تعیین شد  اس ، کا با طوا اخش

: شر  دنهن م  پردازا 
نوا و مش یرهنی مربوط با دو -۱

داحاد ااند یری باا ۸۳با طوا کها  دا فرداناد ااند یری، 
خ دادو بن وسیها حس بیننا  حوا  م   یرد بننبراان ا ردن

. اشکنل او با او شود، اف  دا اند یری ااجند م   ردد
هدف تأمین اوشننا  دامداسا، دبانا  از باا وجاود دوادو

داقخ محیا  اس  کا دادو، دنخ دادو با بهشران وجا و بن ح
زحن  و کوشش انجنب  یرد تن نیروی دانش دماوزاو، حارف

یارو جذب اطادن  و فرداند اند یری شود، ناا اانکاا ااان ن
د کا دامحایط کا  ناوا وجاو-برای مبناز  بن اشکنلا  دادو

انجانب البشا بناد انددوای کنی  کاا هنگانب. حرف شود-دااد
نا  اوشان. هر فعنلیش ، می او ناوا ماواد نیانز مشفانو  اسا 

اان ناوا( …پنجر  هان، دااچاا هنو )کاس ازطراق نوا طبیعا  
تاأمین م   اردد کاا داهار ( لامپهن و انوا  چراههان)مصنود  

. دد حوا  بناد با می او نوا، جه  و کیفی  دو توجا  ر
تجربین  مشعادد ناانو داد  اسا  کاا مسانح  پنجر  هانی

نشاد تان شیاا داا بناد حداقخ با انداز  اک پنج  سان اتنق ب
از. حداقخ اوشاننا  بارای خواناداو و نوشاشن موجاود بنشاد
برایطرف داگر، از هر اقدام  کا موجب تسنوی اوشننا  

بنااد نوا از نظر توزااع. شن رداو شود، نبناد دااغ ننودهنا 
ماهااوب بنشااد و بااا حااوا  اکنواخاا  پخااش شااود تاان 

ن هنچنای. داخاند   سااو  سابب نانااحش  چاا  نگاردد
.  نبن می او نوا کنف  بنشد و سناا هنی م اح  موجود 

ابعند ظنهری کاس -۲
دا ااتباانط باان چگااونگ  واژ   هاانی ساااو  و ابعااند ظاانهری
نااد کاس، با طوا که  م  تواو  ف  کاا داوااهانی کااس ب

مشار قنباخ ۵/۱خاک، بدوو داز، حنف و حاداقخ تان ااتفان  
س هن بنااد داواا کا. شسشاو بود  و بهشر اس  از سنگ بنشد

 هان کاد کاس. سند  بنشد تن  ردوهبنا اوی دو جناع نااود
بناااد قنبااخ شسشاااو، مسااان و باادوو داز بااود ، ل  نااد  و

  اان نکان  دا ماواد ساقد نیا  بنااد ادناا. مرطوب نبنشد
. شود
س نی  بناد مواد توجا قراا یرد و دا اناگ دمی ی کااانگ 

ن اناگ داوااها. بناد از انگ هنی داامش بخش اسشفند  کارد
واا و ساقد بننبراان، ساو  داا. بهشراس  قنبخ شسشاو بنشد

  باا کاس بناد دااای انگ هنی اوشن و کد کاس بهشر اس
دا ماواد شاکخ کااس ( ۱۳۷۳)ناوافر  .انگ تیار  بنشاد 

ای اظهنا م  دااد کا مساشایخ اان  وزنقاا، بهشاران شاکخ بار
ز اشاکنل مرباع، مادوا اان بیطا  و هیار  ا. کاس داس اس 

، مسانح  هنی با اگ انحنان داا. لحنظ حاوت  مننساب نیسا 
ااجند نقانط کاننون  کارد ، ماننع  با اگ بارای حادا ااجاند 

.م  کند

مشرمکعب هوا ۵/۵زمین و مشرمربع ۵/۱دانش دموزبرای هر 
نفری، ابعاند ۳۰با دبنا  داگر، برای اک کاس . لازب اس 

مشار ۴مشار و ااتفان  ۷تان ۶مشر و در  ۸اتنق بناد با طول 
مشرمکعب ۵/۴فطنی لازب برای هر دانش دموز نبناد از . بنشد

نو بنانبراان، داانشخانب ااک مکا. کنشر بنشادمشر ۳و ااتفن  
برای کاس، بناد حج  کااس و تعاداد دانش دماوزاو اا ماد 

.  نظر قرااداد
انااگ و تاانثیر دو باار دمااوز  و محیط هاانی -۳

دموزش  
راواو بار دنصر تفکیک ننپذار معننای، تنثیر فبا  دنواو انگ 

او  و افشاانا کناکناانو فطاانهن و ساانخشننو هن دااد و حاانلا  
. اوان  و دنطف  دننو اا با شد  تح  تنثیر قراا م  دهد

انسنو پداد  هنی اطراف خواش اا هنارا  بان اناگ ماانهد  
اک انگ هن هر. م  کند و نسب  با دنهن واکنش نانو م  دهد

  از حنوی پینم  خند باا بینناد نو هساشند کاا ااان موضاو
دا .  قدا  الاانب مواد براس  و تحقیق اواو شننسنو بود  اس

مدااس، انگ فطنهن و تجهی ا  دموزشا  باا دلیاخ شارااط
ساان  و اوحاا  کودکاانو و نوجااواو از حسنساای  بیاااشری 
برخااواداا اساا  زااارا اااان اماار دا شاانداب ، نااانط، داامااش 

رداند اوان ، تحر  و تا  دانش دموزاو تنثیر ذاا بود  و ف
هنچناانو کااا م  توانااد زمینااا . اااند یری اا افاا ااش م  دهااد

کسااانل ، خناااود  ، ب  تحرکااا ، دصااابننی ، اضااااراب و 
. افسرد   دننو اا فراه  دواد

دانش و مهارت های معلمیدانش و مهارت های معلمی
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دانش و مهارت های معلمیدانش و مهارت های معلمی

و برای بهر  وای ماهوب از اناگ بنااد شارااط سان ، جنسای 
پیاانهند . کناکرد هار ااک از فطانهن ماواد توجاا قاراا  یارد

اسااشفند  از اااک انااگ خااند باارای ماادااس سراساار کاااوا 
و  امکنو پااذار نیساا  زااارا شاارااط اقهیناا   وناان وو و تفاان
از وضعی  دب و هواا  دا اسشنو هن و مننطق، ضروا  اساشفند 

ی ی برای اناگ دم. انگ هنی  ونن وو اا اجشننب ننپذار م  سنزد
داوااهنی داخه  کاس هن اههب از انگ هنی دااب مننناد کارب و 

باارای ااهروهاان و اا  پهااا هن م  تااواو از . بااژ اسااشفند  م  شااود
. ردانگ هنی سرد و دااب مننند دب  و سب  ک  اناگ اساشفند  کا
ناد و اان انگ هن دا کنشرل هیجننن  اوح  تنثیر باا سا اا  داا

داو  بر داامش محیط، از حاواد  احشنانل  دانش دماوزاو نیا  
. م  کنهند

دا ساانلن هن، فطاانهنی وازشاا  و اماانکن حاارف هااذا بناااد از 
  اساشفند( قرما ، نانانج  و زاد)هننهنگ  انگ هنی کرب مننناد 

دا سارواس هنی بهداشاش  باا لحانظ واژ   هانی فطانی. شود
ن وجاود ااا. دموزش ، اسشفند  از اناگ سافید مننساب تر اسا 

انااگ و لانا پااذاری دو دا اثاار ک  تااران دلااود   حااداقخ 
وا با هاداای اس  کا مسؤلاو نظنف  فطنهنی دموزش  اا مجب

.  کنشرل و نظنف  مسشنر خواهد کرد
حراا  و تهواا کاس -۴

مننساب اک  داگر از دوامخ تأثیر  ذاا بر اند یری، تجهیا ا 
اناد برای تولید  رمن و سرمنسا  کاا کا  تاوجه  باا دو م  تو

بار اسانس. جانن  شاوددسایب هنی سبب افا  دا ااند یری و 
داجااا ۱۶-۱۸ اا اا  مؤسسااا اسااشنندااد ااااراو، حااراا  

هاوا سننش   راد برای کاس داس مننسب بود  و وجود جراانو
ا ر هوای محایط بایش از اناداز   ارب . برای دو ضروای اس 

بانزد  بنشد، بر مکننیس  تنظی  حراا  بدو فانا وااد دماد  و
ن، بنانبراا. فعنلی  هنی فی اک  و م ا ی کانهش خواهاد انفا 

ا مانهد  م  شود کا وضعی  حراا  دا کاس، دنمه  اس  کا
نانو اثار بر چگونگ  فعنلی  فرا یاراو و دا نشیجاا ااند یری د

.  م   ذااد
دا تحقیق  کا دادانااگن  هناوااد اوی دانش دماوزاو مادااس 

ا ا ر ابشداا  دا زمینا هوای لازب حوا   رف ، ماخص شد ک
فعنلیاا  افااراد زاااند شااود، میاا او هااوای لازب از مقااداا هااوای 

ضنننً هاوای کااس . ضروای دا حنل  دندی زاندتر خواهد بود
زاارا معنولاً سا تن پنج مرتبا داهر ساند  بنااد تعاواو شاود
داششا هوای داخخ اتنق نبناد بیش از اک داحد دی اکسیدکربن

. بنشد

داجا سننشیگراد اسا  و ۱۸داجا حراا  مننسب برای کاس 
بارای با طوا که ، سیسش  هنی حراا  مرک ی بهشران وساناخ

ا از دنجان کاا داهنا. تأمین و کنشرل حراا  مواد نیانز هساشند
، مدااس من امکنو داشاشن ااان سیساش  هن هناوز موجاود نیسا 
جهاا  تااأمین  رماانی مننسااب دا کاس هاان بهشاار اساا  از 

شن بارای داشا. بخنای هنی  نزی بن لولا هنی بهناد اساشفند  شاود
اطوب  مننسب م  تواو از ظاروف با اگ دب بار اوی بخانای 

. اسشفند  کرد
حدا و مش یرهنی مربوط با دو -۵

یری حدا نی  با دنواو اک  از دواماخ مها  تأثیر  اذاا بار ااند 
ا بن اانکا  نه  حاداهنی بیاروو از کااس با. محسوب م  شود

ا داخخ کاس اا  م  انبد، دانش دموزاو قدا  شنواا  خود اا د
اخشیاانا حاادای معهاا  قااراا داد  و فقااط مااانلب  اا بااا م اا  اا  

بار ا ر حداهنی بیروو از کاس. م  دهند کا از معه  م  شنوند
ا حدای معها  تفاوق انباد، داااان حاوا  فرا یاراو ننخواساش
اقخ قدا  شنواا  خود اا دا اخشینا حداهنی بیروو نهند  ان حد

با هیچکاداب از حاداهن حشا  باا حادای معها  نیا   او  فارا 
جاود هنلبنً دا اان مواقع دشافشگ  دا فرا یاراو باا و. نن  دهند

م  داااد و اهنیاا  موقعیاا  مکاانن  کاااس دا اانجاان ماااخص 
.م   ردد

سنزمننده  و داااش کاس -۶
عه  و مهنشران تحول دا فطنهنی دموزش ، شکسشن خط نگن  م

گر دانش دموزاو و ااجند فطن برای تعنمخ دانش دموزاو بن اکادا
بدان منظوا اسنسنً اداد هانی خاا ، م انار بان اوحیان . اس 

. دانش  دموزاو شننخشا م  شود
ی داکاسهنی سنش  کا حاندل  هنی دانش دماوزاو دا اداد        هان
منظ  و پا  سره  چید  م  شود و می  معه  داجهاوی کااس

نط مینو قراا م   یرد، تننب توجا با معه  مشنرک  م  شود و ااتب
  اان نظا  وترتیاب هنگنم  کاا معها. دانش دموزاو اند  اس 

داس  اا برای هنا کااس ااائاا م  دهاد، منکان اسا  بساینا 
ر ماهوب بنشد، امن اند یری از هنکاسا  هن وکانا روه  اا هیا

دانش دمااوزاو اداااد دخاارکاس، دا فنحااها . منکاان م  ساانزد
کاا زاندی از معه  قراا دااند و با احشننل زاند کسانن  هساشند

.  ماکا  انطبنط  و ب  نظن  اا ااجند م  کنند
دا برخ  از کاس هن حندل  هن دوا می  هن چیاد  م  شاود و میا 
نی معه  داحنشیا قراا م   یرد کا اان نو  دااااش داکاس ها

باا ا ار امکننان  کااس. م  شاوددهوب تجرب  باا کانا  رفشاا 
 Uحوات  بنشد کا دااااش دانش دماوزاو باا شاکخ دااار  اان 

سانزمننده  شاود، دانش دماوزاو بان اکاداگر و بان معها شکخ 
عها  دا ااان حاوا ، م. م  توانند ااتبانط مشقنباخ برقاراا کنناد

ج ئااا  از دانش دماااوزاو محساااوب شاااد  و م  تواناااد دااااو  
او برتدااس، با ااهنننا  و هداا  بحش هنی جنع  دانش دموز

. نی  بپردازد
جا دا هر حنل، هنگنب براس  طرز چیدو حندل  هن داکاس، تو

نینزهنیاک  از . با هنا دانش دموزاو، شنانو اهنی  اس 
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نفر  کننا ه  قراا  یرند و از تعنمخ بن ۵ان ۴اسنس  کودکنو اان اس  کا مواد توجا دبیراو قراا  یرند، با حوا   رو  هنی 
 اکا  چنننچاا فطانی فی. ه  وانجنب کناهنی  روه  زار نظر معه  با دنواو اک ااهننن بن شوق و داقا باا دماوز  بپردازناد

وا کاس ماوق ااجند اان احسانس دا دانش دماوزاو بنشاد، بادوو تردااد از میا او مسانئخ و مااکا  انطابنط  نیا  باا طا
.  چانگیری کنسشا خواهدشد

نشیجا  یری 
ا ضاعفهن دننو بناد هر چا زودتار نقاا. اان انفشا هن هاداای بسینا جدی برای حنحبنظراو و مداراو اموا دموزش  کاوا اس 

. اا با طوا ححین و دنیق باننسند و بن ااهکناهنی دنه  و هنا جننبا برای افع دنهن تا  ننناند
کننا سنار دواماخ دا ااسشنی بنزنگری و برننما اا ی برای کیفی  بخا  با امر دموز  شرااط فی اک  محیط دموزش  نی  دا

.دا کنادمدی و اثربخا  کنا نقش مهن  اا اافن م  کند

مننبع 
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(.  ۵منبع: )بر رفشا ازکشنب اواناننس  انگ     هن. اثر انگ هن بر تفکر و خاقی (. ۱۳۸۹. )تنجبخش، فرزانا-۲
. تهراو. خننا                      کشنب: انشاناا (. مهدی  نج : ترجنا.)اواو شننس  انگ هن(.۲۰۱۱.)لس         تناهوا، جنننتنو دی-۳
۵۴٫شننا . مجا  تخصص  نوا. از اساوا  تن واقعی (. ۱۳۷۳. )حقیق ، سینو -۴

۲٫شننا . دااو و دامنو: ناراا. سنزمننده  فطنهنی دموزش  مدااس(. ۱۳۶۴. )سهانو منش، حسن-۵

.  انجنن فعنلی     هنی تیراو: نار. معه ، مدارا  کاس، موانع و ااهبردهن(. ۱۳۸۰. )حینم ، شروان-۶
۶٫شننا  . فصهننما تعهی  و تربی . فطنی دموزش ، قوادد و معیناهن(.۱۳۸۱.)فسن شکو ،هوادسن-۷

.  تهراو. سنزمنو نوسنزی مدااس: نار. احول ومعین اطراح  دموزش (. ۱۳۷۵. )قنض  زاد ، بهراب-۸
۱۳۸۵دبنو۲۹:دوشنبا. سنا  پژوهش. براس  دموز  وپروا  کنادمد(. ۱۳۸۵. )معین پوا، حنید-۹
. تهراو. داناکد  حقوق. تنثیر محیط بر تعهی  و تربی  اسشعدادهن(. ۱۳۸۸. )هن ، نیکو-۱۰

دانش و مهارت های معلمیدانش و مهارت های معلمی
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استعدادیابی‌دانش‌آموزان

جنهااا جاانلب  اساا  . هاار انساانن  اا باارای کاانای دفرااادا 
وانانا  اان  ونا برداشا  کارد کاا باار پیچیاد ، تم  تواو 

د انجنب انوا  کناهن اا دااد و از باین فعنلی  هان اکا  اان شانا
ا ااساش  شانن دا چا. چندی اا بهشر قاندا باا انجانمش بنشاد

د زمینا ای تخصص داااد؟ دان دا کنای کا انجانمش م  دهیا
؟ هرق دو کنا م  شواد و هر فردی اا محو کنا خود م  کنید
ااد؟ ان بردکس چرا از کنای کا م  کنید اضانا  کنماخ نداا
ند    نه  شناد با افراد سنلخواد  بر بخواا  کا دائنن از ز
 کنناد و  ذششا خود و کناهنا  کا کرد  اند ابراز پایننن  م 

ساانلا اا دا مساانبقن  ۸دا مقنبااخ، خباار قهرماانن  نوجااواو 
نفر  ما  بینی  کاا ۳۰دا اک کاس . جهنن  اانض   بانوا 

اقا تک تک دانش دموزاو داقا خنح  دااند اک  با دهوب د
دااد و م  خواهد پ شاک شاود و داگاری باا واز  داقاا 

  اسشعداد انب  تسا. دااد و م  خواهد قهرمنو وازش  باود
ا و اازانب  خواهد بود کا حدودا با فرد نانو م  دهاد کاا د

ی بنشاد چا زمینا ای اسشعداد  ات  دااد تن او بشواند فرد مفید
شاا   وق. و احساانس اضاانا  بیاااشری از زنااد   کسااب کنااد

نای انسنو اک بنا  فرح  زند   دااد، پس چا بهشر کاا کا
ن ااان بکند دا ابشدا و دا حین و دا انشهنی دو لذ  ببارد و با
. ندلذ  ه  خیه  از انسنو هن از او انرژی م ب  داانف  کن

(دانشجوی‌کارشناسی‌علوم‌تربیتی‌دانشگاه‌فرهنگیان،‌پردیس‌شهید‌مفتح‌شهر‌ری)میلاد‌خلیفه‌پور

زمان استعدادیابی
ناد تان بنظر هوااد  نادنر کا مبد  اان احخ بود، کود  ب

ص بنشاد سنلگ  خنلص بننند تن نشیجا اساشعدادانب  خانل۳
ق و سنل کود  توسط والدان و اطرافینو تااوا۳اعن  تن 

ناد   ترهیب با کنا خنح  ناد  بنشد  با حوا  دندی ز
نن کند و پدا و مندا م  توانند کود  اا بن اناوا  کناهان دشا
 اخ کنند، ول  حق تحنیخ قطنو  باا کاود  اا ندااناد  م
نادس جنات  نظیر اان کا تو دا داناد  بنااد دکشار اان مه

باااوی و اااان جنهااا دا نظاانب ادااکاا  کااود  اااان  ونااا 
سا  و اسشنبنط م  شود کا ش ه  با هیر از اان هن خوب نی
.من برای خوب بودو بناد اان کناهن اا انشخنب کن 

نب  سنلگ  کود  با دزمناااگن  اساشعدادا۳دا نشیجا دا 
وااد م  شود و دا دنجان کاود  باا اناوا  کناهان ماا ول 
د و خواهد شد و توسط مشخصص زار نظر  رفشا خواهد ش

بن ماانهد  مساشقی  و اازاانب  طاول زمانو دا یار شادو
نجنب کود  بن مسئها و می او اششینق و هیجنو او دا حین ا

دو دنخ خند و  می او موفقیا  او دا انجانب دادو کناهان 
اا با شاکخ بانزی، اوانااننس دا نشیجاا اساشعداد کاود 
ااان تاخیص م  دهد و برننما اا ی حوا  م   یرد تن از
بان دو با بعد کود  کناهنی مرتبط اا انجنب داد  و بیاشر
باداخ فعخ خند ما ول شود تن اان اسشعداد باا بنلفعاخ ت

.شد  و پروا  انبد

دانش و مهارت های معلمیاجتماعی-مهارت های فردی



۱۴۰۰فروردین / ۱شماره / در اندیشه تربیت / ۱

ان اع استعداد
 نادنر ط  براس  هانا  کاا انجانب داد ادااب کارد کاا ددما  از 

کا احشننل داد هاو )هو  با طوا ننمعین برخواداا اس  ها 
ادانب  و بن اساشعد( نهن  با ننب هو  هسش   رااننا نی  وجود دااد

.هو  برتر از بین اان هو  هن تاخیص داد  م  شود
هار دا اداما با طوا مخشصر انوا  هو  اا بینو کرد  و با تعرااد

:اک م  پردازا 
نل  اان هو  اا کس  باا شاکخ دا: هو  تصواری و فطنا _۱

ا دااد کا هنین الاو بان بساشن چاانننش طار  فار  من لاانو ا
. ناداان افراد نقااا و مسایرهن اا بساینا خاوب م  دان. تجس  کند

ند کا افرادی هسش. داس  کردو پنزل برااانو بسینا ااح  اس 
.دا مجسنا سنزی و طراح  و معننای بسینا موفق خواهند شد

اااان افاراد دا حااحب  کااردو هنیاااا : هاو  کاماا  زباانن _۲
و حاس بنشاندما اان افراد  اهخ مانلعا و نوششن . پیاشنز هسشند

 ، اان ناو  ددمان دا معهنا. شوو طبع  خوب  دا بیننن  خود دااند
.وکنل  و سینس  مداای دنل  هسشند

اان  رو  دنشاق حاخ کاردو مسائها و: هو  مناق  اانض _۳
دائناان دا  هنااانو دا یاار الگوهاان و ادااداد . تحهیااخ دنهاان هسااشند

اانهاان دا دانااد  مهندسااین، حساانبداااو و اانضاا  داننو. هسااشند
.هوشنندی خواهند شد

دو اا برای اند  رفشن هر چی ی بنااد: هو  اندام  فی اک _۴
فاراد اان ا. دو هن بسینا از لحنظ جسننن  فعنل هسشند. انجنب دهند

.بناد وازشکنا، هنرپیاا و اقصند  بنشند
 شنوند اان افراد ننخواسشا حداهن اا بهشر م : هو  موسیقینا _۵

دا ناواخشن سانزهن . و دا  بهشری از موسیق  و دهناگ هان دااناد
اسشعدادی وااژ  دااناد و دا باا خانطر ساپردو دهناگ هان اساشند 

و و ش خ مربوط با ااان  ارو  خوانناد  ، دهناگ سانزی. هسشند
.اهبر ااکسشر اس 

و امن اجشنند  هن لحظا شننای م  کنند بارای: هو  اجشنند _۶
نجاوا ااتبنط برقراا کردو بن داگاراو دا واقاع از تنهانا  بساینا ا

مهنا  دا  کردو افراد اا دااند و دا حخ مااکا  . خواهند شد
فروشاند نو، اهباراو و ماداراو ماوفق .  روه  معج   هساشند

.خواهند بود
اان افراد  نه  با مد  طولان  هارق دا : هو  داوو فردی_۷

نو خودشا. خود م  شوند و بسینا شننخ  خوب  از خودشانو دااناد
افاراد ااان. اا تحهیخ م  کنند و دنینی داونانو اا ترجین م  دهند
.دا داند  فیهسوف، اوحنن   و اواناننس خواهد بود

نوت  انسنو هنا  هسشند  کاا ناو  نگان  مشفا: هو  طبیع   را_۸
هان نسب  با طبیع  دااناد و دا کااد محایط و ااند یری از دو

  و معنولا ماانهه  ها  چاوو بنهبانن ، زاس  شننسا. داقا مندند
.حفنظ  از محیط زاس  اا برم    انند

نتیجه گیری

  و زمنن  کا من مشوجا شدا  هر انسنن  دااای اساشعداد  اتا  اسا
شعداد انوا  اسشعداد هن اا شننخشی ، م  تاوانی  بان باا کانا یری اسا
نخ  انب ، دانش دموزاو اا اازانب  کرد   و دو هن اا بیااشر باا شان
بانا  اا خودشنو دشنن کنی  تن با کنای ما ول شوند کا داناد  زا

  دا برای خود و داگراو بسنزند و چاا بهشار کاا ااان اساشعدادانب
امیاد اسا  سیساش . سانلگ  انجانب  یارد۳سن احه  خود، اعن  

  دا دموز  و پروا  من بان باا کانا یری مشخصصاین اواناننسا
مدااس، داناش دماوزاو اا دا انشخانب مسایر داسا  زند یاانو 

.ااهنننا  کنند

منبع
کشنب قنب هنی  هن  از هوااد  نادنر
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(حرکتی-جسمی)برقراری‌ارتباط‌با‌دانش‌آموزان‌کم‌توان‌

(زینبیهفرهنگیان،‌پردیس‌دانشگاه‌علوم‌تربیتیکارشناسی‌دانشجوی‌)سارا‌میانی‌

دانش و مهارت های معلمی

ی ااتبانط نقاش برقراا. اولین مهنات  کا اک معه  قبخ از هر ونا تدااس بناد داششا بنشد، ااجند ااتبنط بن دانش دموز اس 
ری بگیرد ا ر معهن  بشواند دا اولین برخواد بن دانش دموز ااتبنط خوب و موث. مهن  دا فرااندهنی اندده  و اند یری دااد
مااکخ دا اان پژوهش نگن  واژ  ای دااا  بر ااتبانط بان داناش دماوز دااای. قاعنً فرااند تدااس موفقی  دمی  خواهد بود

. جسن  حرکش  دا کاس داس دااا 

اجتماعی-مهارت های فردی
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دااای لازب با  کر اس  کا فرد دسیب داد  جسن  حرکشا 
هنی حرکشا  داااکمحدودا  . اس ناننا هنی و واژ   هن 

پان، دسا  و ااک ، ااک پن ان هر دو پن، اک هر دو دس و ان 
، انگااشنو، سار،  اردو، مااکا طرفاا واان دو طرفاااک 
هنانهنگ  چاا  و ، دادب هننهنگ  دسا  و پان، ددب تکهن 
نی فرد ناننا هاز ... دطا  و، شه  دطا ، کاید   دس 
نای اک افشاز واژ   هنی . م  بنشدجسن  حرکش  دسیب بن 

نا  باا ماوااد  ااخ اشام  تواو فرد بن دسیب جسن  حرکش  
اان، ، خمواادی پرخنشاگر، شکنند ، دا حسنسبسینا : کرد

ن باودو ساا، پاناین وجاود ادشناند باا نفاسننسنز نا، ددب 
... .برقراای ااتبنط و، ددب مهنا  اجشنند 

رد اهاداف بننبراان باا جها  دساشینب  باا موفقیا  و پیااب
.ددموزش ، ااهکناهنا  با شنن هنکنا  رام  ااائا م   رد

راهبردهای ارتباطی
ا هنکنا د ا  اوز اول مهر شنن با کاس  خواهید اف  کا
داو  بر دانش دموزاو داندی ااک داناش دماوز بان دسایب 

شین بننبراان نخس.جسن  حرکش  دا دو حطوا خواهد داش 
ینا مواجها و برخواد شنن بن دانش دموز جسان  حرکشا  بسا

.مه  و بن ااز  اس 

س دکبنشید و هیچ زنگ اول دا کاس برخواد دندی داششا 
العنه  از خود ناانو ندهیاد و کااس اا باا معرفا  خاود و 

کاا قاراا اسا  دا طاول سانل فعنلی  هانا  و دانش دموزاو 
ی ساپرم  دانیاد انجنب دهید و ان هر موضود  کا خود حا  

.کنید

دانش و مهارت های معلمیدانش و مهارت های معلمی
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. یدکاس بننندانش دموزاو، دا زنگ تفران اول بعد از خروج 
نماخ مواد نظر ناسشا بن داامش کدانش دموز اوبروی داس  

، بان نادبا طاوای کا او بشواند بن شنن تننس چااان  برقاراا ک
: فشان اان جنا  شرو  کنند  ااتبنط بنشید 

.اانجنا من من خیه  خوشحنل  کا تو 
ند و بنادبا من و ه  کاس  هنا  کنک کنا  تان کااس شاتو 

.موفق  داششا بنشی 
.و  امسنل بن وجود تو من اک کاس دنل  خواهی  داش 

هر جنها ای کا شانن اا باا برقاراای ااک ااتبانط خاوب و ان 
.هداا  م  کند

واژ   هاانی اکاا  از م  دهیااد حااین  فشگااوی کااا انجاانب دا 
:اا بینبید و از دو تعراد کنیددانش دموز جسن  خوب 

وای چقدا چانن  زابنس 
چا چا موهنی قانگ 

انگ چانن  شبیا دخشر مناچقدا 
مناچقدا حنل  حوات  شبیا پسر 

یاد و از سع  کنید ااباا خوب و دوسشننا ای اا بان او برقرااکن
.او بخواهید دا حوا  تنناخ دابنا  خود  حرف ب ند

هنکنا  رام  دا خاال حاحب  بان داناش دماوز: مه نکشا 
وز جسن  حرکش  دا جهسا اول، از تننس لنس  بان داناش دما

  دا با دلیخ وجود ماکا  جسن  منکان اسا.اجشننب کنید
.ااباا شنن خهخ وااد شود

د تان از قبخ بن مدار، معنونین و ان مانوا  مداسا هننهنگ کنی
شنبخننا، حینط، دفشردموزشگن ، کزنگ دوب با بهننا نانو دادو 

اان . رداا با بیروو از کاس ببدانش دموز بهداشش ، سرواس 
زمنو فرح  خوب  اسا  کاا شانن هنکانا  راما  دا هیانب 

اس اا داگرک، شن رداو دانش دموز بن دسیب جسن  حرکش 
.ند، برخواد کندانش دموز موادنظردموز  دهید تن چگونا بن 

شانن هناا ی کا امسنل سار کااس هسا  م اخ دانش دموزی 
د ااان اانجنس  تن داس بخواند تنهان تفانوت  کاا بان شانن داا
  اا هس  کا از نظر جسن  م خ شنن نیس  و محدودا  هانا

:  بننبراان.دااد
وو جدا تحقیر دوسشش، توهین انداخشنکردو، دس  از مسخر  
.پرهی  کنید

.با دوس  خودتوو دلسوزی ب  مواد و ترح  نکنید
.دا حوات  با او کنک کنید کا خود  از شنن بخواهد

او دانش دموز تواننندی هسا  م اخ هناا شانن فقاط شارااط 
.جسنننیش بن شنن تفنو  دااد

نو او مهرباکنیاد و بان از شنن میخواه  بن او دوساشننا برخاواد 
. بنشید

دا برخواد و ححب  هنی قنطع و محکا  شانن تانثیر بسا اا 
.دبرخواد داگر شن رداو بن دانش دموز جسن  حرکش  داا

او پس از واود دانش دموز با کاس دابنا  شرااط مداساا از
از او بخواهید نظار و احسانس خاود اا دا حاوا  .سوال کنید

.تنناخ دابنا  مداسا و هر دنچا داد  بینو کند
.یدبقیا سندن  دموزش  اوز اول اا با اوال دندی سپری کن

:هنکنا  رام  با توحیا هنی  اخ توجا کنید
دسایب جسان دماوز بان دا اولین فرحا  بان والادان داناش 

خاااند واژ   هااانی حرکشااا  ماقااان  داشاااشا بنشاااید و از 
باا والدان بخواهید هر دنچا اا شنناز . سوال کنیددانش دموز 

.دنواو اک معه  بناد بدانید اا با اطا  شنن برسننند
باا وجاود دمادو دسایب جسان ، چگونگ  شرااط خننواد  

  اا هنی دااوا  و هاذ، حسنسی  اخاق ، خصوحین  حرکش 
، دوو نو  دو و دواا  احشنانل  ، می او اسشفند  از دااونحو  
  برخواد ادطانی خاننواد، نحو  ی تواننندی دانش دموزسان 
ا دانساشن دو دم  کنیاد هر دنچا کا احسانس دانش دموزو بن 

وال نحو  ااتبنط شنن بن دانش دموز موثر اس  اا از والدان سا
د باا والدان اطنیننو دهید کا هر دنچا دا تواو داااابا . کنید

دا ااان حاوا  م  دهیاد انجانب دانش دماوز جه  پیاارف  
و ااان باا م  دهناد لازب اا انجانب هنکنای هانی والدان بن شنن 

.شنن کنک خواهد کرد
ز دانش دماوزاو اا ا، خننواد  هنی دا اولین جهسا داداا بن اولین

.جسان  و حرکشا  دا کااس د ان  کنیاددانش دماوز حطوا 
هان دسایب جسان  و حرکشا  اا بارای دنشرااط دانش دموز بن 

خ اا مانئن سنزاد دا حوا  هنکنای کدو هن توضین دهید و 
کاس وجود او خهه  دا دموز  داگر داناش دماوزاو ااجاند 

و توحاایا هاانی لازب اا بااا جهاا  برقااراای ااتباانط. نن  کنااد
ر حرکشاا  مشااذکدانش دموزجساان  دوسااشننا  فرزندشاانو باان 

ر نگر  شنن و نحو  ی برخاواد شانن تانثیر زااندی با. شواد
   نه  اوقن  والدان نگرانا  ساامش.داادخننواد  هن پذار  

ن باا دو هام  پرساند فرزند خاود هساشند و از شانن ساوالات  
زناد اطنیننو دهید دانش دموز جسن  هیچ ماگه  اا برای فر

دا ااان کااس دانش دماوزاو نخواهاد دواد و دو هن باا وجود 
ش  سنز نای و برقراای ااباا دوساشننا و انسانو دوسانحو  ی 

.م   یرنداا بیاشر اند 
ز اا ، اک دانش دموشننخ  شخصی  کخ دانش دموزاوبعد از 

ا باا کا از نظار اخاقا  برجساشا و سانز نای بیااشری دااد ا
بان ری قاوی تکنیاد تان اابااا بیااشر و انشخنب حا  داد خود 

حرکشاا  برقااراا کنااد و دا حااوا  نیاانز دانش دمااوز جساان  
.مواد نظر از او کنک بخواهددانش دموز 

  جسانواژ   هانی دانش دماوز دا اولین فرح  بن توجا باا 
دا  محادو، میا او حرکش  و بن دا نظر  رفشن شرااط جسن 

او اوح  و میا او توانننادی او دا کااس باا، شرااط حرکش 
 افاشن مفید باودو دا او بنداش بانلااحسنس . مسئولیش  بدهید

ر ادشنند با نفسش شاد  و هنچناین دا اثار برخاواد بان داگا
.م  شودنی  قواشر دو هن ااباا دوسشننا دانش دموزاو 
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ئول بسانزاد و او مساکشنبخنناا ای دا کاس بان ابا اا ساند  -
.دادو و  رفشن کشنب بنشد

مسئول توزاع شیر دا کاس -
دانش دموزاودفنتر جنع دوای مسئول -
دا مسئولی  هنا امکنو تحر  ندااد با او دانش دموز ا ر -

.خوا تواننا  او بدهید
:هنکنا  رام  دا زنگ واز  با نکن   اخ توجا کنید

ناگ بن دسیب جسن  حرکشا  دا زدانش دموز با هیچ دنواو 
توجاا باا میا او محادودا  بان . واز  کننا  ذااد  نااود
  اا تاااواق بااا فعنلیاااانناا ، او حرکشاا  و ادنااا  نکاان  

.وازش  ننناید
دانش دماوزاوبن توجا با ناو  و میا او محادودا  حرکشا  

دا اداما توانبخا  کافعنلی  هنی از م  تواو جسن  حرکش  
. ردبا تفصیخ بحش خواهد شاد دا زناگ واز  اساشفند  کا

ن  کردو مهر  با جها  بانلا باردو هنانهنگ  چاا  وم ا 
دسااش  بااا جهاا  باانلا بااردو ، انااوا  فعنلی  هاانی دساا 

بن ، بنزیحهقاو ان کردو لگو ، وحخ اا  و داش مهنا  هنی 
ردو کا، تان کردو، قیچ  انگاش دروسک هنی بن ، بنزی پنزل
...و حهقا ، پرتنب بن خنیر، بنزی کنهذ

دا زنگ واز  باا داناش دماوزاو ادناا  نکان  ااننا  اا 
خ مشذکر شواد دا زناگ واز  از هابا دو هن .  وش د کنید
.کنندپرهی  ... و ب  مواد ، شوخ  هنی دادو هنداگر

نکن  مه  و کهیدی
جسان دانش دماوز برای ااجند اابااا دوساشننا و ماوثر بان -

بارایدهیاد و او  او  حاحب  هنی اسا  باا ، لازب حرکش 
وزی کنیاد حشا  ا ار ا، سع  احسنسن  او ااز  قنئخ شواد

رادی و او با طوا انفشد ، بن چند دقیقا و ان چند لحظا ه  کا 
.خصوح  ححب  کنید

زدو و حنلااا  جساااننن  شااانن ، چاااانک تبسااا  کاااردو-
ا با. کا شنن او اا دوس  دااادم  سنزد اا مانئن دانش دموز 

ا مه  نیسا  کادانش دموز اان برای . م  دهیدکناهناش بهن 
اان اسا  کاا چقادا باا دو توجاا م  دانید، مه  شنن چقدا 

.داااد
ا باا جنی اان کبا . بهن دهیددانش دموز م ب  جنبا هنی با -

نشد کا چاا بر اان ب، تنکید بگواید چا نبناد بکنددانش دموز 
.بناد بکند

دصاابنن  شااد و افشاانا باا دانش دمااوز ا اار بااا هاار دهشاا  -
و اا سع  کنیاد او اا دااب کنیاد و ا، شنن از او سر زدادبننا ای 

ااان . نادتاواق کنید دابنا  ده  ننااحش  بن شانن حاحب  ک
بناااد از دبااناا ، شاانن زماانو مننسااب  باارای انشقااند نیساا 

راضاش حادای ادشا ر دانش دموز . حنناشگرانا اسشفند  کنید
اسا  دوم  زند، ناننا پرخنشگرانا حرف کند و اا بهند م  

خااود اا از دساا  داد  دا اااان زماانو خوااااشن داای کااا 

از داگراو و و خاودداای از مجندلاا و جدا کردو دانش دموز 
.مننزدا توحیا م  شود

داششا با ت ییرا  افشنا و دواا  جننب  دااو دامنن  توجا-
دماوز اههب مواقع از دااو برای کنشرل افشنا دانشدا . بنشید

  کاا جسن  حرکشدانش دموزاو از بسینای . م  شوداسشفند  
نای اان بان ف ونکاهساشند و بن ماکخ تنرک  حواس اوباا او 

ااان داامبخش هان. م  کننادمصرف مواجا اند، دااو جسننن  
ااان دا . دو هن م  کنهداا دااب و از شد  فعنلی  دانش دموز 

امنن  کا تح  دااو ددانش دموزان  مینو وظیفا شنن دا قبنل 
نثیر بنشاید و باا تادو هان اس  کا مراقب افشانا ، اان هسشند

اسااا  منکااان . دااو و داااواا  جاااننب  دو توجاااا کنیاااد
کا حابن دااو مصارف کارد  زناگ اول خیها  دانش دموزی 

دا ، او نشواند دا اند یری داوس ماکخ بن شنن هنکنای کند
.هدم  دزنگ دوب دمند   و پذار  بیاشری از خود نانو 

باا دانش دماوزاو اجشنند  بارای هناا مهنا  هنی دموز  -
نار بن دسیب جسن  حرکش  با انداز  سادانش دموز خصود 

فطاانی وقشاا  . داوس از اهنیاا  واااژ  ای برخااواداا اساا 
مااوز ، وقشاا  دانش دکااس داس م باا  و حنناشگرانااا بنشااد
باام  شاود، وقشا  احسنس کناد کاا باا دقنااد  بهان داد  

هیاد او تکبا م  دهید و وقش  تعهق خنطر دانش دموزاحسنس 
طاوای کاا م  دهیاد، باا و تاواب بان چانلش معنا  داا داس  

و باا ا، شانن احسنس موفقیا  کناددو هن بن انجنب دانش دموز 
ری بارای و انگی   بهشا، افشنا تنبا د   نفسکرد  ااد کنک 

.اند یری، دس  پیدا کند
  ااان بن دسیب جسن  حرکشدانش دموز خصوحی  اخاق  -

بنن  اس  کا از پچ پچ کردو و دا  وش  ححب  کردو دصا
ااان موضاو  اا باا اطاا  شان رداو داگار حشنان . م  شاود
.برسننید

دمااوزاو جساان  حرکشاا  هننننااد دانااش : نتیجرره گیررری
ی برقارااااهکنا هنی دندی هسشند و معه  بناد دانش دموزاب 
رقا  اا بداناد و باین شان رداو فدانش دموزاو ااتبنط بن اان 

.  نگذااد
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ماراد با من ثنب  کرد  اس  کا هیچ  ن  اوضن  بر وقدتناا  
هان اا کا انسنوم  دهد بنق  نخواهد بود و اتفنقنت  دجیب او 

یان ااان قراب با اک سنل و نی  اس  کا دن. م  کادبا چنلش 
موضو  اا با انسنو هن ااند دوای کارد  اسا  و دا تنانب ااان 

اا بااا چاانلش دو هاان اا  رفشاانا کاارد  و انساانو هن مااد  هنااا 
کاواهن بود کا تقرابن دا هناطولان  ای سنلینو . کاید  اس 

ک شایو  فرااند تعهی  و تربی  دا هنا مقنطع تحصایه  باا اا
س با دبانا  داگار از شایو  کاا. م   رف ماشر  حوا  

اسااشفند دانش دمااوزاو محااوا و تعاانما  مسااشقی  معهاا  باان 
نب کرونن واروس  بن ن. کا اک بنا  اوضن  ت ییر کردم  کردند 

خشخ وااد دنینی بار شد و زند   اا برای هنا با طوا کنمخ م
.کرد

دماااوز  دااانل  و دماااوز  و پاااروا  دا نینسااانل دوب 
بان شارااط دشاواای اوباا او ( ۹۹-۹۸سنل تحصیه )تحصیه 

ا دلیاخ شدند کا ننش  از اداب وضعی  فوق العند  دا کاوا ب
بود  COVID-19هنا  یری واروس کرونن و  سشر  بیننای 

واروس کرونن باا (. ۱۳۹۹وزاا  دهوب، تحقیقن  و فننوای، )
ا کاا بام  شاود دنواو اک خار برای سام  دنوم  شننخشا 
عاد از بوا یرداا دنواو ب اگ تران فنجعا شیو  بیننای هنی 

م  شاود شاننخشا ۲۰۰۳شیو  سنداب تنفس  سناس دا سنل 
واروس کرونن دااو  بار ااان کاا (. ۲۰۰۳وانگ و هنکنااو، )

، اثارا  اوانا  م  انادازداا باا خاار انسنو هن سام  جسن  
ونان کر. م  کنادجبراو ننپذاری اا بار جواماع بااری تحنیاخ 

د  بندش ااجند اضاراب، با خصود دا کاواهنی دسایب داا
پس از شیو  وااروس (. ۲۰۲۰ال اابین  و هنکنااو، )م  شود 

باا کرونن، کاوا چاین نخساشین کااوای باود کاا دولا  دو
تعایها  منظوا کنهش و مقنبها بن شیو  اان بیننای دسشوا باا

و ( اوااخ اسافند مان )مدااس داد و دا ااراو از اواخر من  فوااا
دموز پس از  سشر  شیو  کرونن، وزاا  دهوب و وزاا  

ن  هن و پروا  با حاوا  مشاوال  دساشوا باا تعایها  دانااگ
د شانا( ناواوز)مدااس دادند تن پس از تعایا  سانل جدااد 

ااس و شیو  بیننای اوند کنها  داشاشا بنشاد و بشوانناد ماد
بن دا نظار (. ۲۰۲۰ژانک و هنکنااو، )داناگن  هن اا دهنز کنند

ری اان  رفشن پینمدهنی اقشصندی، اجشنند  و فرهنگ  هنا  ی
واااروس دا هنااا ااکاانو زنااد   مااردب جهاانو، اکاا  از 

فشاا  کناکردهنی مه  کا با شد  از بحاراو کناون  اثار پذار
از (. ۱۳۹۹وزاا  دهوب، تحقیقان  و فنانوای، )دموز  اس  

اان او نظنب هانی تعهای  و تربیا  کااواهنی جهانو از جنهاا 
  اناا ااراو با فکر شیو  جداد دموز  افشندند کاا بهشاران

بار او  هنی دموزش  مبشن . اسشفند  از دموز  مجنزی بود
از سااوی اونسااکو بااا دنااواو ۲۰۰۵فطاانی مجاانزی دا ساانل 
ا تجربا. اند یری معرف  شد  اس -مؤثرتران او  اندده 

و هنی کسب شد  دا اان زمینا بسینا مفیاد اسا  و دماوز 
باا پروا  داگر ننا  تواناد بان مادل قبها  باا نحاو ماهاوب 
اا دا دموز  بپردازد و بناد ت ییارا  سانخشنای و داجیشانل 

سرلوحا و اولوا  کنای خود قاراا دهاد و دا سراسار کااوا 
نناد دو اا فرا یر کند  بنانبراان دا شارااط ااجاند بحاراو، من
ماد  شیو  بیننای کرونن دا جهنو و ااراو و تعایه  طاولان 

  مدااس ضروا  توجا با دموز  هنی مجنزی و الکشرونیکا
(.۱۳۹۹سهین ، ).بیش از پیش احسنس م  شود

فعانلاو تن قبخ از بیننای کرونن بسینای از معهنانو و اسانتید و
ا دو د. نظنب تعهی  و تربی  بن دماوز  مجانزی دشانن نبودناد

زمنو فرح  ک  برای اا  اندازی و داسا  کاردو ااک نارب 
نارب واف اا کا بشواند امر دموز  اا پیش ببرد بندش شاد تان

ب  اف اای کا برای اان موضو  سانخشا شاد، کنبودهان و معانا
داششا بنشد کا باا ماروا زمانو بساینای از دو هان افاع شاد و

دموز  مجنزی دا ااراو باا . بعط  داگر هنچننو اداما دااد
نل دلیخ دو کا تن قبخ از بحاراو کرونان باا حاوا  جادی دنبا

ناد  بود و زارسنخ  هنی دو نی  فراه  نباود، دا طراحا  و
و اا اجرا بن چنلش هنی اسنس  اوبا او شد  اس  کا موفقی  د

.ک  انگ م  کند

دموز  مجنزی
دموز  الکشرونیک اان دماوز  مجانزی، اساشفند  از فنانوای
اطاداان  باارای دسشرساا  بااا مناانبع، محشواهاانی دموزشاا ، 
. بر  اای جهسن  و کاس هنی دنااان و هیرحطاوای اسا 

ک  و بان دا اان شیو ، بخش احه  دموز  با حوا  الکشرونی
جنب م  شود و اسشفند  از بسشرهنی الکشرونیک  و کنمپیوتری ان

اس اسشند و داناجو با حوا  فی اک  و ه  زمنو دا ااک کا
داس حطوا ندااند و محشوای دموزش  بن اسشفند  از
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ناان و هنچوو فناخ حوت ، وادئو، ااتبنط د)او  هنی الکشرونیک  
با داناجو م  اسد( …

م اان و فرح  هن
ت ییر و بنزنگری دا برننما هنی دموزش  و سرفصخ هن*
ااجند ت ییرا  دنیاق دا نظانب دموزشا  و هاداا  دو باا ساوی *

اکپناچگ  دموزش  و تر  او  هنی سنش  ک  بنزد  
قانل ااجند چا  انداز دقیق تر برای دموز  و پروا  دا بحش انش*

مانلب و اند یری از اا  دوا
قاش توجا با داششن برننما اا ی ااهبردی توجاا باا جناگان  و ن*

مه  دموز  و پروا  و بهبود زارسنخ  هنی اانشرنش  
ۀ برننما اا ی برای ااجند دوا  هنی ضنن خدم  معهننو دا زمین*

  نحاو  اسااشفند  از برننماا هاانی تهفان و اسااشفند  از فطانی دمااوز
مجنزی

بار خننواد  بان تکیاافرهنگ هنی برننما اا ی دا جه   سشر  *
دموز سینس  هنی 

مجانزی و دموز  هانی توجا واژ  با دموز  مجنزی فعنل شدو *
تهوا اون 

و مننناد حادااا نو هان و سانزمنو هن اسشفند  از تواننا  و امکننان  *
سینن و وزاا  ااتبنطن 

ز طراق تأمین فرح  برابر دموزش  ااجند فرح  دموز  برابر ا*
اسننا مه  

دا کخ کاوادانش دموزاو هنسنو شدو شرااط دموزش  برای *
مرتبط بن امکننان  زاار سانخش  دماوز شکنف هن دا  واضن از *

الکشرونیک جه  تقوا  دو
ی برننماا هنفرح  ااجند خهق نودوای دموزش  سنخ  و معرفا  *

دانش دموزاوداخه  برای اسشفند  دنوب 
خننواد  هن و دانش دموزاو ااجند زمینۀ ااتبنط بیاشر بین *
ن دموز فراه  شدو فرح  بیاشر برای دا یری بیاشر اولین ب*
جننب  خننواد  م خ ااانب و  هانب، خاارا  دهدها هنی ک  شدو *

خناج از من ل 
دانش دموزاواف ااش مهنا  هنی داجیشنل  والدان، معهننو و *
اسااشفند  مفیااد و حااداک ری از زماانو کاااس و بهاار   یااری از *

نااوان ساانع  و بصااری مااوثر و هنچنااین امکاانو ااائااا او  هاانی 
تکنلید بیاشر

شند کا امروز  بیاشر بان تکانلید فرزناداو دا یار هساخننواد  هن *
شد  اندمشوجا ااز  و نقش والای معه  

بن معهننودانش دموزاو ااجند ااتبنط مسشنر بین اولینی *
سنجش می او دمند   معهننو و اازانب  دنهن*
و بان ااجند اقنب  و انگی   برای انجنب با موقاع تکانلید ااسانل د*

دانش دموزاو معه  با وسیهۀ 
ن دا ااجند ادشنند با نفاس بارای تادااس و باا اشاشرا   ذاشاش*

 رو  کاس 

معناب و چنلش هن
باا ننماهوب دا اولوا  نبودو دموز  و پاروا سینس   ذاای *

و اجشناند بحراو هنی خصود دا اخشصند بودجا برای مواجها بن 
اقشصندیسینس  و 

برننماا اا ی هنی وجود نظانب دموزشا  مشنرکا  و ااک ساواا دا *
دموزش  و داس 

ند ااائا نکردو ااهکناهنی کنابردی برای مواقاع بحرانا  دا اسان*
بنلادسش 

  ضعد تکنولاوژی دموزشا ، نباود مادارا  کنادماد اساننا مها*
ا باچند نناا ای دا اخشصند شابکا هانی تنانب وقا  و ( تهوا اوو)

ای دموز  و پروا  و نبود شبکا مخصود دموز  و پروا  بار
س تحصیه  دا دوااو واروس کرونن و دوااو پبرننما هنی مدارا  
از بحراو

نبود زارسنخ  مننسب فننوای اطادن  دا هنا کاواهن *
ن و اانشرنشا  جنمعاا و سارد  پانایسنخ  هنی دمند  نبودو زار *

ه انۀ بنلای خدمن  اانشرنش 
مدارا  ننکنادمد نبود سیسش  مداراش  قوی و کنادمد*
دموز  و پروا طر  هنی نبود نظنا  بر اجرای ححین *
از طرااقدموز  هان ضعد فننوای معرف  شد  اک طرفا باودو *

مه اسننا هنی تهوا اوو و 
منکن نبودو انشقنل کنمخ هناۀ مانلاب داسا  از طرااق دماوز  *

مجنزی
داناش دماوز )ماکخ بودو دموز  مجنزی بارای مقااع ابشاداا  *

س اا تادااشایو  هنی ابشداا  بناد دا کاس و بن نظانا  معها  کاا 
(دموز  داد  دموز  ببیند

ساش  نداششن اسشقال و دزادی دنخ مدارا  مشنرک  و وجاود سی*
دسشوای دا نظنب دموزش  کاوا 

ماناکش تصنی   یری ان تصنی   یری نداششن حق *
نبود نظنا  دقیق و داسا  دماوز  و پاروا  اوی تادااس و *

دنهکرد معهننو دا فطنی مجنزی
، منکن نباودو بانزخواد دقیاق از نشاناج ااائاا محشاوای دموزشا *

و پیارف  تحصیه دزموو هن 
ه  ماخص نبودو شیو  هنی اازشاینب  داسا  دا مقانطع تحصای*

 ونن وو
نباااود امکااانو بر ااا اای داوس دنهااا ، حطاااوا دا لابراتاااوا و *

دزمنااگن  هن و کهینیک هن برای اششا هنی دهوب پ شک 
نگران  معهننو از سوء اسشفند  از تدااس هنی برخط*
ا دلیاخ نبود ااتبنط مفید و موثر بین دموز نااو و دانش دموزاو با*

ب  سوادی و ب  اطاد  خننواد  هن نسب  با فطنی مجنزی
وای منکن نبودو شابیا سانزی فطانی دموزشا  مشننساب بان محشا*

داس 
شاهری  اوسااشنا  و)خننواد  هان ( میاننگین)قادا  مانل  ضاعید *

تننب هوشنند برای هنا فرزنداو با ا وش  هنی دا تأمین ( داناری
و بودجا بندی کشب داس سرفصخ هن نرسیدو 

منکن نبودو انشقنل کنمخ هناا مانلاب داسا  از طرااق دماوز  *
مجنزی

تعلیم و تربیت+ 



۱۴۰۰فروردین / ۱شماره / در اندیشه تربیت / ۲۰

تعلیم و تربیت+ دانش و مهارت های معلمی

توجااا نکااردو بااا اسااشعدادهنی  وناان وو دانش دمااوزاو دا *
فرا یری دموز  از طراق فطنی مجنزی

یاخ تنثیر نداششن دموز  هنی مجانزی بارای ننشانواانو باا دل*
ماکا  خند اان دانش دموزاو دا  فشنا خوان  

نبااود ااباااۀ دو طرفااا بااین معهاا  و دانش دمااوز ننشاانوا و *
داانفااا  نکردو بنزخوادهااانی لازب لااا وب تهیاااۀ محشاااوای 

الکشرونیک  معهننو 
نبود ااتبنط چهر  با چهر  بین مداس و دانش دموز *
اوابااط زمینااا هنی دا دانش دمااوزاو کاانهش مهاانا  هاانی *

اجشنند  و تعنمخ بن هنسنلاو
دانش دموزاونبود ااتبنط دنطف  بین معه  و *
باان موضااو  داساا  دا فطاانیدانش دمااوزاو تنرکاا  نداشااشن *

مجنزی
دو با ده  تکراا و مروا نکاردانش دموزاو کنهش اند یری *

ایحطوکاس هنی داوس توجا نکردو لازب با داس با انداز  
بن ه  دانش دموزاو  سسشا شدو ااتبنط *
بااا خننواد  هاان و دانش دمااوزاو ااجااند اضاااراب و نگراناا  دا *

خنطر باتکهیف  
هنکنای نکردو خود فرزنداو دا اموا داس  بن والدان *
اداا  از اوسااشنا  و)دسشرساا  نداشااشن هنۀادطاانی خااننواد  *

با امکننن  سنع  و بصری هوشنند( داناری
باارای دمااوز  خننواد  هاان نداشااشن مهاانا  لازب بسااینای از *

فرزنداو خود دا خننا
لید داهنراه  فرزندانانو برای انجنب تکانخننواد  هن ننتوان  *

ان دموز شیو  هنی با ده  ک  سوادی، د ن  نبودو از )داس  
(ما ها هنی داگر

ادههان خننواوان  دا بعط  تنش هنی ااجند فاناهنی دصب  و *
و توجا نکردو با اوحیا لاید بچا هن

باا دانش دماوزاونبود ااتبنط مفید و مؤثر باین دموز انااو و *
مجنزیدلیخ ب  سوادی و ب  اطاد  خننواد  هن نسب  با فطنی

نی دموز  هادشنن نبودو والدان بن او  برقراای ااتبانط دا *
خننگ  

دا نگراناا  والاادان از قااراا  اارفشن تهفاان هناارا  و اانشرناا *
دسشرس فرزندانانو

  ننشنوا دا دماوزدانش دموزاو مشننسب بن دموز  هنی نبود *
تهوا اووهنی مجنزی و 
اا  کناهن

راه کارهایی برای معلمان
 نه  ا از ه، ناان س دکااو دا یراجهب توجا فرای بر
معهااا  بنااااد . کنیدال سوزاو مودنش دااز ف  دتصنا  صوباااا  
با د  ، و کرد  نی  پینزی مجنس کااا دا قع  س وانین کااقو
ا و حطومعهاا  بناااد داباانا  . دهاادسراع اد خوزبناو مودنش دا
باب هین

 ااو  زد کنااد و بااا دو هاان ااانددوای کنااد کااا دانش دمااوزاو 
.  ش داهد ام بش  خوا  ننرس کادا ک  امان
ل حشنناکنهش ال و سوهر ای بر  ندو امنزنظر  رفشن دا 
سرد  و مودزبا و تبداخ شداب ، ضارو اتنش د اجنا)، تقهب
از پس ی بعدال ئا سواااسپس ال و ئا هر سوااا( ننا انا  تو
د  از سشفن، اقبه ال با سوساااااا  دهاااااا  پنو  منو زشدی سپر
با  ز نین)د، ان  زفعندبا و تحصیه  ل سنل طودا مونک هن دز
با و  مشفنی هنال سوئا ااا( د انزکوشش و و منف زحر
ضراب )تقهب ل حشنناکنهش ابا منظومخشهد زاو مودنش دا
(. اک با  ه  بنشددهن بناد ن ال سواای شود

ماوزاو دانش دانشظنا داش  کا نن  تواو دا داس  مننند اانض  
ا چگونااا معهنانو بناااد اااند بگیرناد کاا. بنااینند و اااند بگیرنااد

دهناد موجود تابیقفننوای هنی دموز  اانض  اا بن م  توانند 
.و از دنهن برای تدااس اانض  اسشفند  کنند

ورش پرزش و م ن آمازساای هایی بررهکارا
و معهنن  دا نگی د ااجناابا منظوی معنودی و منی تاواق هن*
.نظر بگیراددا نیک  ولکشری اهناتولید محشوای بر
تولید ی هنااف ب اشننا  بن نرو داگنااش  زموی دهندوا  *

.اا کنندبر  و معهننای برا محشو
زی مجنس هاااااااانی کاو دا معهننی فعنلی  هنو اس اتداز *
.دشوا  نظن
اد سوزی و مجنی مرتبط بن شننخ  ححین فطنی هندوا  *
.دشوا جرالدان ای وابرای  سننا ا
هوشنند ی  وش  هن  و ب  بظند  شننسنا  شدی هناد  خننو*
.د یرااقرو ننا دخشیندا ا
  مننطق ک  توسعا بن تصنیننو سشنهن اوانشرن  د اماکخ نبو*
.دد رف برطر، بط ی امسئولین ی هنی جا بنددبوو 

مننبع
، نقش ویروس کرونا در آم زش مجرازی، برا (1399. )محمد علی, فردین, سمانه, سلیمی•

فصرلنامه علمری، پرشوهش در یرادگیری آم زشرواهی و .تأکید برر فرتره ها و لا‌ش هرا
.مجازی

، آم زش مجازی در دوران کرونا، فرتره (1399)م س ی، سیده مریم و جعفری، فائزه،•
هررا و لا‌اررها،او‌ین کنفرررانس ملرری پررشوهش هررای کرراربردی در فراینرردهای تعلرریم و 

.تربیه،میناب
وزارت عل م، تحقیقات و فناوری، معاونره آم زشری دفترر برنامره ریرزی آمر زش عرا‌ی•

ط ، نکته های اساسی در حفر  کیفیره آم زشری دانارواه هرای کار ر در شررای(1399)
.دفتر برنامه ریزی آم زش عا‌ی .مقابله با کرونا

• Al-Rabiaah, A., Temsah, M. H., Al-Eyadhy, A. A., Hasan, G. M., Al-
Zamil, F., Al-Subaie, S.,& Somily, A. M. (2020). Middle East 
Respiratory Syndrome-Corona Virus (MERS-Cov) associated stress 
among medical students at a university teaching hospital in Saudi 
Arabia .Journal of infection and public health. 13 (5), 687-691.

• Wang , C., Pan, R., Wan, X., Tan, Y., X u, L., Ho, C. S., & Ho, R. C. 
(2020).Immediate psychological responses and associated factors 
during the initial stage of the 2019coronavirus disease (COVID-19) 
epidemic among the general population in China .International 
journal of environmental research and public health, 17 (5), 1729.

• Zhuang, Z., Zhao, S., Lin, Q., Cao, P., Lou, Y., Yang, L., & He, D. (2020). 
Preliminary estimation of the novel coronavirus disease (COVID-19) 
cases in Iran: A modelling analysis based on overseas cases and air 
travel data. International Journal of Infectious Diseases, 94, 29-31.
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حاراو اخیر دا زند   بارا  اک اوادادی بننب بسنل ط  دو
نئخ کرونن با وجود دمد  کا بر بسینای از مسانئخ از جنهاا مسا
عهای  تربیش   نی ساناا افکناد  و چانلش هانا  اا بار جواماع ت

.وتربی  وااد ننود  اس 
ا کاا دنچاسد م اان حنل ده  اق  اهنی  امر تربی  ،با نظر 

شا  بن ظهوا بحراو کرونن دا جنمعا تعهی  وتربیا  اسان  و ح
لاناا مخشهفا هانی با بخاشهیر اسن  اتفنق افشند  اس  کا 

:اجنهااز . شودم وااد کرد  و  دثنا دو دا پسنکرونن ماخص 
عنلیا  شدو تدااس و انشقنل انفشن بخش دظینا  از فمجنزی 

هاانی دموزشاا  بااا داخااخ مناانزل و خااننگ  شاادو تاادااس 
و شادجاناگ ان وحطاوای هنی کاس،تعایه  دموزاو دانش
نند  دا دو  بن وسناخ هوشاشرک  هنی دناان وکاسبن هن دو

خاش  وا ذاای بهنچنین ،. ..شخص  وهنی اااننا،مننند  وش 
رف  شادو حاپرداخشا هن وخننواد با الگو یری مه  تربی  و 

و داادب پارداخشن بااا ابعااند دماوزاو دانااشباا بحااش دماوز  
از او دماوزداناشو دادب الکاو یری پرواش  تربیش ،مخشهد 

ری معه  خود  خصوحن دا پنااا ابشاداا  وهنچناین  شاکخ  یا
ننمننسااب و مخاارب بسااشرهنی ننداساا  شخصاای  دناانو دا 

ا اان کا هناس  دمد تنهن بخا  از ماکا  پیش ..مجنزی و 
و مااکا جسان  وموااد سوای از تنثیرا  اوحا  و اوانا  

.بنشدم تر  تحصیخ و مسنئخ خننواد   
ن  کاا کانا رو  مانلعان  فاوای پژوهااگهانا  توحایاطبق 

مانلعن  اجشنند  دماوز  و پاروا  بارای مواجاا بان تار  
دی مان  )۱۹دا زمنو هنا  یری کووااد دموزاو دانشتحصیخ 
ابموثر دا تر  تحصیخ حرفن دوامخ ،کرد  ااائا (۱۳۹۹

محیط بهکا نقششود نن مربوط خننواد  دموز ودانششرااط 
اگیری دا پیتربی  وکاو نظنب تعهی  هنی سینس ودموز  

.از تر  تحصیخ وجود دااد 
ن بار سوال من دا اان مقنلا اان اس  کا تانثیرا  بحاراو کرونا

تعهی  و تربی  تن چا می او بود  اس ؟
دان اان بیننای لانن  فراوان  وااد کرد  اس  ؟

عهای  دا پسن کرونن چا اتفنق  خواهد افشند خصوحن دا درحاا ت
و تربی  من؟

باا وا ،پردموزش ،دا نظنب تربی  ومنظوا از فهسفا تعهی  
افارادفااری و هنا  هانی قنبهیا اسشعدادهن وفعخ دادمدو 

دمااوز  بناااد وساایها ای باارای پااروا  واقااع دا.  اساا 
(۱۳۹۸شنبه ،،هنشن .)بنشد

ربیا  اا بنتوجا با سخن شهید بنهنر نبناد من تعهی  اا جادا و ت
شوای ت کیا دا کننای بگذااا  بهکا بدانگونا کا تعهی  اا از مح

و.اا باان او  پااروا  پرمحشااوا کناای دمااوز  وپاارکنی  
دادو اکساری ماوز  هدف من فقاط  ااند دادو و د دا ذششا 

دا ومفنهی  بود ،بدوو اانکا دا کینو اان شخص ،دا هاواشش
دانی  کا بناد بامن .بینادوجودشخصی  وجوداش د ر ون  با 

د بنهنر شهی).معه  برای سنخشن شخصی  کود  مسئول اس 
،۱۳۷۶)

دموز  و پروا  وظیفا دماند  کاردو نساخ جدااد اا بارای 
اااان اماار دا سااان دمااوز  و .جنمعااا امااروز بردهااد  دااد 
بارای زناد   و هانا  مهانا پروا  دنوم  ،شانمخ سهساا 

ا دو اس  و هدفش اان اس  کاا افارادی اای هنی حرفاجنبا
هن ااز قوادد،احول،دا جنمعا زند   کنند بن خواهند م کا 

اا و هنجناهنی اجشنند  دشنن کند و بشواناد شاهرونداو خاوب 
باا نقاخ از ساید ۱۳۹۸هنشن  ،شانبه  ،.)تحواخ جنمعا دهد
(۱۳۹۰نراق  وهنکنااو ،

باا ب ا شران  ماکه  کا امروز  جنمعا بااری بان دو دسا 
ینای از شارااط بسااان . رابنو اس  شیو  بیننای کروننس 

. تح  تانثیر خاود قاراا داد  اسااا منابعند زند   اجشنند  
تعایاخمادااس .هنسا اانو کناکرد مداسا از جنها مداسا 
کاسا  تعایاخ شاد  اسا  و ااان هانی دماوز اسا ،شد  

باا هان وخاننواد زاندی اا بردناوب ماردب هنی نگران وضعی  
بینا  دنجنا  کاا ااان شارااط پایشاز .واژ  برانگیخشا اس 

.س برای مقنبها بن اان چنلش دنچننو نیدمند   بود،ناد  
اس  با اان واقعی مؤاد امروز  براس  فعنلی  هنی دموزش  

پنساخگوی کا نگن  سنش  با تعهای  و تربیا  داگار نن  تواناد
تحاول نینزهنی نسخ امروز دا دصر ااتبنطن  بنشد اان ننتوان 
طن  اا دا برننما هنی دموزش  و تهفیق فننوای اطادن  و ااتبن

.      دا اان برننما هن امری ضروای و اجشننب ننپذار سنخشا اس
(.  ۲۰۰۵دبندی )

هاداف اک  از ماکا  کا دا حیاا تعهای  و تربیا  از نظار ا
.بنشدم تحصیخ تر  اس ،دمد   وجود دموزش  با 

ران‌جایگاه‌تعلیم‌و‌تربیت‌در‌دو
همه‌گیری‌کرونا‌

علوم‌تربیتیکارشناسی‌دانشجوی‌)زهرا‌نظر‌علیان
(زینبیهدانشگاه‌فرهنگیان،‌پردیس‌
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ر  با  دنواو دلیخ ت)از سوی داگر ازدواج زود هنگنب دخشراو 

ااکا  تانثیر افا ااش متح  :پینمد تر  تحصیخ و تحصیخ 
،  انشظانا والادان از (۱۹اقشصندی ننش  از هناا  یاری کووااد 

باا)دخشراو دا خننا برای مااناک  دا  خنناا و کانا کودکانو 
کناک باا معان  خاننواد  کاا هار دو برای (خصود پسراو 

کاانهش حطااوا دا جهساان  بااا (پسااراوو وادخشاار)وضااعی  
.شودم دموزش  منجر 

و از سوی داگر اساشفند  طاولان  ماد  از اب ااهانی داجیشانل
شانل اان دناواو ادشیاند داجیبن اوز،اسننا هنی اانشرنش  دا طول 

ادشیاند وناا  ااندا زمینا دثنا .شود م ادشیند اانشرنش  شننخشا 
ن ، جسن  کانابراو دا میانو محققایاوح ، اوان بر جنبا هنی 
پینمادهنا  کاا دا تاران مها برخا  از امن ندااد،اجنن  وجود 

ننن  ساام  جساسان :ازتحقیقن  با دو اشنا  شد  دبناتند 
و، نل کسااسشرس،و ک  اوا ، تنهنا  ،نفس ک د   پناین،

باا نقاخ از ۱۳۹۹قربانن  ،کرانیانو ).هنی خننواد  دا یری 
(Daniel  KarDdefelt,۲۰۱۷)

د دا نسخ جداانوجواننو وبن توجا با  ذاااندو اوقن  کودکنو 
  و از تربیا  اجشناندبخاا  ،اان فطن و ااتبنطان  خاند دو

خ تعنمااخ و  فشگااوی او باان داگااراو دا هنااین فطاان شااکو  حاان
نواد  و احاه  خانهانی مسائولی ا ر اک  از بننبراان . یردم 

خ مداسا اا تربی  اجشنند  و دموز  دداب معنشار  باا نسا
نانی و ااهنبرننماا واقعا ،داو  بار فطانی بناد بدانی ،جداد 
  دا زمینا دداب معنشر  و تعنما  فطنی مجنزی نیاای واژ 

دود حامکا کود  ونوجواو با دلیاخ تجرباا چرا .داششا بنشی 
راز ااتبنط اجشنند  و از سوی داگر ااحشا  برقاراا تعنماخ و ابا

شاارااا  قااراا دااد کااا دا مجاانزی،دقیااد  و نظاار دا فطاانی 
. دهدمنکن اس  تعنما  خود اا از هنین سن با اششبن  شکخ

هانیااهننانا توجا والدان و معهنانو باا ااان مسائها و ااائاا 
د مننسب از سوی ااانو  نم  دا جه  افع اان مااکخ خواها

(۱۳۹۹قربنن ،کرانینو .)بود

او  بحاراان مقنلا نانو داد امروز  بن با وجود دمادو هنی انفشا
موز  و کنما جدادی اس  و ت ییر سبک دی مسئهاکرونن کا 

ل افشن با سن  دموز  هیر حطوای و داس خواندو دا منا 
د  و دا کناانا خااننواد  ، طبیعشاان مساانئخ و ماااکا  ت ییاار کاار

والا  دا اان مقنلا با دنبنل  پنسا  باا سا.  سشرد  تر شد  اند
کرونان پژوهش با اان نشیجا خواهی  اسید کا تنثیرا  بحاراو

از اااان بسااینایو .باارتعهی  و تربیاا  بسااینا  سااشرد  اساا 
.خواهند شدماکا  دا پسن کرونن نننانو 

ر شاادو باارای بپااارف  دا اا  تعهاای  وتربیاا  و بهشاامانئناان 
ن دو شرااط دا بحراو کرونن کا معهوب نیس  تان چاا زمانن   با

مننساب جها  اذاای سارمنااباود،دس  با  رابنو خواهی  
ن از امکننن  هوشنند مننند  وشا  اادموزاو دانشبرخواداای 

محاروب جها  شارک  دا ماوزاو  ددانشاااننا شخص   برای 
از خواهد بودحینت  ومه  امری ننمحدود،و اانشرن  هن  کاس

داگر  اکافکاری ها دموزش  بناد بن اا ااو برننماسوی داگر 
نو سع  دا کنهش  ماکا  تدااس مجنزی و بهباود دثانا زاا

کخ  یاری و شاپرواش  وبنا دو شوند و بناد با بخش تربیش  
اد کاا دا ااان شارااط ماودموزاو الگو یری دانششخصی  و 

.انداایدای چنا واقع شد  مهری ب 

منبع
کنا اان  مانلعاان  فااوای پژوهاااگن  مانلعاان  دمااوز  و .۱

۱۳۹۹-دی من  ۱۶/پروا  
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تاب آوری

(دانشجوی‌کارشناسی‌علوم‌تربیتی‌دانشگاه‌فرهنگیان،‌پردیس‌شهید‌مفتح‌شهر‌ری)مهدی‌اسکندری‌

اجتماعی-مهارت های فردی

. سانداما ، با احسنس ه ، اندو  و طید وسیع  از احسنسن  داگر هندادومردب پس از  رفشنا شدو دا ماکا  و از دس  
قنء تنب دوای اات. شودم مسیر دسشینب  با انعانف پذاری از طراق کنا و توجا بر اوی اثرا  اسشرس و وقناع دادنن  ااجند 

نب دوای بان ه  چناین تا. شودم دانش بیاشر و ر بهشخود مداراش  هنی مهنا تفکر و دوادو دس منجر با اشد افراد دا با 
هیار قنباخ هانی اضارببن بنواهنی فرهنگ  و سنش  با افراد برای مقنبها بن چنین ه اوابط حنناش  والدان، هنسنلاو و داگراو و 

.                                                    دموخشا شودتواند ادننل م وافکنا، افشناهنتنب دوای دا انوا  . کندم اجشننب زند   کنک 

؟تاب آور له ویشگی هایی دارندافراد 
احساس ارزشمندی. 1

دن شرقائر پذیرفتن خ د به عن ان فردی ارزشمند و احتررام 
شرط وقید داشتن بیدوسهخ یش، های ت اناییبرای خ د و 

از وها آنو سعی در شناخه نقاط مثبه خ د و پرورش دادن 
و  ا هرآنطرف دیور شناخه نقاط ضعف خ د، کتمان نکرردن 

.     هانارساییسعی برای برطرف نم دن 
مهارت ح  مسئله.2

پرذیر انعطرافافراد با تاب آوری بالا در مقاب  شرایط مختلف 
لرف مختهرای حر راههستند و ت انایی بالایی در پیردا کرردن 

فراد  این النین هم. درباره یک م قعیه یا مسئله خاص دارند
لات در تجزیرره و تحلیرر  واقررع بینانرره ماررکای ویررشهت انررایی 

کارسراز بررای حر  و فصر های ح شخصی و پیدا کردن راه 
.     ددارنا رماکلاتی که به آسانی و سریع ح  نمی ش ند 

کفایه اجتماعی .3
ارتبراط برا دیورران را خیلریهرای مهرارتاین دسته از افرراد 

همدر شرایط سخه ت انند ها میآن. اندآم ختهخ ب 

ورراندیت اننرد برا طبعی خ دشان را حف  کنند و هم میش خ
نگ سرت انند ها میآدمضمن این که این گ نه . تمیمی ش ند

ب گ ش ، خ زنیدمیتب ر خ بی باشند، وقتی برایاان حرف 
هرا آنضرمن در .گذارنردمیو خ دشان را جای شما دهند می

و راهبردهررای اجتمرراعی، شررام  هررا مهررارتطیررف وسرریعی از 
ایرد گفتو  و احترام گذاشرتن بره احساسرات و عقهای مهارت

دیوران کره در تعراملات اجتمراعی بسریار مهرم اسره را دارا
.                                                                                                                            هستند

خ ش بینی .4
سراس بهترر باشرد، احت انرد مریاعتقاد راسخ به این که آینده 

ینرده زندگی و آت انند میامید و هدف مندی و باور به این که 
ت قرف آنهرا را مت اند نمیخ د را کنترل کنند و م انع احتما‌ی 

.سازند، از ویشگی های بارز افراد با تاب آوری بالاسه
همد‌ی.5

ترراب آورهررا دارای ت انررایی برقررراری رابطرره ترر ام بررا احترررام 
ی اجتمراعی متقاب  با دیوران هستند که م جب به هم پی ستو

و نهادهرای اجتمراعیهرا گرروهیعنی احساس تعلق به افرراد، 
. ش دمی
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اعتماد به نفس.6
ب بدون اعتماد به نفرس، در شررایط سرخه و بحرانری م لر 

ق ی در هرر کراری داشرته های مهارتحتی اگر . خ اهیم شد
کره اسرههرایی ترین مهرارتبزرگاعتماد به نفس از . باشیم

.هرکسی باید به دستش بیاورد

ز پیارنهاد شرده ا)آوریشش روش افزایش تاب 
(:س ی انجمن رواناناسی آمریکا

حفر  روابرط خر ب برا : برقراری روابرط برین فرردی.1
ب اعضای خان اده و دوستان، شاخص مهمی برای افرزایش ترا

.  آوری اسه
برطررفهرای م قعیهبه ت رت ها بحرانندیدن .2

. سرهغیرقابر  اجتنراب ازندگی هایفراز و نایب : نادنی
هیم، اما حقیقه این ماکلات را ت ییر دت انیم ما نمیلندهر
. یمعر   کنرهرا م قعیرهتفسیر خ دمان را از این ت انیم می

در م تر انیمریمثبتری کره هرای گامآن را ح  نادنی ندیده و 
.                                                                                      جهه رفع ماک  برداریم را انجام دهیم

داشتن هدف در زندگی و ت انمندی بررای: گذاریهدف.3
فرردی کره . هدف گذاری، شاخص مهمی در تاب آوری اسه

ری گیجهه، کندمیرا به زندگی خ یش ضمیمه گذاری هدف
ه آن برای تحقق بخایدن بودهدآینده خ د را افزایش می 

.تلاش خ اهد کرد

برخری افرراد ممکرن اسره : قاطعانرههای اقدامداشتن .4
تا مسرائ  هنوامی که با ماکلی م اجه می ش ند، منتظر باشند

رانه در مقاب ، افراد تاب آور با عم  جس . خ دشان ح  ش ند
.     نامطل ب سعی در ح  مسائ  دارندهای م قعیهدر 
ای ح  قب  از سعی بر: پرورش دیدگاه مثبتی از خ د.5

انجام آن م فقیه آمیز مسائ ، فرد باید به ت انایی خ د برای
خصری هری  ش. باور داشته باشد و به ت انایی خ د اعتماد کنرد

ائ  ضروری را برای ح  مسرهای ت اند گامنمیبدون این باور 
.    بردارد

ت انرد برا حساسریهفرردی کره مری: مراقب خ د ب دن.6
هیجانات و نیازهای شخصی خر د، تررف زمران بررای خر د، 

رد از هایی کره فرحف  سلامه جسمانی و ماارکه در فعا‌یه
ا ت انرد خر د رفردی که می. آن ‌ذت می برد را ماخص کند

برره ‌حررام جسررمانی و روان شررناختی متناسررب نورره دارد، 
د ناان ها و اشتیاق بیاتری برای ح  ماکلات از خ ک شش

. خ اهد داد

ه داشره کرادر بررسی مطا‌ب ف ق می تر ان ایرن برداشره ر
دی و دید مثبه  و فعا‌یه های مثبه و م ثری همچ ن هدفمن

ر برقراری روابط م ثر اجتماعی می ت انرد در تراب آوری مر ث
نواه کرد پس نیاز اسه که با دید ویشه ای به این م ‌فه. باشد

.و برای آن ها اقدامات مناسبی در نظر گرفه
منبع

بزانانتاارات س،راس هریس، واقعیهکتاب تاب آوری در سیلی 

اجتماعی-مهارت های فردیدانش و مهارت های معلمی
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سواد‌رسانه‌ای
(فرهنگیان،‌پردیس‌شهید‌مفتح‌شهر‌ریدانشگاه‌مشاوره‌کارشناسی‌دانشجوی‌)مهرداد‌جداخانلو

دانش و مهارت های معلمی

هانی د ها واطادان ، سااار رم  ای ف ااناد باا طاوا هان مجهااد  از تهوا اوو، ااداو، اانشرن ، فیه ، اوزننما و هن اسننا
هااان اد ن دو نقا  مه  دا شکخ ده  و نفو  با فرهنگ، ااز ، بنوا، ادشقندا  و کنند م مخشهد اا بااا افراد جنمعا درضا 

اطادانت  و دا دوااو جداد بن واژ   ظهوا وسااناخ ااتبنطنت  نوان، جوامع تح  نفو ، تح  شعن  بنبنااو. اا دا باار دااند
  انسانو ااااا با منظوا بقنء دا اان شبکا اطادنت  کا دا سراساار محیط فرهنگااسااد م قراا  رفشا و با نظر ای اسااننا

 انش و انشخنب و از تفکر انشقندی و اف ااش تواننا   مندی بهر دواند ، حفظ اسشقال فکری و اندااااا، اجشننب از انفعاانل، 
(.                                                                               ۱۳۸۷ببراو،) د قنبخ حصول تهق  م  شوای اسننااواناوا  بن اان فرداند پیچید  و فرا یر ازطراق تکوان و تکنمخ سواد 

ای باا ، دموز  ساواد اساننا ای و اولواا  دادو باا سواد اساننا"جنگ اسننا ای"و"قدا  نرب"اک  از اب ااهنی مقنبها بن 
.اس ۲۱دنواو مهنات  حینت  برای شهرونداو دا قرو 

حهیاخ اس  کاا منجار باا افا ااش ظرفیا  تای اسننادموز  سواد اسننا ای با دنواو مهنات  مه  دا جه  مقنبها بن جنگ 
ی شوند و محشوای پینب هنی اسننا اتسلیمبندش م  شود تن دننو با جنی دو کا و رددم  هن اسنناشهرونداو دا مواجها بن 

یانب هان اا دا  و منفعاناا هار دنچاا داانف  م  کنند بپذارند، تا  ننناند تن با دنواو اک مخنطب فعنل معننی نهفشا دا پ
.                                                                                                داششا بنشندای هنی اسنناپینببا ام  اانا  و اازانب  پینب هن بپردازند و برخوادی فعنلانا بن 

اجتماعی-مهارت های فردی
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هانی شربسااسننا هن بن تولید و انشانا پینب هنی  ونن وو دا 
دان  و وسیع بن حطوا و نفو ی دنیق دا فرداند تباندل اطا

اخباانا، دا ت ییاار اندااااا، فرهنااگ، بنواهاان و افشاانا دحااند
پااس ضااروای اساااا  کااا . مردماا  نقااااا  قنبااخ داانااد

دانااد مخنطباانو باان نگاانه  تیاا بین و موشااکنفننا باان اااان فر
.اطادنت  برخواد کنند

تصانوار، تواننا  اسشفند ، تحهیخ و اازاانب ای سااواد اسننا
هان دواسا  کاا دا زناد   اوزمار  بان هانا  پینبحداهن و 

تهقا  اوبرو هسشی  و بخا  قنبخ از فرهنگ اوزانا انساانو
ؤثر اسننا ای تواننندی ااتبنط مسااواد هنچنین . شااودم 

.شودم قنبخ دسشرس اا شنمخ هنی از اسننا

از منظاار حاانحب ای اسااننا شااخص دااای سااواد 
:نظراو ااتبنطن 

 و ااا یبرننماادنقانا، هدفنند، بن مدارا ، هن اسننااز
.کندم با طوا موثر اسشفند  

  ر ، دا تفکاکنادما اا اازاانب  ای هانی اسانناپیانبوقش
.کندم انشقندی شرک  

  و کناادما ادشبانا اطادان  اا از منانبع مخشهاد اازاانب
. کندنن حرفن با اک منبع اطادنت  اکشفن 

  کاا داناد ما و کند م اا دا  ای هنی اسنناپینبقدا
.بخواند، ببیند ان بانودتر د نهننااا هن دوچاوا 

 و هن  اازدقناد، بنواهن،  یری شکخبر هن اسننااز تنثیر
. افشناهن د نه  دااد
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 از جهاانو مشک اار و مشنااو  فرهنگاا  د اان  اساا  و
.م  نهدااج مخشهد اا هنی داد ن 

 ،ا بن و بینش خود اا با وضو  و خاقننهن داد ن دقناد
. دکنم بینو ای اسننااسشفند  از اشکنل مخشهد 

با شاهرونداوای اسننااهنی  دموز  سواد 
دا دصاار جهاانن  شاادو از داااد ن  حاانحب 

:نظراو ااتبنطن 

اتنثیر اسننا هن بر فرااند دموکراتیک جنمع.۱

تان جهنن ، افراد با دو مهنا  نینز دااندای اسننادا فرهنگ 
ا  اااان دو مهاان. بشوانند شاهرونداو دموکراتیااک بنشااند 

اواد ساا. تفکاار انشقااندی و بیاانو دقناااد شخصاا  اساا : شاانمخ
ای اساانناساااواد .دابااارداادااااان دو مهااانا  اا ای اساااننا

اا ای اسانناکاا مانلاب سانزد ما شهرونداو جهنن  اا قاندا 
باندل توو تفکیک کارد ، فها ، دا ، مااناک  بندی دسشا

  اا نظر دا مبنحش دنوم  داششا و دا نهنا  تصنینن  مهنا
.                                                                                       اأی بگیرندهانی حاندوقم خ حطوا دا پانی 

اسشفند  بسینا زاند از اسننا.۲

وااداوا ، تهوا ااوو، هانی بانزیچا وقا  ااک شاخص باا 
شرن  ، مجا ، بیهبوادهن و اانهناوزننماموسیق  پنپ، ااداو، 

دا ؟ مان دا ااک اوز بیااشرکنادما توجا هن تیار و حش  
هساشی  تان زمانن  کاا پادااو مان وای هنی اسنناپینبمعر  
مواجااای هانی اسانناپیانبدا اک سنل بان هناننو پداب اگ

باا ماان مهانا  هاانا  اا دمااوز  ای اسانناساواد . اندبود 
از دااانی تار تاوانی   اانانما کاا احشیانج داااا  و دهد م 

.                                                                                                      تصنوار و پینب هن دا طول زند یننو بگذاا  

رز اسننا بر شکخ ده  اداا ، دقنااد و طاتنثیر . ۳
فکر

ای  اذاتانثیرزمنن  کا دامنا داناش و مانلعنتنانو پیراماوو 
محدود و ننچی  اس ، واضن اساا  کااا تجربیاان هن اسننا
رد من تنثیر مهن  برنحو  دا  من، تحهیخ من، دنهکهنی اسننا

ما  توانادای اسننادموز  . و نو  نگر  من از زند   دااد
را  دا دا  اان تنثیرا  با من کناک کناد تان باا ااان تانثی

اا مهاانا کنااای  پااایش از دنکاااا هاان دووابسااشا ناااد  و 
.    م هوباانو شوا 

یاوزاف وو اطادن  و ااتبنطن  تصواراهنی  . ۴

و او و داحنل  کا زند   من تح  تنثیر تصنوار دااداای از ل
هاانی ساانا بیهبوادهن  با اناداز  سانخشننو  رفشاا تاان وب 

و  ، امان مشنسافننا هناوز دا مادااس مان جا بنشدم اانشرنش  
از دو جاانا  کااا ماان دا دنیاانی . شااود ما چنپ  تادااس 

اسنس  ، ضروا  دااد تن ت ییرکنی م زند   ای چنداساننا
او  سنش  حوا   یرد و ااند یری نحهنی ج و دا دموز  
د مخشهد اطادن  بر اسانس تصانوار، ماواهنی لاااخوانادو 

.                                                                                                                            اسشفند  قراا  یرد

اطادن  دا جنمعا و ضاروا  ااند یری اهنی  . ۵
داازمد 

ی وابهار پرداز  اطادن  و خدمن  اطادنت  هسشا احه  
ای اساانناامان اشااد حاانناع دهاد ما هار مهشا  اا تااکیخ 

نلش جهنن ، وجود حداهنی مسشقخ و تصنوار مشفنو  اا با چا
ها  باا شاهرونداو تواناد ما دموز  اساننا ای . م  کانند

وا  کنک کند تن بدانند کا اوند تولید اطادان  باا چاا حا
اا اس  و اان مانلب چاوا دقنادشانو اا تحاا  تاانثیر قاار

و هاندوای فانبن توجا با اان کاا . ننناد مداد  و د ر وو 
ار و تکنولوژی هنی ااتبنط  و اساننا ای دائنان دا حانل ت ییا
.          نشدتوقد ننپذار هسشند، اان اند یری بناد منداب العنر ب

، بن توجا با مانلاب فاوق و اهنیا  موضاو  ساواد اساننا ای
و ضروای اس  توجا وااژ  باا دو داشاشا بنشای  و بان دقا 

ادا  از کنکن  بیاشری پینب هنا  کا دا اسننا هنی مخشهد
  شاوند منشار ما... تهوا اوو،شبکا هنی اانشرنش ،اوزننما و

د ان  .ی اا براس  کنی  و با ااحش  هر موضود  اا قبول نکن
ا بنشی  کا افاراد ساودجو بان دا اخشیانا داشاشن اساننا هان د
ند   دنینی امروز م  توانند دا طرز فکر من ،دقناد و سبک ز

.                                                                                                                       من اثر  ذاا بنشند

:مننبع

هانا  دکشر ب)اهنی  دموز  سواد اسننا ای دا قرو بیس  و اک 
(نصیری، دکشر بهنا  بخا ، سید محنود هنشن 

«سواد اسننا ای دا برخواد بن خاون »(.۱۳۸۷)ببراو،حداق 

ترجناا پیاروز «اواکردهنی سواد اسننا ای»(.۱۳۸۶)براوو،جین 
.۷۰-۵۱،حفحن  ۶۸شننا  .فصخ ننما اسننا. اا دی

ا فصاخ ننما«سننسوا ان سواد اسننا ای»(.۱۳۸۶)سهانن  فر، محند 
.۱۲۲-۱۰۷، حفحن  ۶۸اسننا، شننا  
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عوامل معنا بخشیدن به زندگی

(ریدانشجوی‌کارشناسی‌علوم‌تربیتی‌دانشگاه‌فرهنگیان،‌پردیس‌شهید‌مفتح‌شهر)امیرحسین‌پوربخشی

اجتماعی-مهارت های فردی

.  سانزدمعنن دا زند   حس داامش بخش و امیدواا کنند  ای اس  کا جرانو زند   اا  وااا م  کند و باودو اا لاذ  بخش م 
ناد   برای هنین اس  کا انسنو هن دا تاشند تان بارای ز. معنن دا زند   دا واقع هننو هدف از زند   و مفهوب زند   اس 

اکشانا  و معنن دا زند   از اک فرد با فرد داگر و از اک لحظا با لحظا داگار مشفانو  اسا   دا واقاع. خواش معنن بسنزند
 انه  . معنن م  تواند خاوب و حشا  باد بنشاد. وحد  انسنو، وی اا منشنز کرد  اس  و با وجود و هسش  او معنن بخاید  اس 

ی، سام  پژوهش هنی مخشهد نانو داد  اند معنن دا زند   بن سام  معنو. معنن دا بنطن افراد اس  کا دو اا نانو نن  دهند
معنان دا . داوان ، اف ااش تنب دوای، کنهش اخشالا  اوان  و اف ااش سرسخش  اواو شننخش ، ااتبانط م با  و معنانداای داا
.زند   موجب اف ااش شندمنن ، اهنا  از انج هن و موجب اسیدو شنن با خواسشا هناشنو، اشد شخصیش  م  شود

. رفد نه  معنن با معنانی ااز  اسا ، اانکاا زناد   چقادا ما   اازد و م  حا. دا فهسفا سا معنن برای زند   مار  م  شود
نو بارای هنچنین دا اانجن بحش دقانی  دنه  مار  م  شود کا اان احخ اا انددوای م  کناد، ه اناا ای کاا شانن دا زناد یش

د  مسانوی و دا فعنلیشهن و اقدامنتشنو انجنب م  دهید چا ااتبنط  بن فناد  دو دااد  کا دا بدتران حنل  منکن بناد ه اناا و فناا
گار هادف معنانی دا. بهشران حنل  منکن بناد ه انا ک  تر از فناد  بنشد، دا هیر اان حاوا  بنااد دو کانا اا کنانا  ذاشا 

شا بنشد و ا ر قراا زند   اس   کا هدف بناد قنبخ تحسین بنشد، بناد از هدف هنی داگر قنبخ تحسین برتر ان برتری هنا  داش
وی و ه  معننی دخر کناکرد زند   اس  کا ه  دا هسش . اس  دو نفر دو هدف اا دنبنل کنند، هنداگر اا زار پنی نگذااند

.مار  م  شود( دلیخ دمد و شد بار و دلیخ دمد و شد شخص خود من)دا تناا  نو  بار 
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اجتماعی-مهارت های فردی اجتماعی-مهارت های فردی

چنددانسشنودو هنشننخ بنکاداادوجوددنمخچند
 زند دامعننبام  توانیددو هنموادداکنابردینکشا
.بینبیداادوحش وشوادن داکخود

. جستنهنا دابنادااداقاااا هنیشناد:عاق.1
باااخودمحب شننندااد،وجودمحدوداش داقدا

نف داامحب دوننحیاازوم  کنیدابرازچی یانشخص
ع واقداق.داادوجوددمی محب اوابطواقعدام  کنید 

ااشننموثروم ب نقنطدااد،توجاشننابعندهنابا
پوش چا شننخانهنیو هنبدیازوم  کندتحسین

کااس اانداقموادداماهبمهنشرانو.م  کند
.م  شودشنناشدوشدوکنمخموجب

.اس دائن دنطف داامشموجبکاکننون :خان اده.2
ازوتحسینااشننم ب واژ   هنیداقهنننند

پوش  چاشننشخصیش ننماهوبواژ   هنیواششبنهن 
دا داااشننودااندشننخ شنناویبر.م  کنند

حطواداشنن.م  دهندانایوجودتنوکهیدیبخش هنی
.م   ذااادننناشباااخودبهشرانوبدتراندو هن
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اجتماعی-مهارت های فردیدانش و مهارت های معلمی
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اجتماعی-مهارت های فردی اجتماعی-مهارت های فردی

بنکااس ش ه داششنحرفا ایزند  ازهدف:کار.3
موثرکنا.بنشدمعشبروبنشدداششاهنخوان شننشخصی 

نککحرفا ای،افشناکنا روه ،وجودنظ ،م خواژ   هنا 
.داادولپودادمدالبشاوخاقی اجشنند ،فواادیداگراو،با

معنناااجشنند زند  .بنشدهدفداابناددوسش :دوستی.4
داشننباکرد،کنکداخواس اوازبشواو.کندداا

سپریااخوب اوقن دو هنکننادا.کندکنکخودشننس 
ااخود قداندوسشنواا ااندا.بنشیدداششاتفرانوکنید
ودبگیراجدیوجوداشنوجذابوااز بنبخش هنیدنواوبا
هناربرابداشننم اکنید توجادوسشنوطیدمسئهابا

ازانادنداااکسنوااتبنطن اناکسنوافشناهنیدوسشننشنو
.ندااادمسنویانشظناا هرکداب

کاافکناهنودقنادواسوبوددابازمجنودا ای:فرهنگ.5
م خمسنئه .م  دهندانایزند  دامعننبااسیدوداااشنن
حش ولبنسکشنب،قدان ،احسنسن بینوبرایاب اایهنر،
اداششم  توانیدشننهنکاافکنایودند  هنکخداوسفر
.دااندتنثیربسیناشننمعننانب دابنشید

د  هنیپداخوا دوزابنا وطبیع فه ودا :طبیعه.6
باشنندادنیق زابنشننخش حسحیوانن خوا بنشدطبیع 
امرااناس ،نهفشاهنرداکاحس هنننندم  دواد،وجود

.خادببتسهیخشنندااازند  دامعننبااسیدوم  تواند

اشنا .دااداهنی بسینابخشااندافکرکردو:فلسفه.۷
هنچنیندااد،پیوندوجودیدا بنمعننانب کاشد

جه هنینبااس ،مه امراانداخودد نه وخودشننس 
دنبنلباوخودوجودازمناق اسشنشنجوتعقختفکر،د نه ،
شنناکاس شناسشابسینا.م  بناداهنی معننانب دادو

نید،کتنمخدو هناویبروبینوادادکنهذاویبرااافکناتنو
داختبهنچنین.کنیدبراس اادو هنوکنیدکسبد نه 

.م  کندکنکبسیناشننباه ااد بااحسنسن 

دابحراوموجبکادلااه ازاک :اخلاقودین.۸
وا حباواخاقوداناز رفشنفنحهااس شد معننانب 
مسنئخبنزند  دامعنن.اس خداوندازدوازاوشن تر
ابتوجا.اس خواد پیوندخداباااننوودانداایمعنوی،
 زند دامعنندسشینب داموثردوامخازاک اخاقودان
دا.اس دفراد والاا هدفجه ااخداوندانسنو.اس 
وسنواندفرانشدلیخاس شد اشنا مخشهداحنداشودان 
ودمند  موجبنهنا داکااوس ،دزمناشویزند  
کننلبااواسیدوبندشوم  شودویوجودداپخشگ 
.م  شودکننلمبداوماهوب

ند اجشنجنبابیاشرکادوامخبرخ امن:دیورع ام .9
اشاف ا:م خم  بخاند،انایااشننمعننانب دانی دااند

پذاریانعانفاجشنند ،ااز  هنیدنوم ،خودکنادمدی
وخننواد  کناکردهنیاجشنند ،حننا  هنیشننخش ،

سنل خننواد ااجندجه داخننواد  هنبرایموثردموز  هنی
. روه دامنن معننوامرااندا

منابع
کخ ترجنا کشنب انسنو دا جسشجوی معنن نوششا واکشوا فران•

امیر لاهوت 
دکشنب معنن زند   نوششا دلن دوبنتن ترجنا هنن قنن•
کشنب دابنا  معن  زند   نوششا واخ دواان  ترجا •

شهنب الدان دبنس 
راهی  مقنلا معن  دا زند   دا قردو کرا  نوششا دکشر اب•

فشن اله 



















من چنان محو به رفتار ِ توام ، جان ِ عزیز
کاین زبان مادری از یاد بُردم ، چون مریض

!تو نمیدانی که با قلبم چه کردی دلبرا 
کاین من ِ پوچی شده از لطف ِ چون تو مستفیض

...من در خفا گویم کزاین روح ِ نجیب ! دلبرا 
من به افلاکم کشیدی زین زمینی در حضیض

عشق ِ تو را سُرمه کُنم بر جان کِشَم! دلبرا 
من تو را این سان که هستی می پرََستم ای عزیز

من تو را ای دلبر ِ زیبا تمام ِ عمر خویش
در دلم جایت نَهَم  بی هرچه هست ضد و نقیض

روح نجیب

هدیه بهروز
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مقالات 

شگاه دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دان)جواد محمد پور 
(فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ری

چکیده
وت هدف مقاله حاضر بررسی نظام آموزشی فنلاند، نقاط ضعف و ق 

در این پ ووه  از . آن و میزان امکان اجرای آن در کشورمان است
زمینه تحقیقات و مقاله های مرتبط و کتابهایی که محققان در این

.نوشته اند استفاده شده است

فنلاند ، ایران ، آموزش و پرورش ، نظام آموزشی:‌کلیدواژه

شی تطبیقی نظام های آموزمقایسه 
ایران و فنلاند
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مقدمه

ور توجهات به فنلاند جلب شد، این کش۲۰۰۱اولین بار در دسامبر 
هرت اسکاندیناوی به داشتن بهترین مدل های آموزش و پرورش ش

 (oced)هنگامی که سازمان همک اری و توس عه اقتد ادی . دارد
نتایج بررسی های خ ود در زمین ه مهارته ای خوان دن، نوش تن و 

س اله منتش ر ک رد و فنلان د ب ه   رز ۱۵ریاضیات دان  آموزان 
. کش ور دیگ ر ع  و س ازمان ق رار  رف ت3۱باورنکردنی بالاتر از 

یش تر بسیاری از کارشناسان در سایر کشورها به دنب ال ش ناخت ب
.این سیستم و آ اهی از چگونگی کارکرد آن هستند

دار سال هاست که شهرت جهانی فنلاند تمامی کشورهای دنی ا را وا
چ   در به تحلیل و تجزیه برای یافتن راز موفقیت ای ن کش ور کو

.امر آموزش کرده است

که دقیق ترین رتبه بندی مدارس جهان از س وی در۲۰۱6در سال 
کشور ۷۵دان  آموزان ایرانی در میان . جهان قرار  رفتند۵۱رتبه 

OECDجهان از نظر آموزه های علوم و ریاضیات 

ایی رتبه های نخست این رتبه  بن دی در انحد ار پ نج کش ور آس ی
رفنلاند سنگاپور، هنگ کنگ، ژاپن، کره جنوبی وتایوان ب ود و کش و

که  سال ها نام خود را در صدر بهترین نظام های آموزشی جهان ب ه 
س تم ب ه مقام بی. ثبت رسانده بود این بار در رتبه ششم قرار  رفت

ی ده انگلستان رسید وهشت  پله بعد ن ام ای الات متح ده آمریک ا د
می شد ، کشورهای آفریقای جنوبی و غن ا نی ز دو رتب خ آخ ر ای ن

.فهرست را به نام خود کردند

ح در  ول دو دهه  ذشته، فنلاند به ی  الگ وی آموزش ی در س  
س یاری بینالمللی تبدیل شده است و این ملت کوچ  شمالی در ب
موفقی ت . از رتبههای آموزشی، سرامد کشورهای جهان شده اس ت

دان  آموزان فنلاندی در میان کشورهای ع و سازمان همک اری و 
PISA) و در آزمون های جهانی از جمل ه OECDتوسعه اقتدادی 

ظ ام نش ان از کارآم دی ن( برنامه بین المللی ارزشیابی دان  آموزان
آموزشی ای دارد که کودک ان و نوجوان ان فنلان دی در آن پ رورش 

یاس ت چیزی که معلمان و کارشناسان عل وم تربیت ی و س. یافته اند
.  زاران آموزش، همواره در پی کشف علل آن بوده اند

ن آن نظام آموزشی فنلاند ا رچه بومی است، اما در پراکتی زه ک رد
از الگوه  ا و ای  ده ه  ای دیگ  ر کش  ورها بخد  و  همس  ایگان 
اسکاندیناوی خود به ره ب رده اس ت و  همنن ین اله ام  رفت ه از 

از جمل ه مهمت رین . فیلسوفانی همنون ج ان دی وی ب وده اس ت
اص  لاحات آموزش  ی ب  ه عم  ل آم  ده در مراک  ز آم   وزش پ   ی  

:دبس تانی فنلان د م ی ت وان ب ه موارد ذیل اشاره نمود 
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مقالات 

بهسازی قانون الزامی بودن دوره آموزش پی  دبستانی

ان فراهم سازی دوره های آموزش پی  دبستانی بدورت رایگ
توسط شهرداریها

 الحاق و اجرای برخ ی ق وانین وی زه آم وزش پای ه در ح وزه
آموزش پی  دبستانی

  برخورداری کلیه کودک ان از ح  ور در مراکزآم وزش پ ی
دبستانی بدورت دوا لبانه

  تف  ویم مس  وولیت ت  دوین برنام  ه ه  ای آم   وزش پ   ی
دبس تانی ب ه هیئ ت مل ی آم وزش درهمک اری ب ا 

 وزارت اموراجتماعی و بهداشت،مرکز پ ووه  مل ی و مرک ز
توسعخ بهزیستی و بهداشت

 اصلاح حکم مراقبت ی روزان خ کودک ان مد ون ژانوی خ س ال
درخد و  ت رویج زب ان و فرهن گ۱۹۹۵

سامی، رومانیایی و کودکان مهاجر با کم  نماین د ی ه ای
فرهنگی و مراکز آموزش پی  دبستانی

از  سترش تعداد کودکان اقلیتهای قومی و مهاجر برخ وردار
دوره های آموزش پی  دبستانی مراجع ه

 کننده به مدارس جامعACT

ر یکپارچه سازی کودکان خردسال مهاجر و فنلان دی مس تق
در جامعخ فنلان دی درجه ت به ره من دی

 همگ  انی کودک  ان از توانائیه  ایی نظی   ر مه   ارت در زب   ان
فنلان دی و مه ارت در زب ان م ادری و درک

فرهنگ بومی

ر افزای  نرخ کودک ان مراک ز آم وزش پ ی  دبس تانی ب  و
درصد۹8تاپیوسته 

پرورشکلیات سیستم آموزش و 
ش بالاترین س ح مدیریت در آموزش و پرورش فنلاند وزارت آم وز

در دوم ین س  ح م دیریت ش وراهای .و پرورش ای ن کش ور اس ت
. تمن قه ای قرار دارند که حوزه اختیارات آنها در س ح استانها اس

درس ح سوم مدیریت هیأت های مدرس ه ای اس ت ک ه ه ر ش هر 
ب الاخره در آخ رین س  ح . حداقل دارای ی  هیأت مدرسه اس ت

هیأت مدیره مدارس قرار دارد ک ه از معلم ان، کارکن ان آم وزش و 
هی أت م دیره .پرورش، والدین و دان  آموزان تشکیل ش ده اس ت

شهرهای مدارس با هماهنگی هیأت مدرسه که در س ح هر 

چاچون ق انونی و . فعالیت دارد، اداره امور مدارس را بر عهده دارند
. داصول کلی سیاست آموزش ی توس ط پارلم ان تد ویب م ی ش و

دولت، وزارت آموزش و شورای ملی آم وزش مس ئول اج رای ای ن 
ی ش ورای مل . سیاست ها در س ح سرپرستی مرک زی م ی باش ند

وا و آموزش نیز نهادکارشناسی است که مسئول توسعه اهداف، محت
روش های آموزشی در مدارس جامع، متوس  ه تکمیل ی، آم وزش 

ای  ن اداره . فن  ی و حرف  ه ای و آم  وزش بزر س  الان م  ی باش  د
راهبردهای ملی جهت  راحی برنامه های درسی را ترسیم نموده و 

ک رد تدویب می نماید و همننین عهده دار مسئولیت ارزی ابی عمل
.مراکز آموزشی فنلاند است

کس ال ن در فنلاند بایستی قبل از آغاز تحدیلات اجباری، بمدت ی
ش معمولا دوره آم وز. در دوره آموزش پی  دبستانی شرکت کنند

  پی  دبستانی در سالی شروع میش ود ک ه ک ودک ب ه س ن ش 
:اهداف آموزشی دوره پی  دبستانی. سالگی میرسد

وه ایجادمحرک آموزشی پیرامون شکوفائی اس تعدادهای ب الق
کودکان

تلاش درجهت  سترش روابط کودکان با یکدیگر
 شرکت دادن کودکان و والدین آنان در برنامه ه ای آم وزش

دبستانپی  
در  ول این ی  سال کودک مهارتهایی را می آموزد که در مدرسه

ی  بیش تر م دارس پ . برای او مفید می باشند، مثلا ح روف الفب ا
دبستانی، حروف و اعداد را از  ریق بازی به کودک ان معرف ی م ی
له کنند و تمرکز اصلی این دوره بر مهارت های تفک ر و ح ل مس ئ

دک ان در این دوره تأکید بر تعامل و بازی می شود که کو. می باشد
هدف این است ک ه از . از  ریق آن ها از خود و دیگران می آموزند

ا در رشد، پیشرفت و یاد یری متعادل کودکان حمایت شود و آن ه
این دوره اهمیت ایج اد رواب ط را ی اد م ی  یرن د و مه ارت ه ای 

همنن ین . اجتماعی، رهب ری و ب ین ف ردی را توس عه م ی دهن د
م ی یاد یری از  ریق بازی، کشف و تعامل با دیگ ران نی ز اتف اق

.افتد
ه اولین و مهمت رین مشخد ه ای ن سیس تم، دسترس ی مس اوی ب 

آم وزش مق  ع . آموزش به عنوان حقی ق انونی ب رای هم ه اس ت
، آغ از ابتدایی در آن سالی که کودک به سن هفت س الگی میرس د

ارن د تمام کودک انی ک ه ب  ور ثاب ت در فنلان د س کونت د. میشود
لات تحد ی. موظف به شرکت در آموزش مق ع ابتدایی م ی باش ند

آموزش اجباری زمانی به پایان . کلاس است۹مق ع ابتدایی شامل 
میرسد که کودک تم امی دروس مق  ع ابت دایی را  ذران ده و ی ا 

.زمانیکه از آغاز آموزش اجباری ده سال  ذشته باشد
دان  آموزان بعد از کلاس دهم انتخان می کنند ک ه ب ه م دارس 
, علم  ی ک  اربردی برون  د و ش  مل ه  ایی مانن  د م  ددکار اجتم  اعی

ب ه ی ا. پرستاری و موارد دیگر را برای آینده ی خود انتخان کنن د
.دبیرستان ها بروند و رشته های علمی را انتخان کنند

ری مدارس فنلاندی با تقویت نق  دان  آم وزان در تد میم  ی 
ر درباره زند ی و تحدیل شان در مدرسه، دید اه ج ان دی وی را د

.مورد آموزش دموکراسی دنبال می کنند
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پس از آموزش ابتدایی، فرزن دان م ی توانن د در ادام ه تحد یلات
س ت در حالی که این انتخان اجب اری نی. متوس ه را انتخان کنند

تدایی درصد دان  آموزان بلافاصله پس از اتمام تحدیلات اب۹۰اما 
لی ، دوره متوس ه به دو مسیر اص. دوره متوس ه را شروع می کنند

عمومی و حرفه ای تقسیم می شود و هر دو حدود سه س ال   ول 
در انتهای تحدیلات دبیرس تان، دان   آم وزان معم ولا. می کشد

ه به دان   بست. مدرک فارغ التحدیلی دبیرستان دریافت می کنند
آموز، بعد از آن می توان ب رای ورود ب ه دانش گاه، دانش گاه علم ی 

پ ی  کاربردی و یا تحدیلات حرفه ای که تحد یلات دبیرس تان
ان در شایان ذکر است که دان  آموز. نیاز آنها می باشد، تلاش کرد

موزش آ. هیچ کدام از این این مسیرها مجبور به ادامه مسیر نیستند
عالی هم مانند آموزش پایه و راهنمایی متوس ه برای همه رایگ ان
است و پس از دوره متوس ه هم کسی نگران شهریه برای آم وزش

.عالی نیست

مدارسعدم تنوع 
کن د، هیئت ملی آموزش فنلاند برنامه درسی کشوری را تعیین می
ای ن . که اهداف  سترده ای را ب رای آم وزش در نظ ر م ی  یرن د
یرن ده سیستم مبتنی بر ارتقاء ارزش های مترقی ب رای ایج اد یاد 

ایر در حالی که بیشتر آمریک ایی ه ا و س . های وا را و مبتکر است
ن د، کشورها سیستم آموزشی را ی  رقابت بزرگ داروین ی م ی دان

ان چ ه در فنلاند تمامی کودک. فنلاندی ها آن را متفاوت می بینند
ور فنلاند در کش. باهوش باشند چه نباشند در ی  کلاس مینشینند

اوتی هیچ رقابتی بین دان  آموزان پذیرفته نم ی ش ود و ه یچ تف 
تم سیس . بین دان  آموزان مدارس خدوصی یا دولتی وجود ندارد
مدنوعی یا آموزشی فنلاند نگران سیستم های مبتنی بر شایستگی

ه یچ لیس تی از م دارس برت ر و معلم ان وج ود . خودسرانه نیست
د و سیس تم آموزش ی فنلان دی  مح یط رق ابتی نم ی باش . ندارد

.همکاری ی  هنجار محسون می شود
 ای ب  رخلاف فنلان  د، تن  وع مدرس  ه و مکتبخان  ه در ای  ران پیش  ینه

له اما این مس ئ.  ولانی دارد و محدود به دوره مدرسه جدید نیست
در در دوره معاصر شکل پینیده و  سترده تری ب ه خ ود  رفت ه و
ری س وح مختل ف تد میم  یری و ش وراهای مختل ف سیاس تگذا
 .جهت مدارس آموزش و پرورش محل بحث و نزاع واقع شده است

دان  آموزان تیزهوش، عادی و حتیدر ی  نظام آموزشی متعادل
ن د، ب ه کم هوش باید در کنار هم زند ی کنن د، از یک دیگر یادبگیر

 ی یکدیگر کم  کنند چراکه قرار است در جامعه در کنار هم زن د
منفک کردن بخشی از دانشش آمشوزان کششور از  .و کار کنند

آمشوزان از آموزان سبب می شود هم ایشن دانششسایر دانش 
مواهب یک اجتماع عادی که در آینده با آن مواجهه خواهند 
شد کم بهره باشند و هم سایر دانش آموزان نحشوه صشحیح

دادتر مواجهه با دیگر دانش آموزان با استعدادتر یا کم اسشتع
توزیع نامناسشب  .تر از خود را به خوبی یاد نگیرندو کم توان

مدارس تیزهوشان در سطح کشور و محرومیت بخش 

ای از مناطق و شهرستان های کششور از ایشن مشدارس، عمده
ن چالش دیگری در بهره مندی کشور از استعدادهای درخشا

.کشور است
تنوع مدارس در ایران به استعدادهای درخش ان مح دود نمیش ود، 

:ازمدارس متعدد دیگری نیز در ایران فعال هستند که عبارت اند
به مدارسی ا لاق می شود که در آن دان  آم وزان : مدارس قرآنی

ل مستعد و علاقمند، علاوه بر برنامه رسمی و ساعات مقرر در ج داو
مواد درسی دوره ها و رشته های مختل ف تحد یلی، ح داکثر ش   

لی جلسه آموزشی در هفته، معارف، شایستگی ها و مهارت های تکمی
.قرآنی را فرا می  یرند
ب ه واح دهای آموزش ی و پرورش ی در دوره : مدارس نمونه دولتی

  های راهنمایی تحدیلی و متوس ه ا لاق می شود ک ه ب ا   زین
دان  آموزان مستعد و بهره   رفتن از معلم ان کارآم د و مج رن و 
تأمین امکانات مناسب، زمینه ارتق ای آموزش ی و پرورش ی دان  

.آموزان را با اولویت منا ق کمتر برخوردار فراهم می آورد
س ال ۷88این مدارس  بق مد وبه جلس ه : مدارس هیئت امنایی

شورای ع الی. شورای عالی آموزش و پرورش تاسیس شدند۱388
ق انون ۱3آموزش و پ رورش در راس تای کم   ب ه اج رای م اده 

قانون برنام ه چه ارم توس عه ۱44مدیریت خدمات کشوری و ماده 
اقتد  ادی اجتم  اعی و فرهنگ  ی کش  ور، ق  انون تش  کیل ش  وراهای
آم  وزش و پ  رورش در اس  تان ها و شهرس  تان ها، سیاس  ت مدرس  ه 

ت ی محوری و به منظور ارتقای کیفیت برنام ه های آموزش ی و تربی
و تربیتی مدارس، توسعه مشارکت های مردمی و خیرین در اح دا 

اداره امور مدارس، تقویت نظام م دیریتی م الی و اجرای ی م دارس 
مدارس مبتنی بر  سترش عدالت آموزشی و پیمان سپاری مدیریت

را آیین نامه توسعه مشارکت های مردمی به ش یوه هیئ ت امن ایی
.تدویب کرد

۱384سال ۷۲4اساسنامه مدارس ورزش در جلسه : مدارس ورزش
ه مدارس ورزش، ب . شورای عالی آموزش و پرورش به تدویب رسید

منظور فراهم آوردن زمین ه های لازم ب رای اس تعدادیابی و تقوی ت
ی مهارت های آن دسته از دان  آموزانی که توانایی های بالقوه ورزش 

قانون برنام ه ۱۱۷را دارا هستند و در راستای اجرای بند ی  ماده 
چهارم توسعه کشور و الزامات مندرج در سند راهبردی نظام جامعه

تاسیس تربیت بدنی و ورزش کشور مبنی بر تقویت ورزش قهرمانی
.می شوند

ر در فدل اول اساسنامه مدارس ایث ار ران ک ه د: مدارس ایثار ران
تد ویب ۱36۹شورای عالی آموزش و پرورش در سال ۵۱4جلسه 

ج ا از آن: شد هدف از تأسیس این مدارس را اینگونه ذکر کرده است
که لازم است ب رای رزمن د ان و جانب ازان و آزاد  ان عزی ز نظ ام 
آموزشی خاصی به وجود آید ک ه ب ا مقت  یات عم ومی ایث ار ران
ع تناس  ب بیش  تری داش  ته، از انع   اف لازم ب  رای ان ب  اق ب  ا ان  وا
ه توانایی ها و آماد ی های آن برخ وردار باش د و امک ان تقوی ت بنی 

علمی آنان را برای ادامه تحدیل فراهم آورد مجتمع ه ای آموزش ی 
خاصی ب ه ن ام م دارس ایث ار ران  ب ق ض وابط من درج در ای ن 

.اساسنامه تاسیس می شود
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و ح  ور ۱3۵۹با شروع جن گ تحمیل ی در س ال : مدارس شاهد
روزاف  زون دان    آم  وزان درص  حنه های دف  اع از نظ  ام مق  دس 
جمهوری اسلامی که باع ث ایج اد فاص له تحد یلی ب رای دان  
آموزان رزمنده شد، وجود دغدغه های خا  مبنی بر عقب مان د ی 
از تحدیل به علت ح  ور در جبه ه، آم وزش وپرورش را ب ر ای ن 
داشت تا ض من اتخ اذ ت دابیری دغدغ ه تحد یل دان   آم وزان 

مجتمع ه ای رزمن د ان در ۱36۱در سال . رزمنده را کاه  دهد
ه شدند و دان  آموزان رزمنده که ب جبهه و پشت جبهه تأسیس

جبهه اعزام می شدند در این مجتمع ه ا ادام ه تحد یل می دادن د  
مجتم ع 6۰بدین ترتیب، در  ول هشت سال دفاع مقدس تع داد 

مجتمع رزمند ان در ش هرهای پش ت ۱8۰رزمند ان در جبهه و 
.جبهه تشکیل شدند

فنلاندتربیت معلم در 

راح  ت ت   رین راه ورود ب   ه دانش   گاه از ری   ق  ذران   دن دوره 
۱۹آموزش ی لوکیو میباشد که ویزه دان  آموزان رده های س  نی

ی در پای ان دوره م ذکور آزمونی مبنی ب ر ارزی اب. س ال اس ت۱6-
تواناییهای دان  آموزان بر زار م ی   ردد ک ه م  ردودی کام  ل

ازآنجائیک ه رقاب ت می ان تع داد اما . استمعم ولبن درت در آن 
 ت ظرفی زیادی از متقاضیان جهت احرازکرسی های دانشگاهی با 

بی ت معل م فنلاند تنها اساتید تردر .استاندک، بسیارزیاد نس بتا 
ید ملزم به  ذراندن دوره های تربیتی اجب اری م ی باش  ند، اس ات

سایر دانشگاه ها و مراک ز آم وزش ع الی ، از دوره ه ای اختی اری 
..آموزش علوم تربیتی برخوردار می باشند

ی ز در فنلان د ن. در فنلاند مدرک ارشد برای تدریس اجباری است
همننان که مانند تمام کشورهای مترقی در آم وزش، ب ه توس عه 
صلاحیتهای حرفه ای معلم ان ومبح ث فن اوری ا لاع ات توج ه 

دانشگاه برنامه ی تربیت معل م خ ا  ب ه خ ودش را هر می شود،
لمان ها برای تجربه ی میدانی یا کارورزی دانشجومعدانشگاه .دارد

همکاری دارند که در ) practice school (با چند مدرسه با نام 
این مدارس معلم های حرفه ای وج ود دارن د ک ه ک ار راهنم ایی 

ایی چیزی شبیه به بیمارستان ه . دانشجومعلمان را بر عهده دارند
.دارن  دک  ه در اختی  ار دانش  گاه ه  ای عل  وم پزش  کی ق  رار 

معلمان پ س از ف ارغ التحد یلی ب رای م دارس درخواس ت م ی 
ی ا فرستند و ا ر مدارس پذیرفتند این افراد اس تخدام ش هرداری

می شوند و حقوق آن هااز  cityدولت محلی یا به قول فنلاندی ها 
این  ریق پرداخت می شود و این روند تا زم انی ک ه ب ا م دارس 
ه قرارداد دارند ادامه دارد و بعد از این یا بای د تمدی د کنن د ی ا ب 

م ب ه خ ا ر محبوبی ت ت دریس و معل . مدارس دیگر تقاضا بدهند
ی ن شدن، فقط بهترین و متعه دترین فنلان دی ها می توانن د ب ه ا

ه ر به ار، ه زاران نف ر از ف ارغ . رؤیای حرفه ای تحق ق ببخش ند
التحدیلان مدارس متوس  ه دوم عم ومی در فنلان د، ک ه ش امل 

ند، بااستعدادترین، خ لاق ت رین و ب ا انگی زه ت رین جوان ان هس ت
نلاند درخواستشان را به دپارتمان تربیت معلم در هشت دانشگاه ف

بسیاردر نتیجه، معلمی در مدارس ابتدایی در فنلاند. می فرستند

ومی رقابتی است و تنها به اتمام رساندن مدارس متوس ه دوم عم
سالانه، فق ط یک ی  .و موفقیت در آزمون جامع دشوار کافی نیست

ذیرفته متقاضی برای تدریس در مدارس ابتدایی فنلاند پ۱۰از هر 
.می شود

ین و تأسیس دارالمعلم -: در ایران قبل از پیروزی انقلان اسلامی
تأس یس -( ۱۲۹۷-۱3۱۲)دارالمعلمات و دیگر مراکز تربیت معلم 

ربیت دانشسراهای مقدماتی و عالی و دیگر مراکز و تدویب قانون ت
-: بع  د از پی  روزی انق  لان اس  لامی( ن( ۱3۱۲-۱3۵۷)معل  م 

-۱38۱)مراک زبازنگری در برنامه ه ای تربی ت معل م و  س ترش 
مختلف ب ه تربی ت و ت أمین معل م، مح دود رویکردهای ( ۱3۵8

توق ف موق ت -( ۱38۱-۱38۷)شدن تدریجی مراکز تربیت معلم
پذیرش دانشجو در مق ع ک اردانی، لم و موق ت ق انون متعه دین

-( ۱38۷-۱3۹۱( )۱36۹تد ویبی )خدمت در آموزش وپ رورش 
( ت اکنون۱3۹۱)تدویب اساسنامه و تأس یس دانش گاه فرهنگی ان

روند کلی مراکز تربی ت معل م ب وده اس ت ک ه همگ ی تفاوته ای
دانش  گاه فرهنگی  ان م  دارس . فاحش  ی ب  ا م  دل فنلان  دی دارن  د

مخدو  خود را ن دارد هرچن د دانش جویان ک ار ک ارورزی را در 
در دانش گاه فرهنگی ان ب ر خ لاف . دیگر م دارس انج ام میدهن د

ر ای ران نظام تربیت معلم د، فنلاند، به دلیل محتوا و مواد آموزشی
. از تربیت حرفه ای و هوشمندانه معلمان عاجز و ناتوان مانده اس ت

تربیت متقاضیان. قبولی در دانشگاه هم دشواریهای فنلاند را ندارد
ی معلم می توانستند با حفظ برخی ظ واهر و روی آوردن ب ه برخ 

دی و کلیشه های مورد پسند  زین   ران و نیز کسب نم ره ای ع ا
ا رتب ه  اه ضعیف، به عنوان معلم پذیرفته شوند، حت ی معلم ان ب 

بالای کنکور هم به محم ورودشان به مدارس، از معلمان ق دیمی
ن ابراین ب. متاثر شده در نتیجه حرف تازه ای برای  فتن نداش تند

حجم بالایی از جمعیت فعلشی کششور محصشول نگرششی و
عملی رفتارهای این معلمان بوده انشد کشه هنشوز در بدنشه 

.آموزش و پرورش به تدرریس و تربیت می پردازند
:عدم تمرکز در آموزش و پرورش

د و برنامه ی درسی کشور فنلاند مث ل کش ور ای ران تمرک ز ن دار
ب ه معلمان و مسیولان محلی می توانند برنامه ی درسی مخدو 

ی هر ایالت یا استان می توان د برنام ه ی درس . خود داشته باشند
در تدوین این برنامه ها معلم ان نق  . خا  خود را داشته باشد

ب  ا ای  ن ح  ال ی    برنام  ه ی کل  ی و راهنماه  ا و . فع  الی دارن  د
استانداردهای اصلی از  رف دولت ب ه تم ام م دارس اب لاغ ش ده 

درس اما این برنامه بسیار کلی است و به برنامه های ک لاس. است
در کلاس درس معلم در انتخ ان روش ه ا، . و آموزش نمی پردازد

. مواد درسی و حتی اهداف آموزشی کاملا مستقل عمل می کنن د
کتان درسی یکسان برای همه وجود ندارد و خود معلم و م دیران
ا مدرسه تدمیم می  یرند کدام کت ان درس ی و م واد آموزش ی ر

ع ال شرکت های خدوصی در ای ن زمین ه بس یار ف. تدریس کنند
م واردی ه م هس ت ک ه م دیران . هستند و تبلیغ هم م ی کنن د

اما .مدارس کتان های ارزان تر را به معلمان خود توصیه می کنند
.معلمان باز هم استقلال رای دارند
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دن زیاد ش : معایب سیستم متمرکز به  ور مختدر عبارت است از
دیران، خ وط ارتبا ی و سلسله مراتب سازمانی، تلف شدن وقت م

جنبه شخدی تدمیم ه ا و خ ط مش ی ه ای م دیران،  س ترش 
علایق مدیران در زمینه های تخددی، عدم هماهنگی در من ا ق
اجرای عملیات که از حی ه ی نظارت مس تقیم م دیران دور م ی 

م ی ش ود، ع دم باشد و از  رف مدیران ستادی مختل ف تمذی ه
توجه دقیق ب ه نیازه ای اختداص ی، ع دم آش نایی ب ا ش رایط و
موقعیت های اختداصی، امک ان ناس از اری برنام ه ه ا ب ا م وارد 

.اختداصی
دادن اختی  ار ب  ه م  ردم و س  هیم ک  ردن م  ردم من ق  ه ب  ه وی  وه 
فرهنگیان، موجب می شود ت ا روح ابتک ار و اس تعداد و خلاقی ت
های فردی فعلی ت یافت ه و ح س مس وولیت اجتم اعی و تقوی ت
مب  انی حکوم  ت مردم  ی را تقوی  ت نمای  د و بالن  د ی و پ  رورش 

در . احساس و قبول مس وولیت را در ه ر ف رد موج ب م ی ش ود
زب ان ب رای اف راد ۵۰مدارس فنلاندی، آموزش زب ان ب ا ب ی  از 

ه م چن ین . مهاجر با زبان مادری غیرفنلاندی تدریس م ی ش ود
از . مذهب متفاوت فراهم شده اس ت۱3آموزش مذهبی با بی  از 

) مدرصد دان  آموزان ایتدایی آموزش دین لاترانیس۹۲این میان 
درص د ۵درصد در دیگر م ذهب ه ا و 3، (شاخه ای از مسیحیت

ای حداقل افراد لازم ب ر. تنها آموزش اخلاق سکولار را می  ذرانند
در اکث ر. تشکیل کلاس مذهبی ی ا زب ان م ادری س ه نف ر اس ت

هرهای دبیرستان ها آموزش به زبان فنلاندی یا سوئدی است اما ش
ان بزرگ دارای دبیرستان هایی هستند که در آنها آم وزش ب ه زب 

ق  ع آم وزش م. دیگری از قبیل انگلیسی یا فرانس وی م ی باش د
ی  متوس ه کشور فنلاند هم به سوی نظام به ش دت مرک ززدا پ 

از این روی، مسئولیت تدریس دروس آموزشی،  راح ی و. می رود
ت  دوین محت  وای دروس آموزش  ی و انتخ  ان م  واد آموزش  ی ب  ه 

ب ه اتخاذ چنین سیاس تی ب ه نو. مقام های محلی وا ذار شده است
ه ای خود به مدارس تکمیلی متوس ه و مؤسسات ع الی فنی وحرف 

رد امکان می دهد تا با یکدیگر همکاری کنند، من ابع آموزش ی م و
وزان نیاز منا ق مختلف را افزای  بدهند و نیازهای فردی دان  آم

د این وا  ذاری های می توان نقاط مثبتازجمله . را بر آورده کنند
ام مدیریت مشارکتی، محرکی برای توس عه محل ی، تح ول در نظ 

ی، انجام آموزشی و بهبود توانایی مدیریتی، تعیین اولویت های محل
اصلاحات به واس ه بروز خلاقیت ه ا و دق ت در تد میم  یری ها و

ران نظارت و اجرای  رح ها و از سویی دیگر ایجاد انگیزه برای مدی
ی محلی و بر اساس نیازهای فرهنگی و اجتماعی و تفاوت های ق وم
و در ف ای مدیریتی و خواست مردم محلی و تلاش کلی ه عوام ل

ج ود و کارشناسان برای دستیابی به اهداف با توجه به امکان ات مو
از همه مهم تر سهیم شدن مدیران و عوامل اجرای ی و کارشناس ان 

  ای در تدمیم  یری و تدمیم سازی برای خود است و با توجه ف
محدود مدیریتی به بازخورده ای س ریع پیرام ون ه ر تد میمی، 
س  ازوکارهای ترمیم  ی می توان  د    رح و برنام  ه ها را ب  ا ا مین  ان 

 .بیشینه پیگیری کرد
در برخی موقعیت ها تمرکز نسبت ب ه ع دم تمرک ز رجح انالبته

 ز استوقتی در تدمیم  یری، دید اه جامع مورد نیا. پیدا میکند

ا یا جایی که تمرکز، ص رفه جویی ه ای اقتد ادی معین ی داری ر
. موجب می شود، مزیت های ویوه ای ب رای تمرک ز ایج اد می ش ود

اری مدارک و شواهد نشان می دهند که تمرکز بیشتر تدمیمات ک 
در محیط هایی مشاهده می ش ود ک ه ب ه کارکن ان، آموزش ه ای 
حرف  ه ای کمت  ری ارائ  ه ش  ده اس  ت  یعن  ی در محیط ه  ایی ک  ه 

وانین و کارکنان، غیر متخدص هستند، باید برای راهنمایی افراد ق
ر ا  ر از  رف دیگ. را تدوین کرد[ تمرکز بیشتر]مقررات متعددی 

ش ت سازمان ها متشکل از کارکنان حرفه ای باشند  بای د انتظ ار دا
.که رسمیت و تمرکز کمی بر سازمان حکم فرما باشد

امروزه تمرکززدایی در امو مختلف یک ی از   رای  ه ای ج دی 
از جمله راهکارهای اعم ال تمرکززدای ی در  .جوامع پیشرفته است

مدرس ه . آموزش و پرورش، اتخاذ خط مشی مدرسه محوری است
ه محوری، نوعی نگریستن به مدرس ه و کارکن ان آن اس ت ک ه ب 

تدمیم  یری در ام ور مدرس ه داده م ی ٔ  کارکنان مدرسه اجازه
.میزان این اختیار در سیستم ه ای مختل ف متف اوت اس ت. شود

مرک ز سیستم آموزش و پرورش ایران بر خلاف فنلاند، یک ی از مت
ان ترین سیستمهای جهان است آن هم در شرای ی که کشور ای ر

. ی اس تی  کشور بسیار متکثر با توع فراوان قومی، مذهبی و زبان
ن م واد در شرای ی که در فنلاند، هر مدرسه اختیارات نسبی تعیی
ه م ۱۵درسی را دارد، در ایران حتی قوانین مد وبی مث ل اص ل 

هر چه سازمان ب زرگ ت ر باش د، احتم ال بیش تری. اجرا نمیشود
ه ر چ ه ان دازه ی ی   . وجود دارد که ع دم تمرک ز مفی د باش د

ظ ایف سازمان بزرگ تر می شود  مدیران باید مسوولیت بیشتر و و
ری وا  ذاری اختی ار وس یله ی م ؤث.  ونا ونی را به عهده بگیرن د

ع دم . برای کم  به مدیران در تحمل بار کار اف زوده ش ده اس ت
ه ب ه او تمرکز از تشریفات زاید اجتنان می کند و به زیردس تی ک 

م می دهد که هنگام ضرورت تدمیاختیار وا ذار شده است اجازه
م ی در این شیوه به نیازهای محلی و من قه ای توجه لازم. بگیرد

ش  ود و م  ردم خ  ود، در ام  ر آم  وزش و پ  رورش من ق  ه خ  وی  
ظ ر مستقیما نظارت و دخالت دارند و فرصت مناسبی دارند ت ا از ن

مالی و معن وی در آم وزش و پ رورش من ق ه ی خ ود مش ارکت 
س ازمان در. داشته و پشتوانه ای برای تحقق اهداف تربیتی باشند

ر غیر متمرکز مدیران عالی با تد میم ه ای خ ود ب ار س نگینی ب 
تایجی دوش کسی نمی  ذارند و به جای تاکید بر تدمیم ها ، بر ن

س ازمان ه ای غی ر . که بر کل سازمان اثر دارد، تاکید م ی ورزن د
وین د، متمرکز به سرعت می توانند به تمیی رات محی  ی پاس    

ن زیرا مدیران محلی با ش رای ی ک ه اختی ار تد میم  ی ری در آ
ند ت ا و به جای آن که منتظر بمان. شرایط را دارند، آشنا می باشند

تدمیم ها از زنجیره ی فرمان دهی ب ه آن ان اب لاغ ش ود در زم ان 
ع دم تمرک ز ب رای. مناسب تدمیم های ضروری اتخاذ می کنن د

میم مدیران س ح پایین تر امکان کسب تجرب ه در زمین ه ی تد 
 یری را ف راهم م ی کن د، و ای ن م دیران ب رای اج رای درس ت 

یش تری تدمیماتی که س وح بالاتر اتخاذ کرده اند نی ز آم اد ی ب
.می یابند و برانگیخته می شوند
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:امکانات مدارس
و آموزش بودجه پی  دبستانی. تقریبا تمام مدارس دولتی هستند

البت ه در . مقدماتی توسط دولت و شهرداری ها ت امین م ی ش ود
شهرهای بزر ت ر، م دارس خدوص ی فعالی ت دارن د ک ه ش هریه 
دریاف  ت می کنن  د و ب  ه کودک  ان مش  اغل بین الملل  ی ی  ا جامع  خ 

از هزینه ه ا را % ۷۵شهرداری موظف است تا . دیپلمات تعلق دارد
س ال ۱۵تا 6میزان بودجه دولت بر اساس تعداد افراد . تامین کند

از ک ل بودج ه ش هرداری % 46. ساکن در هر شهر تعیین می شود
.صرف ارائه آموزش مقدماتی می شود

غذای  رم روزانه، کتان و لوازم التحریر و هر آن چه برای مدرس ه
.لازم است رایگان در اختیار دان  آموزان قرار می  یرد

خدماتی که در دوره پ ی  دبس تانی و مق دماتی ارائ ه م ی ش ود
:عبارتند از

کتان های درسی و سایر لوازم مورد نیاز-۱
ناهار در مدرسه-۲
خدمات بهداشتی-3
خدمات رفاهی-4
حمل و نقل دان  آموزانی که در من ا ق دورت ر از مدرس ه -۵

.زند ی می کنند
ا در دوره کرونا و آموزش آنلاین هم آژانس ملی آموزش فنلان د، ب 
همکاری شرکت های تجاری فنلاند، لپ تاپ های دس ت دومی را ب ه

.دان  آموزانی که فاقد کامپیوتر هستند، اهدا کرد
ای ران متاسفانه امکانات فیزیکی، قده پر غده بسیاری از م دارس

د در ایام کرون ا ش اه. بخدو  مدارس شهرستانها و روستاها است
ان، بودیم که بسیاری از مدارس شهرس تانها بخد و  در آذربایج 

س تان و دسترسی به اینترنت نداشتند و یا بسیاری از م دارس سی
بلوچستان از ح داقل امکان ات محرومن د و در چ ادر و کپ ر درس 

.  میخوانند

کلاسمدیریت 
ان  در فنلاند معمولاً ی  معلم به مدت ش  سال متوالی به هر د

عمولاً در به بیان دیگر، دانشآموزان فنلاندی م. آموز تدریس میکند
د در  ی آن سالها، اعتماد و پیون . مدت ش  سال ی  معلم دارند

را متقابل به  ونه ای ساخته می شود ک ه ه ر دو   رف یک دیگر
.بشناسند و به هم احترام بگذارند

آموزش. دان  آموزان معمولاً روزانه فقط دو کلاس را می  ذرانند
برنام ه ب ین “در آزمون جه انی . در فنلاند، دان  آموز محور است

.ه را داردفنلاند همیشه بالاترین رتب” المللی ارزیابی دان  آموزان
بن ه ی . بنه ی خون، بنه ی س اکت ح رف   وش ک ن نیس ت

یان خون، بنه ی پرسشگری است که می تواند اندیشه های  را ب
ک ر و ب ا ای ن ک ار، تف. کند، استدلال کند و خلاقیت  را بروز دهد

.استدلال آن ها را رشد دهید
ا راه شماتت، تنبیه، ناسزا ویی، و محروم کردن راه حل هستتد ام 

ن آننه که من معلم را متفاوت می کند، داشت. حل های دم دستی
.راه حل هایی متفاوت است

اکث  ر مدرس  ه ه  ا ف   ای نس  بتاً آرام  ی دارن  د و ب  ین معلم  ان و 
ی در فنلان د خودمخت ار. دانشآموزان روابط غیررسمی برقرار است

به جای به جای اقتدار از بالا به پایین و مسئولیت پذیری حرفهای
منحدر به مسئولیت پذیری بروکراتی  مد نظر است که البته چیز

قفردی محسون نمی ش ود و ام روزه از س نگاپور ت ا کان ادا، اکث ر 
کشورهای مترقی جهان بر روی این بح ث اتف اق نظ ر دارن د ک ه 

.دوران دیکتاتوری در مدارس  ذشته است
در ایران اما دان  آموزان هرسال ی  معل م متف اوت را ب ه خ ود 

رف بنه پر تحرک، شرور تشخیص داده میش ود و ب ر ح . میبینند
( به مانند نهاده ای نظ امی)شنوی، فرمان برداری و اجرای دستور 

اس در سیستم ایران، دان  آموز خون از بد ب ر اس . تاکید میشود
حرف نمره تفکی  میشوند و بنه خون هم بنه ای است که کمتر

مک انی ه یچ ا. بزند، ساکت بنشیند و نمره بیس ت و ن وزده بگی رد
ی ده برای بروز خلاقیتها دیده نمیشود و اس تعدادهای مختل ف ناد

م دارس ه م ف  ای م رده و .  رفته شده و پست شمرده میشوند
.  سردی دارند که اغلب کودکان در آن افسرد ی میگیرند

از جمله مهمترین دروس آموزشی مراکز آموزش پایه می توان ب ه
ه ای دروس زبان مادری و ادبیات فنلان دی ی ا سوئدی، دیگ ر زبان

بومی نظیر زبانهای رومی و س امی، زب ان خ ارجی،محیط زیس ت،
تعلیمات اجتماعی،دین

می، و علم اخلاق،تاری ، دروس اجتماعی، ریاضیات، فیزی  ، ش  ی
ی، زیس  ت، جمرافیا،تربی  ت ب  دنی، موس  یقی، هنره ای تجس م

.صنایع و اقتداد خانواده اشاره نمود
کم ت رین س اعت آموزش ی و بهت رین ب ازده آموزش ی را در ب ین 

ج معلمان در مدرسه ابتدایی، چه ار ی ا پ ن. کشورهای اروپایی دارد
ن ه دقیق ه ای و در دبیرس تان، پنج یا ش  درس را روزا4۵درس 

دقیقه ای هم ی  زنگ تف ریح 4۵بین هر درس . آموزش میدهند
دان  آموزان فنلاندی معمولاً از س اعت . دقیقه ای وجود دارد۱۵

صبح در کلاسها ح ور دارن د و معم ولا در س اعت ۹:4۵تا ۹:۰۰
درس ه و تا با مشکلاتی مثل دیر رسیدن ب ه م. تع یل میشوند۱4

سبتا زمان کلاسها ن. مراسم صبحگاهی دست و پنجه نرم نمی کنند
.   ولانی است اما زنگ تفریح ها هم  ولانی هستند

س  الگی، ۷در فنلان  د و در س   ح پ  ی  دبس  تان یعن  ی قب  ل از 
وجود( خواندن و نوشتن و حسان کردن)هینگونه آموزش رسمی 

ات ندارد و تاکید بر بازی های خلاق، فعالیت ه ای ب دنی و ارتبا  
دقیقه صرف بازی ۹۰به  ونه ای که روزانه حداقل . اجتماعی است

ول ب ه ق .و فعالیت های بدنی در حیاط مهد و کودکستان می شود
ما برای آموزش دادن به کودک ان و نوجوان ان، عجل ه : فنلاندی ها

.نداریم
در ایران باید مدل ذهنی خود را از کودکان اص لاح کن یم و از آن 

ش جوی ها تنها انتظار ی  کودک را داشته باشیم نه انتظار ی  دان
ک ودک ما معلمان انتظار داریم که. بیست ساله سر کلاس دانشگاه

ه به محم ورود به مدرسه، مانند ی   آدم رش دیافته نظ م داش ت
ا کام ل و باشد، سلام کند، بله چشم بگوید، تکلیف های ب ی روح ر

ی کم . بی نقص انجام دهد و کوچ  ترین خ  ایی نداش ته باش د
خود را کودک هفت ساله ای تد ور کن یم ک ه فق ط م ی خواه د 

با این کار، .کودکی کند نه با ی  پرش سه  ام بالغ بی نقص باشد
.با آن ها همدلی کنیم
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اولویت این رویکرد آموزشی جدی د، آم وزش مهارته ایی همن ون 
مهارتهای مربوط به فناوری ا لاعات و مخابرات، مهارته ایی ب رای

. تزند ی حرفه ای و توان ت بیق با محیط های چندفرهنگی اس 
س  ازمان همک  اری اقتد  ادی و توس  عه ای  ن اص  لاحات را یک  ی 

. تترین اصلاحات آموزشی در جهان ارزیابی کرده اس« برجسته»از
وده در ایران اما اولویت حفظ یکسری م ال ب غیرک اربردی و بیه 

و کودکان باید از صبح بسیار زود در م دارس حاض ر ش وند. است
. تقریبا کل دو زنگ اول را خوان آلود در کلاس بنشینند

آموزشیارزشیابی 
ده ارزیابی دان  آموزان در قالب برنامه های آموزشی پایه ریزی ش

لی در ارزی ابی تحد  ی.و توسط معلمین م دارس ص ورت م یگیرد
دان   آم وزان تاکی د عم  ده ای بر س  ترش س  لامت و خ  ود 
ب اوری دان   آم وزان درجه  ت ش  کل ده   ی ب   ه تد   ویر 
واق  ع    را از دان     و مهارته   ای خ   ود مع    وف م   ی 

اپذیرمیان ارزش  یابی تحدیلی،درنتیجه همکاری تفکی  ن.   ردد
دان   آم  وزان ب  ا عملک  رد .خانه و مدرس ه ص ورت م ی  ی رد

ش  ی مناسب در ارزشیابی پذیرفته شده و به مق  ا ع ب  الاتر آموز
شگاه  واهینام ه ه ای تحد یلی توس ط روسای دان.راه م ی یابن د

اع  ا یا مدرسه با همکاری معلمین یا اساتید به ف ارغ التحد یلان
دان   آم  وزانی ک  ه از مه ارت ک افی در برنام ه ه ای .می  ردد

 ان آموزش ی برخ وردار نگردی ده و از بل وغ ذهن ی ک  افی در پای 
آموزشی س ال تحد یلی برخوردار نباشند،ملزم به تکرارمجدد پایه

.می باشند
بسیاری از مدارس توجه زیادی به افزای  نمرات در آزم ون ه ا و 

د آنها تمایل دارند فراموش کنن . درک دروس ریاضی و علوم دارند
که چه چیزی موجب ایجاد دان  آموز و محی ی شاد، هماهنگ و 

یو ی نبود سیستم نمره دهی در س وح ابتدایی از و. سالم می شود
.های بارز مدارس فنلاند است

ب ری خ. کارنامه و آزمون پایان سال تا ششم ابتدایی معنایی ندارد
ر د. از ارزشیابی و فرم ارزش یابی و بازدی د از معلم ان ه م نیس ت

ون ه در فنلاند ه یچ  . فنلاند رقابت اندازه ی مشارکت مهم نیست
لی ل این به د! فرم امتیازدهی یا ارزشیابی برای معلمان وجود ندارد

  ور آموزش بسیار باکیفیت معلمان قبل از شروع به کار و همین
در م دارس ": ی   افس انه درم ورد فنلان د. اعتماد به آن هاس ت

لاند در فن"!فنلاندی، دان  آموزان تکلیف خارج از مدرسه ندارند
هم مانند مدرسه های دیگر، ب ه دان   آم وزان تکلی ف داده م ی 

متوس ط زم ان انج ام تکلی ف روزان ه ب رای دان   آم وزان . شود
انن د یادمان باشد برچسب هایی م. فنلاندی حدود نیم ساعت است

دان  آموز شلخته، سربه ه وا، ب ی ادن، پرخاش گر، عق ب مان ده، 
جزی ی از شخد یت آن ه ا خواه د ش د و آن ه ا ... بی  فع ال و

باور مجبورند تا تمام عمر با این برچسب ها زند ی کنند، آن ها را
ا ب . کنند و فکر کنند که این ها ویو ی های مادام آن ه ا هس تند
ت ا . این کار، دان  آموز را از درماند ی خودآموخته نج ات ده یم

ولومی توانیم دنبال موفقیت ها و نقاط قوت دان  آموزان، 

کوچ  و کم ارزش بگردیم و آنها را ب ه خ ا ر ای ن موفقی ت ه ا 
یم در آن اصلأ برای آن ها تجاربی بسازیم که م مئن. تشویق کنیم

ی ن ب ا ا. ها موفق خواهند شد و به این بهانه آن ها را تشویق کنیم
.کار، به آن ها می  وییم شما هم می توانید

گیرینتیجه 
ت فنلاند یکی از آموزش یافته ترین شهروندان در جه ان را داراس 

ی فرصت های آموزشی برابر را فراهم و از منابع به  ور اث ر بخش .
ی دارد فنلاند سیستم آموزشی منحد ر ب ه ف رد. استفاده می کند

زیرا از حدی متوسط در  ی سه دهه ب ه ی   سیس تم آموزش ی .
ه خ ا ر علاوه بر این ب .پیشرفته با عملکرد قوی تبدیل شده است 

ی  سیستم آموزشی ایج اد کن د ک ه در آن  .اینکه توانسته است
دان  آموزان به خوبی یاد می  یرند و آموزش عادلان ه منج ر ب ه
ط تفاوت های ناچیزی در عملکرد دان  آموزان در بین مدارس نقا

ر ای ن وض عیت ن اد. مختلف کشور شده است جایگاه ویوهای دارد
مت ری در بین المللی با استفاده از منابع مالی من قی وبا ت لاش ک

اس ت مقایسه با کشور های دیگر برای ایجاد تمییر به دست آم ده
کاری جالب ی  جنبه از تمییر دیگر توسعه سیستماتی  باشرایط

و محترمانه برای معلمان و م دیران م دارس فنلان د اس ت فنلان د
وق برنامه های آموزشی پیشرفته ای برای معلمان ایجادکرده وحق 

و خوبی هم به آن ها پرداخت می کند ول ی تف اوت واقع ی تعل یم
تربیت فنلاند دراین اس ت ک ه معلم ان دان   حرف ه ای وق درت
ق اوت خود را در مدارس به  ور  سترده و آزادانه ای به اجرا می

ر بخ  های دولتی مانن د بهداش ت واش تمال نی ز نقش ی د. ذارد
.توسعه آموزشی بلند مدت وتمییرداشته است

س  ال اخی  ر نظ  ام آم  وزش معلم  ان فنلان  دی ب  ه    ور ۱۰   ی
ت ه از سیستماتی  و منظم بارها مورد ارزیابی و سنج  ق رار  رف

ان جمله مهم ترین ارزیابیهای صورت  رفته در حوزه آموزش معلم
:  میتوان به موارد ذی ل اش اره نمود

۱۹8۹ارزیابی توسعخ آموزش معلمان  ی سال • 
ان  ی ارزیابی ملی و بینالمللی برنامههای آموزشی آموزش معلم• 

۱۹۹3-۹4سالهای 
ادی، ارزیابی تأثیر آموزش معلمان بر ساختارهای احتماعی، اقتد• 

بهعنوان بخشی از... سیاسی و 
  ی« آم وزش تأثیر  ذار»:برنامه تحقیق اتی مل ی تح ت عن وان

۱۹۹۵-۹8سالهای 
۱۹۹8در حوزه آموزش معلمان  ی سال ) ICT)ارزیابی ملی • 
ارزی  ابی کیفی  ت تحقیق  ات آموزش  ی ح  وزه آم  وزش معلم  ان • 

۱۹۹۹فنلاندی  ی سال
شان و این تمایل فنلاندی ها به اصلاحات دائمی و رفع ایرادات را ن

ای  ن در حالیس  ت ک  ه فنلان  د ازنظرآموزش  ی ت  ا ده  ه  . میده  د
اولوی ت سیاس ت ه ای آموزش ی ک ه مح رک . ضعیف بود1960

بود ایجاد فرصت های آموزشی برابر۱۹۷۰اصلاحات فنلاند از سال 
ر و ارتقای کیفیت و افزای  مشارکت در هم ه س  وح آموزش ی د

تواند در بدیهی است که فنلاند می. سراسر جامعه فنلاند بوده است
اکارآم د کنار سنگاپور، الگوهایی مناسب برای سیس تم آموزش ی ن

و بخدو  در بحث امکانات مدارس، م دیریت ک لاس. ایران باشد
. عدم تمرکز
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