
 نشریه دانشجویى سما، نشریه اى مزین به
 نام سید مرتضى آوینى که دو سال پیش
پا دغدغه مند  دانشجویانى  همفکرى   با 

گرفت و آرام آرام رشد کرد.
  از آن زمان تا به حال دوستان خوش ذوق
 و توانمند زیادى در کنار نشریه بوده اند و
را نهایت تلاش  ارتقاى کیفیت آن   براى 
اختیار را در  تجربیاتشان   کرده و سپس 
قدردان گذاشته اند.  جدید   اعضاى 
شغلى آینده  و  هستیم  ایشان   زحمات 

 پربارى را برایشان آرزومندیم.
و خدا  یارى  به  پس  این  از  سما   نشریه 
صورت به  را  خود  کار  تیم،   تلاش 
 فصلنامه و ویژه نامه پیش خواهد برد.
بیان نظرات با خواندن آن و   ممنون که 
کنید. مى  حمایت  را  ما   ارزشمندتان 
نویسندگى، زمینه هاى  در  اگر   راستى! 
 عکاسى، طراحى و خوشنویسى دستى بر
تا شما هم دارید، دعوت مى کنیم   آتش 
عضوى از نشریه دانشجویى سما باشید.

 حال دلتان سبز

 سلام بر برگزیده خدا
سلام بر خیر البشر

سلام بر حسین...
اى قتیل العبرات
اى کشتى نجات

 که هر کس به تو پناه آورد در امان خواهد بود،
 و هر کس از آن چشم بپوشد خاسر دنیا و عقبى.
  در عالم هر جایگاهى، هر شخصى زوال پذیرد،
به خود رنگ خدایى  آنچه  اما   فراموش مى شود، 

بگیرد تا ابد جاودانه خواهد ماند.
  و مهمترین علت ماندگا رى عاشوراى تو بى  تردید

خدایى بودن آن است.
اى سید جوانان بهشت

که آنان  و  کرده  کارى حسینى  رفتند  که  آنان    
مانده اند باید کارى زینبى کنند.

 مى دانیم که ساده ترین راه تو هستى.
 مبادا آن را گم کنیم و بیراهه رویم،

  مبادا خود زیر تازیانه ظلم و جور رویم اما براى
تو محبت  بریزیم.  اشک  زیستى،  آزاده  که   تویى 

حقیقى ترین دارایى ما روى زمین است.
کردنت فراموش  که  شویم  غافل  آن  از  مبادا    

سقوط به قعر زلتّ و تاریکى است.

 عالم همه در طواف عشق

این دار  دایره  و   است 

 طواف حسین(ع) است

در کربلا،  جا   این 

که ای  جاذبه   سرچشمه 

عشق محور  به  را   عالم 

نظام داده است

سخن سردبیر

تنها
راه 
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بسیج (مسئول  آقامیر  نرگس  خانم   سرکار 
دانشجویى کل کشور)

 در ابتدا براى مقدمه به چالش هاى آموزش و پرورش اشاره

 کنیم و بعد از آن رویکرد دولت سیزدهم را بررسى خواهیم

کرد.

 به طور کلى چالش هاى آموزش و پرورش را مى توان به دو

صورت دسته بندى کرد:

و آموزش  حیات  که  چالش هایى  فورى:   1.چالش هاى 

 پرورش در گرو آن مى باشد و باید در آینده اى کوتاه حل

 شود. چالش هایى که نادیده گرفتن آنها به مثابه فروپاشى

 آموزش و پرورش است. برخى از چالش هاى فورى به شرح

زیر  مى باشد:

الف) بحران کمبود نیروى انسانى درآموزش و پرورش:

 سازمان ها و نهادهاى مختلف اغلب داراى دو بعد ساختار و

خود معلم،  پرورش  و  آموزش  در  اما  هستند.   محتوا 

نهادى سه بعدى  موضوعیت دارد. پس آموزش و پرورش 

است: ساختار، محتوا، معلم.

 در حال حاضر دویست و پنجاه هزار کمبود نیرو داریم و تا

 دوسال بعد صد هزار نیروى دیگر نیز بازنشسته مى شوند.

 این آمار در حالى است که در کشور ما تعداد دانش آموزان

در کلاس درس از میزان استاندارد جهانى بیشتر است.

 ب) بحران بازماندگان از تحصیل: موضوع عدالت آموزشى

همواره  در کشور ما مطرح بوده.

  مشکلاتى از قبیل عدم توزیع مناسب کتب درسى، کیفیت

 نامطلوب مدارس کم برخوردار و ...وجود داشت اما بعد از

در که  به طورى  تشدید شد  مشکلات  این  کرونا   بیمارى 

 حال حاضر6 میلیون کودك بازمانده از تحصیل داریم که

تحصیل به  مجدد  حالت،  خوشبینانه ترین  در  اگر   حتى 

 بازگردند، بازهم دوسال عقب ماندگى آموزشى وجود دارد.

 حال بحث کسانى که به برنامه شاد دسترسى داشته اند اما

کیفیت آموزش در آن مطلوب نبوده بماند.

بحران آن:  سازى  بهینه  عدم  و  بودجه  عدم  بحران   پ) 

 بودجه از یک سو و بحث رتبه بندى هم از سوى دیگر به

کافى بودجه  متاسفانه  آورده.  به ستوه  را  معلم  قطع   طور 

 نیست اگرهم کافى باشد آموزش و پرورش سهم چندانى از

آن ندارد.

2) چالش هاى تحولى آموزش و پرورش:

قدیمى و  پرورش  و  آموزش  ساختار  ناکارآمدى  به   اکثرما 

 بودن آن واقف هستیم.  با توجه به هجمه هاى وارد شده،

 اگردولت بخواهد به پرورش همچنان بى تفاوت باشد، باید

 نسل هاى آینده را از دست رفته بدانیم. البته باید این نکته

 را درنظرداشت که تحول فرایند گونه است، یعنى نباید فکر

  کنیم وزیر آموزش و پرورش تحول را ناگهانى رقم میزند

خیر.

 وزیر در صورت تحول گرا بودن میتواند ریل گذارى تحول

را انجام دهد. اصطلاحاً بذر آن را بکارد.

رویکرد دولت سیزدهم در عرصه آموزش و پرورش (صرفاً نظر شخصى خانم آقامیر براساس شواهد)

رویکرد تیم دولت نسبت به آموزش و پرورش دو نقطه مثبت دارد:

 1) درك اهمیت وزارت: مى توان گفت در دولت سیزدهم، آموزش و پرورش اهمیت خود را دارد و مانند دوره هاى

قبل تنها و کم اهمیت نیست.

حتى نقش کلیدى و مهم آموزش و پرورش بین مردم هم جا افتاده است.

 2) توجه به پرورش، تربیت و تحول: در این مورد البته نقدهایى وجود دارد. یکى از بزرگترین نقدها، پررنگ بودن

 جریان علوم تربیتى در تصمیمات دولت است. اساتید علوم تربیتى اغلب نظراتشان انتزاعى است در حالى که

 جامعه معلمى فضاى آموزشى را دیده و بحران هاى ساختارى وزارت آموزش و پرورش را درك کرده. این در حالى

 است که تیم منتخب براى مصاحبه با کاندید هاى وزارت، تماماً از اساتید علوم تربیتى هستند، بدون حضور یک

دکترمعلم یا اساتید دانشگاه فرهنگیان.

 انتقاد بعدى این است که تیم آموزش و پرورش دولت جدید اگرچه داراى دیدگاه تحولى است، ولیکن کلان ایده

 چندانى ندارد. در وزارت آموزش و پرورش باید تحول از درون رخ دهد صرفا با بخشنامه و ابلاغیه و بدون همراه

کردن معلمان نمى توان کارى از پیش برد.

 به امید بهبود وضعیت موجود

اولویت های آموزش و پرورش دولت سیزدهم 
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بسیج (مسئول  آقامیر  نرگس  خانم   سرکار 
دانشجویى کل کشور)

 در ابتدا براى مقدمه به چالش هاى آموزش و پرورش اشاره

 کنیم و بعد از آن رویکرد دولت سیزدهم را بررسى خواهیم

کرد.

 به طور کلى چالش هاى آموزش و پرورش را مى توان به دو

صورت دسته بندى کرد:

و آموزش  حیات  که  چالش هایى  فورى:   1.چالش هاى 

 پرورش در گرو آن مى باشد و باید در آینده اى کوتاه حل

 شود. چالش هایى که نادیده گرفتن آنها به مثابه فروپاشى

 آموزش و پرورش است. برخى از چالش هاى فورى به شرح
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الف) بحران کمبود نیروى انسانى درآموزش و پرورش:

 سازمان ها و نهادهاى مختلف اغلب داراى دو بعد ساختار و

خود معلم،  پرورش  و  آموزش  در  اما  هستند.   محتوا 

نهادى سه بعدى  موضوعیت دارد. پس آموزش و پرورش 

است: ساختار، محتوا، معلم.
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2) چالش هاى تحولى آموزش و پرورش:

قدیمى و  پرورش  و  آموزش  ساختار  ناکارآمدى  به   اکثرما 

 بودن آن واقف هستیم.  با توجه به هجمه هاى وارد شده،

 اگردولت بخواهد به پرورش همچنان بى تفاوت باشد، باید
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رویکرد دولت سیزدهم در عرصه آموزش و پرورش (صرفاً نظر شخصى خانم آقامیر براساس شواهد)

رویکرد تیم دولت نسبت به آموزش و پرورش دو نقطه مثبت دارد:

 1) درك اهمیت وزارت: میتوان گفت در دولت سیزدهم، آموزش و پرورش اهمیت خود را دارد و مانند دوره هاى

قبل تنها و کم اهمیت نیست.

حتى نقش کلیدى و مهم آموزش و پرورش بین مردم هم جا افتاده است.

 2) توجه به پرورش، تربیت و تحول: در این مورد البته نقدهایى وجود دارد. یکى از بزرگترین نقدها، پررنگ بودن

 جریان علوم تربیتى در تصمیمات دولت است. اساتید علوم تربیتى اغلب نظراتشان انتزاعى است در حالى که

 جامعه معلمى فضاى آموزشى را دیده و بحران هاى ساختارى وزارت آموزش و پرورش را درك کرده. این در حالى

 است که تیم منتخب براى مصاحبه با کاندید هاى وزارت، تماماً از اساتید علوم تربیتى هستند، بدون حضور یک

دکترمعلم یا اساتید دانشگاه فرهنگیان.

 انتقاد بعدى این است که تیم آموزش و پرورش دولت جدید اگرچه داراى دیدگاه تحولى است، ولیکن کلان ایده

 چندانى ندارد. در وزارت آموزش و پرورش باید تحول از درون رخ دهد صرفا با بخشنامه و ابلاغیه و بدون همراه

کردن معلمان نمیتوان کارى از پیش برد.

 به امید بهبود وضعیت موجود

بررسى به  تحول"،  سند  هفتم  "فصل   در 
 اهدافى که نظام تعلیم و تربیت رسیدن به آنها
راهکارهاى نیز  و  دارد  خویش  مدنظر   را 
پرداخته اهداف،  این  به  رسیدن       عملیاتى 
مى شود؛ که به طور خلاصه به شرح زیر است:

   نخستین اهداف:
اسلام دین  که   یافتگانى  تربیت  پرورش   (1 
قبول معیار  نظام  عنوان  به  و  دانسته   را حق 
 داشته و نیز براى تعالى اخلاقى خود و رسیدن
 به مرتبه اى از حیات طیبه و اسقرار حکومت
 عدل مهدوى از آن پیروى کرده و خویش را به
 رعایت احکام و مناسک و موازین اخلاقى آن

پایبند بدانند.
 2) از دانش هاى پایه و عمومى سازگار با نظام

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، فصل هفتم، ص 30    

 ادامه دارد

کشف و  درك  توان  نیز  و   اسلامى     معیار 
 پدیده ها به عنوان آیات الهى و تجلى خداوند
 و همچنین مهارت و روحیه ى مواجهه علمى

و خلاق با مسائل گوناگون برخوردار باشند.
و اجتماعى  و  سیاسى  مفاهیم  درك  با   (3 
رویارویى شایستگى  قانون،  به   احترام 
 مسئولانه با تحولات را کسب کنند و با رعایت
ملى اقتدار  و  عزت  از  دفاع  در  ملى   وحدت 
با و  پذیرى  مسئولیت  روحیه  با  و   بکوشند 
 برخوردارى از مهارت هاى ارتباطى، در حیات
نظام اصول  رعایت  با  اجتماعى  و   خانوادگى 

معیار اسلامى مشارکت مؤثر داشته باشند.

 سند تحول

     و آنچه باید بدانیم

...

بخش

      

بخش

  اول
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 براى اینکه بتوانیم زندگى ائمّه علیهم السّلام را به عنوان درس و اسوه فرا بگیریم، بایستى به
روش و منش سیاسى آن ها نیز توجه داشته باشیم.

 زندگى این بزرگواران، على رغم تفاوت ظاهرى در مجموع یک حرکت مستمر و طولانى است،
 که از سال یازدهم هجرت شروع مى شود و 250 سال ادامه پیدا میکند و به سال 260- که سال

شروع غیبت صغرى  است - در زندگى ائمّه خاتمه پیدا مى کند.
 روش و هدایت امام زین العابدین(علیه السّلام) در دوران دهشت بار و اختناق آمیز بنى امیّه موجب
 شد جمعیّت کم و جریان ضربه دیده ى تشیّع و نیروهاى انقلابى در اندك زمانى به جمعیّتى انبوه
 و کارآمد بدل شود و کار به جایى رسد که کمتر از چهل سال بعد از شهادت آن حضرت، جریان

قوى و فراگیر تشیّع موفّق به سرنگونى حکومت بنى امیّه گردد.
 بنابراین مى توان گفت یکى از فصول مهم و سرنوشت سازِ دوران مبارزات ائمّه علیهم السلام

مربوط به عصر امامت امام سجّاد علیه السلام میباشد.
 کتاب حماسه ى امام سجّاد علیه السلام که به همّت انتشارات انقلاب اسلامى(وابسته به دفتر
العالى) تدوین و تنظیم گردیده العظمى خامنه اى مدّظلّه  آثار حضرت آیت االله   حفظ و نشر 
 است، مشتمل بر گفتارهایى از ایشان  درباره ى سیره  و مبارزات سیاسى- فرهنگى امام چهارم

علیه السّلام مى باشد.
 این کتاب از سه بخش تشکیل شده است:  بخش نخست، با هدف تبیین نظریهّ ى «انسان 250
دوّم  کتاب باشد، بخش  این کتاب مى  مباحث  اساسى  زیربناى  و  مثابه محور  به   ساله» که 
و است  مقدّس  مشهد  کرامت  مسجد  در  معظّمٌ لهّ  سخنرانى هاى  از  گفتار  چهار  بر   مشتمل 
 همچنین با هدف غناى مطالب و تکمیل مباحث و نظرات معظّم له در موضوع زندگى امام سجّاد
 علیه السلام، مجموعه مصاحبه هاى مجلهّ ى پاسدار اسلام با ایشان که در سال 1361 صورت
 گرفته و در شماره هاى 6 تا 12 آن نشریه منتشر گردیده بود نیز به همراه برخى اضافات و

ارجاعات در بخش سوم کتاب آورده شده است.

نوشته شده با تلخیص
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