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سخن مدیر مسئول
ن واَلْقـلََمِ وَمَا يَسْطُروُنَ

ُ الَّذِينَ آمَنُوا مِنْكُمْ واَلَّذِينَ أوُتُوا الْعِلْمَ دَرجََاتٍ يَرْفعَِ اللَّ
خداوند کسانی از شما را که ایمان آوردند بالا می برد و به کسانی که بهره ای 

از علم دارند درجات بزرگی می بخشد

کامیابــی و نیــک بختــی از آن اشــخاصی اســت کــه پــای بنــد و پــای 
دربنده آرزوها و آرمان های خویش باشند. علی رغم تصور عموم، 

گام بر جای پای بزرگان و تکیه ی بی گزاف، خصلت آنها باشد. 
آشفتگی به بهانه ی پیشرفت و دغدغه ی موفقیت داشته باشند. 

گنجینه علم، کلید فرهیختگی و فرزانگیست. 
تیم نشــریه سیاســی، فرهنگی و اجتماعی قلم باری دیگر مفتخر 
از خدمتگــزاری بــه اندیشــمندانی ســت کــه راه موفقیــت و فرزانگــی 

خــود را در گنجینــه حکمــت الهــی میبیننــد. 
همگــی در آوردگاهــی غریــب و شــگرف درحال 
بالیدنیم. خوشــا به حال کســانیکه فرزانگی و 

فرهیختگی، عاقبت آنهاست. 
حق زندگانی به بهانه 
فرزانگی، جلای روح و 

بهای عمر است.   

سخــن سر دبــــیر
با یاد خدا؛ در ابتدا متن و کلام                         زینت بدهم به نام آن خالق تام
ســپاس پــروردگار هســتی‌بخش را کــه بــه لطــف و کرمــش توفیقــی 
حاصل شد تا بتوانیم نشریه سیاسی، فرهنگی و اجتماعی قلم را به 
معیت فرهیختگان خانواده قلم، به عنوان نخستین تجربه انتشار 
ماهنامه در قالب تیم سردبیری جدید، به تمامی یاران بزرگوار این 

نشریه تقدیم نماییم.
مســیر پژوهش جاده ایســت پر از دســت‌انداز و پســتی و بلندی، از 
همان مسیرهایی که خیلی از افراد بی‌توجه از کنارش می‌گذرند؛ 
امــا زمانــی کــه قــدم در ایــن راه بگــذاری و کمــی پیــش بــروی، جــاده 
تازه نگاهت را به زیبایی‌هایش میهمان می‌کند. جاده بالا و پایین 
مــی‌رود و بــا هــر فــراز و فــرود گــرد تجربــه بــر شــانه‌هایت می‌نشــاند.

خیلی از افراد راه‌های صاف همیشگی را ترجیح می‌دهند؛ 
مسیرهایی که پر شده‌اند از عبور و تکرار... 

شــاید تــو و آنکــه مســیر اصلــی را قــدم می‌زنــد، هــر دو یــک مقصــد 
داشته باشید؛ اما تویی که مسیر خاکی و پر از دست‌انداز رفته‌ای، 
گرد صدها سال زندگی بر شانه داری. نگاه او پر شده از صحنه‌های 
یکنواخــت و مســیرهای تکــراری! امــا در نــگاه تــو هــزاران منظــره زیبا 

ثبت‌شده، صحنه‌های زیبایی که هرکدام درس و تجربه‌ای است.
تــا بــه مقصــد برســی هــر قــدم، کوله‌پشــتی افــکارت را پــر از علــم، 
کنجــکاوی، خلاقیــت و نــوآوری می‌کنــد. پــس تردیــد را کنــار بگــذار، 
از مسیرهای تکراری دل بکن و اولین قدمت را در مسیر پژوهش 

بردار، سفر هیجان‌انگیزی در انتظار توست... 
ــا در  مــا در ایــن ســفر از خداونــد متعــال طالــب توفیــق هســتیم ت
عرصه علم و فرهنگ بتوانیم آثار مؤثری را بیافرینیم. امید اســت 
با ارتباط بیشــتر و تعامل دو ســویه، روز به روز بر غنای این نشــریه 
افــزوده شــود و بــه اهــداف خــود نزدیک‌تــر شــویم. در همیــن راســتا، 
پذیرای پیشنهادات شما همراهان عزیز نشریه هستیم.طبق روال 
همیشــگی قلــم، مفتخریــم کــه پذیــرای آثــار و دل نوشــته‌های شــما 
بزرگواران باشیم و آن‌گونه که شایسته است از تمامی فرهیختگانی 
که ما را در تهیه و نشر این نسخه از نشریه همراهی کردند؛ کمال 

        تشکر و قدردانی را داریم.                             در پناه حق.

دا�یی عل�یرضا �خ

ا�ئزه ا�یما�نی �ف

ی ل�ف زهرا �خ



یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی �فرهنگی و ا�ج

صفحه  ۵

تماعی تماعی�فرهنگی و ا�ج �فرهنگی و ا�ج

غزلی در مدح  حضرت رسول اکرم)صلی الله علیه و آله وسلم(

رباعی در مدح حضرت امام 
حسن عسکری)علیه السلام(

منزلگه او مثل پدر زندان شد
	

زندان که نه خلوتگه با جانان شد 	

خود شمسِ هدُی بود و خدا ماهش داد
	

ماهی که به نورش همه جا تابان شد 	

رباعی در مدح حضرت امام 
صادق)علیه السلام(

از جهل بشر کاست خدا با علمش
	

آموخت به ما درس صبوری حلمش 	

او منبع لطف است و کرامت کارش
	

جانم به فدایش به فدای سلمش 	

پیام صلح و مودت رسیده از ملکوتش
نسیم مهر و محبت وزیده از جبروتش

فرشته ها همه محو دعای وقت نمازش
نسیم باغ بهشتی دمیده رب به قنوتش

سکوت و حرف و حدیثش جمیل و جاذب و زیبا

فرشتگان  همگی  گشته  مست  و  جذب  سکوتش
صفات کل رسُُل را عطا نموده خدایش

صفات حق را آیینه گشته سَلب و ثبُوتش 	
کویر را به نگاهی کند گلستان،»درویش«

  بگیر  دامن  مولا،  برد  تو  را  ملکوتش

رباعی در مدح حضرت 
معصومه)سلام الله علیها(

با نور تو ایران شده نورانی تر
	

دریای کرامت شده طوفانی تر 	

جانم به فدای حرمت بانو جان
	

در صحن تو چشمم شده بارانی تر 	

ری ع�ف مهدی �ج

برای شنیدن نسخه صوتی اشعار بالا 
 کادر های  بالارا  لمس کنید

غزل در مدح حضرت
رسول اکرم)ص)

رباعی در مدح حضرت
معصومه)س)
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ســیزدهم آبــان مــاه، لبریــز اســت از حماســه‌ها و فداکاری‌هــا 
و از خودگذشــتگی هــای دانــش آمــوزان ایــران اســامی کــه 

سبب زواره رژیم وابسته به آمریکا گردید.
هرچنــد ایــن قیــام بــه شــهادت عــده زیــادی از دانــش آمــوزان 
انجامیــد؛ امــا آغــازی شــد بــرای قیامــی گســترده‌تر، حرکتــی 
فراگیرتــر کــه پــس از انــدک زمانــی طومــار ســیاه دودمــان 
پهلــوی را در آتــش خشــم ملــت فــرو بــرد و آن را بــه زبالــه‌دان 

تاریخ سپرد.
خون‌های ریخته شــده در زمین و ظلم‌های تحمیل شــده بر 
ملــت هیــچ‌گاه بی‌نتیجــه نخواهــد مانــد، کمتریــن نتیجــه آن 

سست شدن تدریجی پایه‌های حکومت کشوری است.
امــا شــما دانــش آمــوزان، بایــد بدانیــد کــه فراگیــری معلومات 
کتاب‌ها و محتوای علمی درس‌ها تنها وظیفه شما نیست، 
بلکه توجه به رشد شخصیت، شکوفا ساختن استعدادهای 
نهفتــه، تقویــت روحیــه‌ی خودبــاوری، خدابــاوری و اعتمــاد بــه 
نفــس و توجــه بــه دیانــت در کنــار دانــش و فــن نیــز از وظایف 

شماست.
گرچــه امــروزه مدرســه صرفــاً جایــی بــرای یادگیــری درس‌هــا 
و حفــظ کــردن فرمول‌هــا در ریاضــی و بــه خاطــر ســپردن 
اســم‌ها در تاریخ و حفظ کردن شــعرها در ادبیات تنها وجه 
آمــوزش کشــور ماســت؛ امــا نتیجه زیان‌بــار این‌گونــه آموزش 

در سطح جامعه پیداست ...
نوبتــی هــم کــه باشــد نوبــت می‌رســد بــه تبریــک روزتــان 

مبارک دانش آموزان!
هــر کــس هــم درک نکنــد مــن خــوب میدانــم مشــکلات 
آمــوزش غیرحضــوری شــما دانــش آمــوزان را؛ مشــکلاتی از 
قبیل نداشــتن شــبکه آموزش پیشــرفته، اینترنت پرســرعت 
و حتــی معلمانــی کــه بــه شــما آمــوزش می‌دهنــد خــود بــرای 
ــی ممکــن اســت  ــد و حت آمــوزش حضــوری تربیــت شــده ان

روش‌های تدریس مجازی آن‌ها درست نباشد!
مدرســه صرفــاً جایــی بــرای درس خوانــدن شــما نبــود! بیشــتر 
بچه‌هــا ۲۴ ســاعت از شــبانه‌روز را در خانــه می‌گذراننــد و 
هیــچ تفریحــی ندارنــد، مدرســه بــرای آن‌هــا محــل ارتبــاط بــا 
دوســتان و همســالان خــود بــود. امیدواریــم هــر چــه زودتــر 

شرایط، مساعد حال شما عزیزان شود.

ی زاده �فاطمه حا�ج دانش آموزان روزتان مبارک!

صفحه  ۶
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صفحه  صفحه  ۷۷

و�یی ی و دا�نش�ج و�ییصن�ف ی و دا�نش�ج صن�ف

زهرا �توح�ید �فامبازگشایی دانشگاه فرصت یا تهدید؟

بیش از ۱۹ ماه، از تعطیلی دانشگاه به بهانه شیوع ویروس کرونا در کشور 
بی‌تدبیری‌های مسئولین در مدیریت بحران، تصمیم‌گیری‌های متناقض و 
هیجانی وزارت علوم و مسئولین آموزشی کشور می‌گذرد. با وجود ناممکن 
بــودن آمــوزش مجــازی باکیفیــت نه‌چنــدان خــوب حــال بحــث از احتمــال 

بازگشایی کلاس‌های درس دانشگاه‌هاست ...
آیا بازگشایی دانشگاه فرصت است یا تهدید؟

پاســخ ســؤال بازگشــایی دانشــگاه فرصتــی اســت کــه بــرای فرهنگیــان 
زیرســاخت‌های نه‌چنــدان مطلوبــش تهدیــد لاینحــل اســت کــه قابل‌حــل 
اســت؛ امــا گاو نــر می‌خواهــد و مــرد کهــن! پذیرش‌هــای گلــه وار معتنابــه 
دانشگاه فرهنگیان در سال ۹۹- ۱۴۰۰ بدون عدم توجه به امکانات زیرساخت‌های 

شــده خوابگاه‌هایــی بــا اســکان بــالای معیوب موجود، باعث 
۱۳ نفــر در اتــاق تنــگ قوطــی 
کبریتـــی، کـــلاس‌هـــای 
درســــــــــی بــــالای ۴۰ 
نفــــــری و اوضــــــــاع 
نابســــــــامان سلـــف 
مواردبهداشتی؛ در 
حالــــــی کــه بــــــــالای 
۵۰ الا ۶۰ درصـــــد 

دانشجویان دانشگاه‌ها غیربومی هستند، همه نقشه‌های بازگشایی نقش 
بر آب شود.

در  شــده  منتشــر  نقیــض  و  ضــد  خبرهــای  همــان  نقشــه‌ها  همــه 
ســایت‌ها و کانال‌هاســت کــه هــر روز نویــد بازگشــت خلاصــی از قطــع و 
وصلی‌هــای ال ام اس و تکالیــف بی‌محتــوا را می‌دهــد و بعــد بــا بدترین 
حالــت ممکــن بــه دره ناامیــدی ســوق می‌دهــد کــه قطع بــه یقین اثرات 
منفــی روحــی ایــن قرنطینــة دو ســاله‌ی دانشــجویان بــه مراتب بیشــتر و 

سنگین‌تر از خطرات احتمالی جانی آن‌هاست.
ــی از آســیب‌های مختلــف در  مــا دانشــجویان در ایــن دو ســال کرونای
امــان نمانده‌ایــم. آمــوزش مجــازی نابرابــر و بی‌کیفیت امــان ما را بریده 
اســت و فشــارهای ناشــی از چنیــن سیســتمی مرتــب ســامت و روان 
مــا را مــورد حملــه قــرار می‌دهــد. دانش‌آمــوزان و دانشــجویان بســیاری 
بــه دلیــل مشــکلات اقتصــادی از تحصیــل بازمانده‌انــد. چنــد دانشــجو 
و دانش‌آمــوز دیگــر بایــد ســامت روان خــود را از دســت بدهنــد تــا 
بــرای عــده‌ای ثابــت شــود کــه بســیاری بــه گوشــی و لپ‌تــاپ و اینترنــت 
مناســب و فضــای مطالعــه دسترســی ندارنــد؟ چنــد دانشــجو بابــت 
کیفیــت پاییــن کلاس‌هــای مجــازی یــا عــدم دسترســی بــه کارگاه‌هــا و 
ــراد ریــز و درشــت دیگــر  آزمایشــگاه‌ها بایــد قربانــی شــوند؟ صدهــا ای
طــی ایــن دو تــرم همــه نمایانگــر ضــرورت بازگشــایی هــر چــه زودتــر 

دانشگاه‌ها و رعایت پروتکل‌های بهداشتی و تدابیر عاقلانه است.
مجــازی شــدن آمــوزش تأثیــر زیــادی بــر یادگیــری گذاشــته و نکتــه حائــز 
اهمیــت، فــوت کوزه‌گــری دانشــگاه فرهنگیــان تــرم پایانــی اســت! 
فــردای امثــال مــن و شــما ســر کلاس‌هــای درس می‌باشــد، و 
اولیــای دانش‌آمــوزان از مــا انتظــار دارنــد یــک مطلــب اشــتباه 
یــا عــدم مدیریــت صحیــح کلاس یــا حتــی عــدم تــرس در 
افســوس  باشــیم،  نداشــته  را  جمعــی  صحبت‌هــای 
حضــوری بــودن کلاس دانشــگاهی را خواهیــم خــورد 
کــه کاش دوبــاره برگردیــم دانشــگاه بیــن جمــع نحــوه 
وقتــی   ٩٦ ورودی‌هــای  بیاموزیــم.  را  ســخنرانی 
فارغ‌التحصیــل شــدند راهــی کلاس‌هــای درســی 
شــدند؛ در حالــی کــه فاقــد هرگونــه مهارتی بودند ولی 
ــرادران و  درایــن حرفــه بــه آن‌هــا نیــاز داشــتند. پــس ب
خواهــران مــن یــا ســروران گران‌قــدر مخالف بازگشــایی 
بهانه‌هــای  انــواع  بــا  جــان‌ودل  از  کــه  دانشــگاه 
طنزگونــه ازجملــه انتخــاب واحــد کل روزهــای هفتــه 
و ... در برابــر بازگشــایی دانشــگاه مقاومــت پیشــه 
کرده‌انــد بداننــد، مــا نیــز در ایــن اوضــاع 
کروناخواهان‌غیرحضوریشــدن 
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برخــی  کار  آن ســختی  بــر  عــاوه  قیمتــی!  هــر  بــه  نــه  امــا  هســتیم 
رشــته‌های دانشــگاه فرهنگیان چون آموزش کودکان اســتثنایی نیازمند 
یادگیــری برخــی مفاهیــم کاربــردی چــون خــط بریــل، زبــان اشــاره و 
هزینه‌هــای یادگیــری آن در کلاس‌هــای غیــر کلاس درس دانشــگاهی 
ازجملــه دلایــل خوبــی اســت بــرای حضــوری شــدن و بازگشــایی ایــن

دانشگاه.
بــرای  بــار عملــی اکثــر اســاتید دانشــگاه فرهنگیــان  هرچنــد میــزان 
درصــد   ۶۰ بــالای  کــه  نیســت  پوشــیده  عرصــه  ایــن  زخم‌خــوردگان 
ــو و مطالعــه  ــزان تکاپ ــه می ــن شــغل و حرفــه وابســته ب موفقیــت در ای
خــود دانشــجو می‌باشــد کــه آبــی از اســاتید حق‌التدریســی کــه فلــه‌ای 
وارد دانشــگاه شــده‌اند گرم نمی‌شــود. آری؛ آن‌قدر وضعیت آموزشــی 
کشــور بــه ماننــد یــک کلاف ســردرگم شــده اســت کــه از هرجایــش 
شــروع می‌کنــی، نمی‌توانــی از گره‌هــای کــورش در نقــاط دیگــر بگــذری. 
چنانچــه اگــر تمــام آنچــه گفتــه شــد را بــه منطــق شــکاف بیــن مرکــز 
پیرامون و تبعیض و محرومیت تشــدید شــده در دانشــگاه‌های دور از 
مرکــز اضافــه کنیــم، واقعیــت بســیار پیچیده‌تــر و دردناک‌تــر خــود را بــر 
ما عرضه می‌کند که شــرح مصیبتش صدها یادداشــت و کنفرانس و 

سخنرانی و اعتراض می‌طلبد.
یــک حســاب سرانگشــتی و نظرســنجی عــدم تمایــل دانشــجو معلمــان 
پســر بــرای بازگشــایی دانشــگاه عیــان می‌شــود دغدغه‌منــدی بــرای 
تأمیــن مخــارج تأهــل، تعطیلــی دانشــگاه، فرصتــی بــرای شــغل دوم 
و  آمــوزگاران  اجتماعــی  و  معیشــتی  زیســتی،  نامســاعد  وضعیــت 
دانشــجو معلمــان جــزو طبقــات فرودســت کــرده کــه ســاده‌ترین امــور 

روزمره‌شــان را دچــار اختــال می‌کنــد و ایــن امــری دائمــی اســت؛ 

امــا مــا دانشــجویان امــروز و معلمــان فــردا، هــر لحظــه بیــش از پیــش 
شــاهد وارد آمــدن زخم‌هــا بــر پیکــره اقشــار فرهنگــی جامعــه هســتیم، 
سرنوشــت مــا در ایــن دردهــای مشــترک بــه یکدیگــر پیونــد خــورده 

است.
تاکنــون نزدیــک بــه نیمــی از جمعیــت کشــور حداقــل یــک دوز واکســن 
را دریافــت کرده‌انــد، مجمــوع فرهنگیــان هــر دو دوز خــود را دریافــت 
کرده‌انــد. اخبــار موثقــی از وزارت علــوم و تحقیقــات مــن بــاب جشــن 
پایان کرونا ۱۵ آبان امســال به گوش می‌رســد. در صورت صحت خبر 
فــوق، دانشــگاه‌های کشــور از ۱۵ آبــان بــه بعــدی به‌طــور کامل حضوری 
خواهنــد بــود و یــا تایمــی اســت کــه در اختیــار مســئولان دانشــگاه‌ها 
ــرای بازگشــایی دانشــگاه را انجــام  ــا اقدامــات لازم ب ــرار داده شــده ت ق
دهنــد. امــکان اولویت‌بنــدی ورودی‌هــا بــرای حضــور در دانشــگاه نیــز 
از راه‌حل‌هــای چالش‌برانگیــز روی میــز وزارت علــوم اســت. امیــد بــر آن 
اســت تــا پیــش از زمــان اعلام‌شــده احتمالــی رونــد بازگشــایی تســریع 
یابــد و دانشــجویان بتواننــد در ســریع‌ترین زمــان ممکــن بــا تدابیــر 
آقایــان مســئول و رعایــت مــوارد بهداشــتی و تدابیــر زیرســاختی چــون 
اجــاره خوابگاه‌هــای دیگــر غیــر از خوابگاه‌هــای فعلــی و امکانــات بــه 
کلاس‌هــای درس بازگردنــد؛ تــا نفســی تــازه دمیــده شــود بــر کالبــد 
افســردة یکجــا نشســته دانشــجو و معلــم کــه بتوانــد بعــد از دو ســال 
وارد کلاس درس شــود و جانــی در بــدن و لبخنــدی بــر لــب داشــته 

باشد.
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،،،،قدرت جذبه!
تا حال فکر کرده اید که چه قدر در ارتباط با دیگران و حضور در جمع موفق بوده اید؟!

 طبیعتا همه ما دوست داریم که فردی  با جذبه و کاملا دوست داشتنی باشیم و اطرافیان خود را جذب و درگیر خود کنیم. 
توانایی شما برای اینکه فردی با جذبه، کاملا دوست داشتنی و خوش رو باشید، بیش از هر چیز دیگری درهای موفقیت را به 
رویتان خواهد گشود. در این صورت بیشتر مردم شما را دوست خواهندداشت و تمایل بیشتری به دیدار و گذراندن وقت با 

شما خواهدبود.
شما باید این نوع جذابیت را داشته باشید، تا به اوج برسید. قدرت مجذوب کردن از هر چیز و هیچ چیز به دست می آید؛ 
از نگاه کردن، حرف زدن، تلفظ صدا، ابعاد بدن، حرکات بدن و.... اصلا اصلا لازم نیست که زیبا و خوشتیب باشید؛ فقط 
کافیست که جذاب باشید! خیلی مهم است که بدانید کسانی که می توانند به راحتی با دیگران ارتباط شگفت انگیزی برقرار 
کنند و در هر موقعیتی بر دیگران مسلط شوند، راز و رمز خاصی ندارند؛ بلکه این تکنیک های اثبات شده ای از روابط متقابل 
بــا دیگــران اســت کــه باعــث مــی شــود مــردم ســر صحبــت را بــا شــما بــاز کنند.بــرای یادگیــری این تکنیک ها،  پیشــنهاد می کنم 
کتاب قدرت جذبه را حتما مطالعه کنید. کتاب قدرت جذبه، با عنوان کامل »چگونه دیگران را به خود جذب کنیم«، درباره 
موضوعــات ارتبــاط، روابــط اجتماعــی، روابــط بیــن شــخصی، جاذبــه بیــن اشــخاص و روابــط گروهــی، در ۳۹ فصــل و بخــش ویژه 
)قدرت جذبه در گفتگوی تلفنی( و ۱۸۴ صفحه توسط برایان تریسی و ران آردن نوشته شده است. این کتاب به این می‌پردازد 

که چگونه دیگران را به خود جذب کنیم و بتوانیم با رفتارمان بر دیگران تاثیر بگذاریم.
 با مطالعه این کتاب، جذبه، به عنوان یک خصوصیت و مهارت شخصیتی خواهد بود و هوش اجتماعی شما تقویت خواهد 
شد. با خواندن این کتاب شما یاد خواهید گرفت که چگونه بر هر موقعیتی مسلط شوید و دیگران را مجذوب خود کنید و 
به یک فرد دوست داشتنی و جذاب تبدیل شوید و همه مشتاق دیدار و صحبت با شما باشند. مطالعه این کتاب را به تمام 
،،،،کسانی که می‌خواهند در زندگی و شغلشان جذابیت داشته باشند، پیشنهاد می‌کنیم. از خواندنش پشیمان نخواهید شد... 

برای ورود به صفحه خریدکتاب قدرت 
جذبه روی بارکد بالا لمس یا اسکن کنید

ا�یی ل�یلا مصط�ف

برای شنیدن نسخه صوتی کتاب قدرت 
جذبه بارکد بالارا  لمس یا اسکن کنید
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صفحه  ۱۰

یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی تماعی�فرهنگی و ا�ج تماعی�فرهنگی و ا�ج �فرهنگی و ا�ج

غزلغزل                     با من
        دوباره سرودی ...

 برای شبانه‌ها
 بگو که در گستره‌ی بی‌مرز این جهان، کجایمَ؟

 بامدادا تو کجایی؟
 از تنفس بی‌پایان شب ...

 می‌نوشد انزوای ماه، بی‌تابی ستاره‌ها را ...
و اما برای شمس می‌خواند ماه:

ای ساکن جان من آخر به کجا رفتی ...
 در خانه نهان گشتی یا سوی هوا رفتی؟

 از واژه بگو ...
 از الف تا من؛ از من تا چشم‌هایت ...

و من برایت می‌خوانم
 از سرزمین مچاله شده رؤیاهایم تا موهای ...

 موهای پریشان تو تا دست‌های ...
 و قلب‌هایمان همچون دو دریچه رو در روی هم؛

 و چشم‌هایمان همچو آوازهای طوطی‌وار یک قلم!
برای نوشتن همچون کودکی رها به دنبال بادبادکی در         

خیال‌های بی‌روح زمان
در سرخی گونه‌های تو و من بر بام اندوه 

پیوسته پوست خیال‌هایم را ...
 تا نزار بگوید:

)تا دوباره سبز شویم(
           و محمود بسراید:

                 )شب تاریخِ دلتنگی است و تو شب منی(
                   این بار ...            

تو جریان داشتی، می‌آمدی و من گویی کر، گویا کور ...
 امروز اما گمنام‌ترین روز تاریخ ...

 می‌دانم که اشک‌هایم پلک‌هایت را خیس خواهند کرد
 می‌بینی؟ باز هم پاییز مرا دست انداخته ...

 تا او که می‌نویسند در اوج پیری و دلتنگی آوازه‌اش بخواند
 )تو مرا نمی‌بینی! می‌بینی؟ می‌بینی که ظلمت از این 

کوه و دشت می‌بارد.(
 ملیحه تو کجایی؟

 طاهر جان ... شما که از دریچه‌های دیدگان بیژن می‌آیید
 کیست در بالکن که با تلخی می‌گرید؟ ...

و باران هم بند نمی‌آید.
 بنگر بارانی را که خسته است از ابرهایش

 و این پاییزِ پیرِ پرهوس خسته
 از ولگردی در کوچه‌ها، آمده ...

 آمده بود تا درختان را ورق بزند ...
همین ...

حس�ین محمودی

برای شنیدن نسخه صوتی متن غزل 
بارکد بالارا  لمس یا اسکن کنید

https://qalamcfu.ir/?attachment_id=890


یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی �فرهنگی و ا�ج

صفحه  ۱۱

پاییز را باید با چشم‌های دخترک هفت ساله‌ای دید که لبالب شده از ذوق روز اول مهر؛
پاییز را باید با چشمان عاشقی دید که سر سپرده به نوازش باران؛

 و پاییز را باید صدا کرد و شنید همچو خش خش برگ‌هایی که چنان رقص‌کنند در باد؛ که چنین رقص سماع به دیده نباشد، 
حتی مولانا را!

مگر می‌شود گذشت از بوم هزار رنگ درختانی که به یمن قدوم مهر، خیابان‌ها را فرش می‌کنند؟ به‌سان دختری که گره پشت 
گره می‌بافد قالی را و زیر لب زمزمه می‌کند... پاییز می‌رسد که همانند سال پیش خود را دوباره در دل قالی جا کند.

به تمنای کدامین بهار نشسته‌ای؟ آبان را چه کم از اردیبهشت؟ پاییز را می‌خواهی مثل طعم گس خرمالوی نرسیده بچشی یا 
همچو انار شیرین یک شب‌نشینی؟

پاییز مثل نوبرانه درخت خرمالوی گوشــه حیاط دل‌نشــین و مثل کاســه انار دون شــده مادربزرگ بر روی کرســی شــیرین و گاهی 
مثل هوایش سرد و مثل برگ‌هایش خشک...

ً به گمانم پاییز به‌سان آیینه ایست که حال دلت را نشان می‌دهد. دلت می‌خواهد پاییز را لی لی کنان و قهقهه سر کنان  اصلا
بر روی پیاده‌رو های خیس پر از برگ‌های نارنجی و زرد سر کند یا از کنج گوشه تنهایی خود و هر روز به خود و عالم یادآوری کند؛ 

که مگر داریم دلگیرتر از این؟
ً مگر می‌شود خدا نقاشی و کند و بد باشد؟ مگر می‌شود هنرمندانه نوتهای پاییز را بچیند و تو دل نسپاری به این موسیقی  اصلا

دل‌نشین؟ خدایی که عاشقانه هر فصل را بر روی بوم یک چیز کشید...یک روز به گمانم شاعر شد، یک گوشه دنج رفت و  
پاییز کشید...

پاییزتان رنگین!

تماعی تماعی�فرهنگی و ا�ج �فرهنگی و ا�ج

ش�یدا �به�بودی

برای شنیدن نسخه صوتی متن نوت‌خوانی 
پاییز بارکد بالارا  لمس یا اسکن کنید

نوت خوانی پاییز

https://qalamcfu.ir/?attachment_id=899


آیا حال افغانستان خوب می‌شود؟

صفحه  ۱۲

یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی س�یاســـــــــــیس�یاســـــــــــی�فرهنگی و ا�ج

افغانســتان روزهــای ســختی را می‌گذرانــد. بعــد از ســال‌ها جنــگ داخلــی، 
قــدرت گرفتــن دولــت تنــدروی طالبــان در دهــه نــود میــادی، حملــه 
آمریکایی‌هــا بــه ایــن کشــور، ســرنگونی دولــت طالبــان و روی کار آمــدن 
دولتــی نه‌چنــدان مســتقل و قدرتمنــد برآمــده از صنــدوق رأی، اکنــون بــه 
نظــر می‌رســد افغانســتان دو دهــه، رو بــه عقــب بــاز می‌گــردد. چــرا کــه از 
زمانــی کــه شــوروی ســابق و نیروهــای نظامــی متحــد آن‌هــا در افغانســتان 
حضور داشتند، غارت و کشتار زیادی به وقوع پیوست. بعد از فروپاشی 
کشور شوروی و ورود کشور استعمارگر آمریکا و متحدانش در این کشور 
ــا  ــر مــردم افغانســتان؛ و حــالا نیــز ب ــاز بیســت ســاله آن‌هــا ب و تاخــت و ت
تضعیف از هم گسیختگی و نابودی دولت مرکزی توسط نیروهای افراطی 
طالبــان کــه بیــش از انــدازه خــود را وامــدار آمریــکای پوشــالی می‌دانســتند؛ 
بــرگ جدیــدی از تاریــخ افغانســتان در حــال رخ دادن می‌باشــد کــه بــا بــه 
دســت گرفتن قدرت توســط طالبان شــروع شــده اســت؛ که این مســئله 
ســبب شــده اســت تــا بیــش از پیــش کشــور افغانســتان دچــار چالش‌هــا 
و سراشــیبی ســقوط قــرار بگیــرد؛ و طالبانــی کــه مــی‌رود تــا بــه قدرتــی برتــر 
در ایــن کشــور جنــگ‌زده تبدیــل شــود. کشــوری کــه حــدود ٥ دهــه جنــگ را 

تجربه کرده و هنوز روی آرامش ندیده است.
امــا بــه نظــر نمی‌رســد کــه روی کار آمــدن طالبــان نیــز، مشــکل و گــره کــور 

ً طالبــان بــا شــیوه  ایــن کشــور را حــل و فصــل کنــد. چراکــه اولا

کشورداری و سیاست‌گذاری آشنایی ندارد؛ و از این رو در تعامل با جوامع 
بین‌المللی با مشــکلات بزرگی مواجه شــده و خواهد شــد. همچنان که 
شــاهد هســتیم بســیاری از کشــورهای جهان تمایلی به همکاری ندارند؛ 
و دومــاً بــا توجــه بــه عقایــد و طــرز تفکر طالبــان؛ كه يك ایدئولــوژی افراطي 
و وابســته بــه تفكــر بهایــی و وهابــي دارد و از لحــاظ دينــي و فرهنگــي دچــار 
انحطاط‌ها و شکاف‌های عمیق عقیدتی می‌باشد. مهم‌تر آنکه در دنیای 
امروز نیز، از طرف هیچ‌کدام از ایدئولوژی‌ها پذیرفته نیست؛ و هیچ فرهنگ 
یــا دینــی این‌گونــه طــرز تفکــر را نمی‌پذیــرد. بنابرایــن بــا طالبــان برخــاف 
چشم‌انداز خود که سودای حکومت بر کشور استراتژیک و مهمی چون 

افغانستان را دارد، نخواهد توانست دوام كافي داشته باشد.
هرچند که برخی دست‌های پشت پرده سیاسی و حیله‌ها و نقشه‌های 
شوم صهیونیستی نیز، در پشت این اتفاقات نمایان شده است که هدف 
نهایی‌شان به کشور همسایه جنوب شرقی افغانستان، یعنی ایران ختم 
می‌شــود کــه در آینــده نه‌چنــدان دور، همــه مســائل به‌روشــنی روز، فــاش 

خواهند شد.
در پايان می‌توان این گفت که به نظر می‌رسد کشور همسایه و هم‌کیش 
افغانستان؛ همچنان در چشم‌انداز بلندمدت سیاسی، نظامی و فرهنگی 
و اجتماعی؛ دچار چالش‌ها، ناآرامی‌ها و ضعف‌های بزرگی خواهد بود 

خواست و اراده ملت خود افغانستان و با کمک که جز با 
همسایگانش به‌ویژه همسایگان قدرتمندش    

چون ایران؛ حل نخواهد شد.                                                    

علـــی عز�تی



یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی �فرهنگی و ا�ج علمـــــــــی

 واقعیت مجازی؛ این بار در لنزها

از خدا که پنهان نیست، از شما چه پنهان! دیروز داشتم در اینترنت دنبال انواع لنز طبی برای چشم همسرم می‌گشتم 
که به یک تبلیغ در صفحه لنزها بر خوردم: »آیا زمان آن نرسیده که موبایل و مانیتور و تلویزیون را کنار بگذاریم و تجربیات 
مجازی‌مــان را بــه چشــم‌هایمان وارد کنیــم؟« اولــش فکــر کــردم دارد شــوخی می‌کنــد! ولــی وقتــی وارد صفحــه شــدم، مطالــب جدیــد 

بسیاری آموختم و خواستم شما را هم در جریان بگذارم.
اخیراً شــرکت »موجو ویژنِ« در کالیفرنیا با همکاری شــرکت »هویا« - قدیمی‌ترین شــرکت تولید لنز در ژاپن - رونمایی از اولین ســری 
لنزهــای ارتبــاط دهنــده جهــان مجــازی و دنیــای واقعــی را مــژده داده و خبــر تولیــد انبــوه ایــن لنزهــا تــا ســال آینــده را به گوش جهان رســاند. 

دو شرکت مذکور، قرار است تجربیات مجازی را به ‌وسیله یک لنز کوچک‌تر از بند انگشت، به جهان هدیه دهند.
ایــن لنزهــا بــه انســان اجــازه می‌دهنــد کــه تصاویــر دلخــواه خــود را روی چیزهایــی کــه در جهــان واقعــی وجــود دارنــد ببیننــد و اینجاســت کــه 
واقعیــت معنــا پیــدا می‌کنــد. ایــن کار قبــاً در گیم‌هایــی همچــون »پوکمــون« توســط گوشــی موبایل انجام شــده بود؛ ولی شــرکت »موجو 
ویــژن« ایــده طراحــی ایــن کار را روی لنزهــای چشــمی داد تــا کار انســان‌ها راحت‌تــر شــود و مجبــور نباشــند بــرای انجــام هــر کاری تلفــن 
همراهشان را از جیبشان دربیاورند! کمپانی »موجو ویژن« قبلاً هم بی‌نقص بودن کار خود را در ساخت لنزهای دیگرش ثابت کرده 
اســت و تجربه بســیار غنی در طراحی تمام جنبه‌های لنز دارد. این شــرکت همچنین وعده اجرای بازی »پوکمون« را در چشــم انســان 

داده است که تنها توسط این لنز امکان‌پذیر است. 
در حال حاضر، طرفداران عینک‌های واقعیت افزوده، جمعیت چشــمگیری را به خود اختصاص داده اســت و این یعنی بازار اقتصادی 

برای چنین لنزهایی از قبل شکل گرفته است.

صفحه  ۱۳

�نگار رش�یدی



یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی و�یی�فرهنگی و ا�ج ی و دا�نش�ج و�ییصن�ف ی و دا�نش�ج صن�ف

آمــوزش و پــرورش را بــه منزلــه قلــب تپنــده هــر جامعــه‌ای می‌دانیــم؛ 
چــرا کــه رســالت خطیــر تعلیــم و تربیــت نســل آینــده ایــن ســرزمین در 
گــرو دســت‌اندرکاران ایــن نظــام می‌باشــد. آمــوزش و پــرورش اســت کــه 
کودکــی کــه بــه تعبیــر »جــان لاک« از صاحب‌نظــران عرصــه تعلیــم و 
تربیــت؛ هماننــد لــوح ســفید اســت را تحویــل گرفتــه و پــس از 12 ســال 
پــرورش و آمــوزش، وی را بــه آغــوش جامعــه بازمی‌گردانــد. آمــوزش 
و پــرورش اســت کــه بایســتی اســتعدادهای کودکانمــان در بســترش 
شــکوفا گشــته و بــه مرحلــه کمــال برســد. آمــوزش و پــرورش اســت کــه 
کودکانمــان در آغــوش آن زندگــی اجتماعــی و فرهنگــی را می‌آموزنــد و 

برای زندگی در جامعه آماده می‌شوند.
 امــا بارهــا گفته‌شــده از عــدم توفیــق نظــام آموزشــی‌مان در تربیــت 
نســلی که قرار اســت آینده‌ســاز شــود. بارها نوشته‌شــده از تصمیمات 
مقطعــی کــه نظــام تعلیــم و تربیــت مــا را از مســیر خویــش دور ســاخته 
اســت. حــال می‌خواهیــم از منظــری دیگــر بــه ایــن نظــام پرهیاهــو 
بنگریــم. بــر همــگان آشــکار اســت کــه در وزارتخانــه عریــض و طویــل 
آمــوزش و پــرورش قانونــی اســتوار اســت بــه نــام قانــون پایســتگی 
مشــکلات؛ و ایــن نظــام ســال‌های ســال اســت کــه بــا مشــکلات زیــادی 
دســت و پنجــه نــرم می‌کنــد. حــال بحــث مــا در خصــوص مشــکلی 
اســت بــه نــام کمبــود معلــم! معضلــی کــه چند ســالی اســت گریبان‌گیر 
ــا تربیــت  نظــام آموزشــی مــا شــده اســت و دســتگاهی کــه قــرار بــود ب
نســلی متخصــص و کارآمــد، نیــروی کار آینــده کشــور را تأمیــن کنــد، 

خــود اکنــون بــا کمبــود نیــروی انســانی مواجــه شــده اســت. همــه مــا 
می‌دانیــم کــه آنچــه آمــوزش و پرورشــی را کــه روزی چندیــن هــزار نیروی 
مــازاد داشــت را بــه ایــن روز انداختــه اســت، عــدم وجــود برنامــه‌ای 
از  کــه در برهه‌هایــی  مــدون و دقیــق و تصمیمــات مقطعــی اســت 
زمــان اتخــاذ گشــته اســت؛ امــا ســؤال اصلــی اینجاســت کــه آیــا در 
همــان برهه‌هــای زمانــی، کســی نبــود کــه بــه فکــر آینــده باشــد؟! آیــا در 
ســال‌های 1391 تــا 1395 کــه دانشــگاه فرهنگیــان بــه جــذب حداقلــی 
دانشــجو می‌پرداخــت، کســی نمی‌دانســت کــه بــه دلیــل اســتخدام‌های 
گســترده دهــه شــصت، در اواخــر دهــه نــود بــا ســونامی بازنشســتگی 
روبــرو خواهیــم شــد؟! و هــزاران ســؤال بی‌جــواب دیگــر. بــه تعبیــر یکــی 
از همــکاران، داســتان کمبــود معلــم در آمــوزش و پرورش روایت همان 
گلولــه برفــی اســت کــه چنــد ســالی اســت از قلــه بــه راه افتــاده و هــر چه 

جلوتر می‌رود بزرگ‌تر و مهلک‌تر می‌شود.
بایــد چــاره‌ای اندیشــید کــه نظــام آموزشــی کشــور مــا را از ایــن شــرایط 
و  انســانی  نیــروی  حداکثــری  جــذب  در  را  چــاره  راه  و  دهــد  نجــات 
ــرای نظــام آموزشــی نشــان دهــد؛ امــا بایســتی توجــه داشــت  معلــم ب
کــه این‌گونــه نشــود کــه صرفــاً درگیــر کمیــت جــذب معلمــان شــده 
و از بحــث کیفیــت معلمــان بــه کار گرفته‌شــده و همچنیــن کیفیــت 
آموزش‌هایــی کــه بــه آن‌هــا داده می‌شــود غافــل شــویم! کــه در ایــن 
صــورت در آینــده‌ای نه‌چنــدان دور از چالــه کمبــود معلــم درمی‌آییــم 
جــذب  اینکــه  می‌افتیــم.  آموزشــی  کیفیــت  کاهــش  چــاه  در  و 
کــه  سراســری  کنکــور  طریــق  از  فرهنگیــان  دانشــگاه  بــه  دانشــجو 
اصولی‌تریــن مســیر جــذب معلــم می‌باشــد در طــی ســال‌های 1397 
بــه بعــد افزایــش چشــمگیری داشــته اســت بــه خــودی خــود بســیار 
خــوب اســت؛ امــا آیــا پردیس‌هــای دانشــگاه فرهنگیــان در سراســر 
کشــور کــه مقــام معظــم رهبــری از آن بــه عنــوان مرکــز ثقــل آمــوزش 
علمــی،  نظــر  از  لازم  زیرســاخت‌های  از  کرده‌انــد،  یــاد  پــرورش  و 
آمــوزش  بــرای  رفاهــی  و  فیزیکــی  تکنولــوژی،  تربیتــی،  آموزشــی، 
اســت  ســؤالی  اســت؟  بهره‌منــد  دانشــجو  از  تعــداد  ایــن  تربیــت  و 
کــه پاســخ آن را بایســتی از دانشــجو معلمــان ایــن دانشــگاه جویــا 

شد... .

کمبود معلم، معضلی برای نظام آموزشی

صفحه  صفحه  ۱۴۱۴

م�یرعلی �ن�قی زاده



یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی �فرهنگی و ا�ج

صفحه  ۱۵

ـ�یت تر�بـ تعــل�یم و � �

نقش تعامل اولیا و مربیان در تعلیم و تربیت
پیوند اولیا و مربیان می‌تواند خانه و مدرسه را به مرکز تعلیم و تزکیه تبدیل 
نماید )امام خمینی رحمه‌الله علیه(. خانه و خانواده اولین کانونی است که 
شالوده‌های اخلاقی، اعتقادی و... در آن نهاده می‌شود و ما برای یک بار هم 
که شــده این جمله را شــنیده‌ایم: مدرســه خانه دوم ماســت، چرا خانه دوم؟! 
چــون بعــد از نهــاد خانــواده، نهــاد مدرســه اســت کــه عهــده‌دار تعلیــم و تربیت 
اســت و شــالوده‌های مذکــور؛ در ایــن نهــاد اســت کــه تقویــت می‌شــوند. خــب 
مشخص شد که دو کانون خانه و مدرسه، نقش مهمی در تعلیم و تربیت 

دارند، اگر بین این دو کانون ارتباط برقرار شود، می‌تواند در پیشبرد اهداف 
عالیِ آموزش و پرورش مؤثر واقع شود.

در ســند تحــول آمــوزش و پــرورش در فصــل »راهبردهای کلان« 
بــه ایــن مهــم اشــاره شــده اســت: تعامــل اثربخــش و فعــال 

نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی با سایر نهادها 
و دســتگاه‌های مرتبــط بــه ویــژه خانــواده ... 

آمــده:  و در فصل«هدف‌هــای کلان« 
اثربخشــی  و  افزایــش مشــارکت 

همگانــی بــه ویــژه خانــواده در 
تمامــی نظام تعلیــم و تربیت 

رسمی عمومی. همچنین؛ تشکیل 
انجمنــی بــرای تعامــل بیــن اولیاومربیــان 

کــه تحــت عنــوان »انجمــن همــکاری خانــه 
و مدرســه« اســت، اهمیــت ایــن تعامــل رانشــان 

می‌دهنــد. بــه ایــن نکتــه توجــه شــود که نقــش و اهمیت 
ایــن انجمــن نبایــد فقــط در بیســت و چهــارم مهرمــاه برجســته 

شــود! بلکــه بایــد در تمــام طــول فراینــد آمــوزش بــه ایــن انجمــن و 
کارکردهــای آن توجــه ویــژه‌ای شــود تــا آن نتایــج مطلوبی که هدف انجمن 

است، به دست آید.
هرچــه ســن دانش‌آمــوز کــم تــر، ضــرورت تعامــل بیــن اولیــا و مربیــان بیشــتر 
اول  ســال‌های  و  دبســتانی  پیــش  پایه‌هــای  دانش‌آمــوزان  بــود.  خواهــد 
ابتدایــی، چــون تــازه از محیــط خانــه و خانــواده جداشــده؛ و وارد اولیــن نهــاد 
اجتماعــی گســترده و محیــط نامأنوســی بــه اســم مدرســه می‌شــوند، طبیعتــاً 
بــرای وفــق بــا شــرایط جدیــد نیازمنــد همــکاری هرچه بیشــتر والدین هســتند. 
دانش‌آمــوزان در مــدارس، تحــت یــک آمــوزش رســمی عمومــی هســتند، 
ممکــن اســت حداقــل یــک دانش‌آمــوزی باشــد کــه شــرایط متفاوتــی داشــته 
باشــد و ایــن امــر ایجــاب کنــد کــه او تحــت آمــوزش خــاص و ویــژه‌ای قــرار 
بگیــرد و ایــن مســئله ارتبــاط هرچــه بیشــتر بــا والدیــن را می‌طلبــد کــه مربــی 
ازطریــق ارتبــاط بــا ایشــان، بیشــتر بــا خلقیــات و شــرایط دانــش‌ آمــوزش 

ً مربیــان بایــد بــه خانواده‌هــا آگاهی‌هــای لازم را ارائــه  آشــنا شــود. متقابــا
دهند و والدین را در جریان برنامه‌های خود قرار دهند.

تقویــت بنیــان خانــواده و کمــک بــر افزایــش ســطح توانایــی، از اهمیــت زیــادی 
برخــوردار اســت؛ بــه طــوری کــه شــش راهــکار اساســی در فصل«هدف‌هــای 
عملیات و راه کارها« در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به آن پرداخته 
شده است. همچنین در فصل«هدف‌های کلان« به اهمیت نقش خانواده 
در رشــد و تعالــی کشــور اشــاره شــده اســت؛ پــس اول بایــد خانــواده‌ای قــوی 
ازنظرعلمی وتربیتی داشته باشیم که تاثیرآن درجامعه هم مفید واقع شود. 
تولیــد محتواهــای آموزشــی، ایجــاد ارتبــاط دوســتانه و فضای صمیمی، 
تدوین برنامه‌هایی برای آگاهی بخشــیدن به خانواده ها و...باید 
ازجملــه اولویت‌هــای انجمــن اولیاومربیان باشــد، زیــرا اگر به 
کانون خانه و خانواده که متصدی اصلی فرایند تعلیم 
و تربیت‌انــد بهــا داده نشــود، دانــش آموزانــی کــه 
از آن نهــاد وارد عرصــه مدرســه می‌شــوند؛ 
در آینده با مشــکلاتی مواجه خواهند 
شــد.تأثیر ارتبــاط اولیــا و مربیــان 
بــر دانش‌آمــوز: همان‌طــور کــه 
اشــاره شــد کانــون اول تربیــت، 
ً والدیــن اولین  خانــواده اســت و طبیعتــا
الگــوی تربیتــی هســتند. رفتارهایشــان بــه 
طــور غیرمســتقیم و ناخــودآگاه بــر روی خلقیــات 
و رفتارهــای فرزندانشــان تأثیرگــذار اســت و ایــن امــری 
اجتنــاب ناپذیراســت. وقتــی دانش‌آمــوز ببینــد کــه والدینــش 
ــا آمــوزگارش در  پیگیــر مســائل آموزشــی و تربیتــی وی هســتند و ب
ارتبــاط ‌انــد، ناخــودآگاه او نیــز بــه اهمیــت ایــن مســئله پــی بــرده و در قبــال 

مدرسه و آموزگارش احساس مسئولیت می‌کند.
آموزش مجازی و اهمیت ارتباط با مربیان: قریب به دو سال است که درگیر 
پاندمی بیماری کرونا هستیم و به همین دلیل آموزش‌ها به صورت مجازی 
صورت می‌گیرد. آیا در جریان آموزش‌های مجازی به جنبه پرورشی و تربیتی 
دانش‌آموزان بها داده می‌شــود؟! بر اســاس مشــاهدات عینی، متأســفانه در 
آموزش‌های مجازی فقط کتاب‌های درســی تدریس شــده و به جنبه تربیتی 
دانش‌آموزان اهمیت چندانی داده نمی‌شــود؛ در این شــرایط باز نقش موثر 
ارتباط والدین و مربیان برجسته می‌شود. مربیان آموزش می‌توانند از طریق 
گروه‌هایــی مســائل تربیتــی، دینــی و پرورشــی را در قالــب فیلم‌هــای آموزشــی، 
سخنرانی ها و ... تهیه کرده و در اختیار والدین قرار دهند و ایشان طی بازه‌های 
زمانی مشخص، از روند این کار و تأثیرات آن به مربیان اطلاع و گزارش دهند.

�فاطمه ا�یما�نی



�یهه گوزلی  و�ج

صفحه  ۱۶

یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی تماعی�فرهنگی و ا�ج تماعی�فرهنگی و ا�ج �فرهنگی و ا�ج

فرکانس آگاهی

 

    اســم کتاب و کتاب‌خوانی که به میان می‌آید به مســئله‌های مختلفی همچون فواید مطالعه، دلایل گرانی کتاب، کیفیت‌های 
مطلــوب و نامطلــوب کتاب‌هــا، مشــغله فــردی و توســعه فضــای مجــازی را دلیــل یــا بهتــر بگوییــم بهانــه‌ای بــرای عــدم مطالعــه بــر 

می‌شمارند.
اما چرا بهانه؟ سؤال من این است که آیا در کشورهایی که سرانه مطالعه بیشتری دارند کتاب ارزان است؟ فضای مجازی وجود 

ندارد یا به مراتب بسیار پیشرفته‌تر از آن چیزی است که در اختیار ماست؟
اما دلیل کتاب نخواندن ما چیست؟

کتاب نمی‌خوانیم چون کتاب نخوانده‌ایم، کســی که لذت خواندن کتاب و به پایان رســاندن آن را چشــیده و آگاهی حاصل از آن 
را لمس کرده باشد، هر چقدر هم روزهای پرکاری را سپری کند خود را موظف به انجام این کار می‌کند تا در فرد تبدیل به عادت 
شــود. بنابراین باید در نقطه صفر درســت در ســرآغاز مســیری قرار گیریم که پایان مســیر لذت شــناخت خود و دنیای پیرامون ما 

جایی باشد فراتر از علایق و سلایق ما...
کتــاب نمی‌خوانیــم چــون آن‌قــدر کتــاب نخــوان دورهــم جمــع شــده‌ایم کــه نخوانــدن کتــاب را بــه راحتــی بــر جریــان زندگــی خــود ســوار 

کرده‌ایم؛ و به آسانی بر زبان می‌آوریم که از کتاب خواندن خوشم نمی‌آید ... بیزارم از کتاب خواندن...
غافلیم از اینکه این خوشم آمدن‌ها و خوشم نیامدن‌ها متأثر هستند از آدم‌هایی که در محیط اطراف ما زندگی می‌کنند؛ محیطی 
مثل محل کار، تحصیل، خانواده و... و این ســایق در انتخاب مطالعه یا عدم مطالعه برگرفته از آدم‌های هم‌ســطح ما هســتند.
کتــاب نمی‌خوانیــم چــون بــه دنبــال منافــع مــادی و ســرمایه‌گذاری‌های مــادی هســتیم و کتــاب را ســرمایه نمی‌دانیــم و ســرمایه‌گذاری 
روی جسم و روح و قلب خودمان را یاد نگرفته‌ایم ... نمی‌خوانیم چون آن را زحمتی می‌دانیم که به ازای آن دریافت مستقیم مالی 

نداریم.
کتــاب نمی‌خوانیــم چــون توهــم دانــای کل داریــم و از شکســتن ایــن حصــار و شــک کــردن بــر روی باورهــای چندیــن و چندســاله خــود 
می‌ترســیم؛ می‌ترســیم از بــاز شــدن و پــاک شــدن تارهــای عنکبوتــی چســبناکی کــه در لابــه‌لای ذهــن و روحمــان جــا خــوش کرده‌انــد.

حرف آخر بخوانید، بخوانیم، تا بتوانیم بگوییم نمی‌دانیم!

،،،،

،،،،
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شــروع ســفری   می‌خواهیــم 

 کنیم، سفری به دنیای مولکول‌ها! شاید این
 جملات شــما را به یاد انیمیشن‌های تخیلی
 بیندازد؛ ولی این یک سفر واقعی به پایتخت
 بلژیــک شــهر بروکســل اســت! جایــی کــه
سازه‌ای عجیب با ساختار مولکول قرار دارد.

 در آخرین ایستگاه خط ۶ مترو و خط ۷ تراموا
 بــا کمــی پیــاده روی بــه ایــن ســازه مولکولــی
 می‌رســیم. مکانی ماننــد پارک که این ســازه
 در دل آن قــرار دارد. اطراف این مولکول غول‌پیکر
 غرفه‌های خوراکی قرار دارد. یک مجسمه قرمز رنگ
 عجیب غریب به نام                                                    در کنار
 این مولکول دیده می‌شــود که نشان‌دهنده
 تکامل هر موجــود زنــده‌ای می‌تواند باشــد.
بــرای خوش‌آمــد مولکــول  نزدیکــی   در 
                                                      گویــی از مســافران خــود، حــروف بزرگــی از
 ب                            بــه چشــم می‌خــورد کــه بر روی 
 هرکــدام از این حــروف به زبان‌هــای مختلف
 ایــن عبــارت نوشــته شــده اســت کــه زبــان

فارسی هم در آن دیده می‌شود.
 مولکولــی بــا ۹ گــوی کریســتال آهنــی کــه
 بازتابــی از محیــط اطــراف خــود را در هــر گوی
 کریستالی خود نشــان می‌دهد. این گوی‌ها
 بــا ۲۰ لوله به هم متصل هســتند و این ســازه
 بر روی ســه ســتون قرار دارد. گوی‌های ۲۴۰۰

تنی که هرکدام ۱۸ متر قطر دارند.
 با خرید بلیط وارد این مولکول بزرگ می‌شویم!
 داخــل هــر گــوی، ســالن‌های بــزرگ دایــره‌ای

 شکل قرار دارد که دور تا دور
 آن را پنجره‌هــای رو بــه بیــرون تشــکیل داده
 اســت. همه گوی‌ها شماره‌گذاری شــده‌اند و
 برای رفتن بــه گوی‌های بعدی می‌تــوان از پله
 برقی سربسته‌ای لوله‌ای که با جلوه‌های نوری

مزین شده‌اند؛ یا آسانسور استفاده کرد
 به گوی شــماره ۴ می‌رویم؛ جایی که شما را با
 ماشین زمان به بلژیک قدیم می‌برد. با وجود
 اسناد تاریخی و ویدئویی در این گوی می‌توان
 تاریخ این کشور را مرور کرد و به جایی رفت که
 آندره واترکین در سال ۱۹۵۸ این سازه عجیب
 را برای نمایشگاه در طول مدت ۶ ماه ساخت؛
 تا بعد از جنگ جهانی به مردم بگوید که علم و
 پیشرفت آن می‌توانند خوب و سازنده باشد و
 این نماد صلح از جهانیان باشد. این مولکول
 غول‌پیکر بعــد از اتمام نمایشــگاه قرار بــود از
 بین برود ولی نه تنها در این شهر پابرجا ماند؛
 بلکه به نماد بلژیک هم تبدیل شد. اتومیوم از
 جنس آلومینیوم در آن زمان ساخته شده بود
 ولی در ســال ۲۰۰۴ تا ۲۰۰۸ برای بازســازی آن
 به‌جای آلومینیوم، فولاد ضد زنگ به کار بردند.
 برای فراهم نمودن سرمایه کافی برای بازسازی
 آن، قطعــات جداشــده آلومینیــوم از گوی‌هــا
را بــه بازدیدکننــدگان و مــردم می‌فروختنــد.
 بعد از آشــنایی با ســاخت این مولکــول غول
 پیکر به گوی شــماره پنج می‌رویــم، جایی که

 دســت‌های هنرمنــد
 مــردم بلژیــک صنایــع دســتی خــود را

 در نمایشــگاهی بــه فــروش می‌رســانند.
 در گــوی شــماره ۶ آثــار علمــی و آموزشــی بــه

نمایش و برای فروش قرار داده شده بود.
 با رفتن به بالاترین گــوی در ارتفاع ۱۰۲ متری 
 می‌توان با اســتفاده از تلســکوپ‌های تعبیه
 شــده نمــای ۳۶۰ درجــه از شــهر بروکســل تــا
 شــهرهای بنــدر و آنتــورپ و کلیســای جامــع
 را دیــد. در ایــن گــوی رســتوران بــرای خــوردن
 غذاهای بلژیکی باز شده بود. طعم غذاهای
 بلژیکی با چشــم اندازی از شــهر بروکسل بر
روی مولکول غول پیکر واقعاً دلچسب است.
 راهی گوی دیگری می‌شویم، جایی که کودکان
 به همــراه پــدر و مادرشــان می‌تواننــد در آنجا
 یک شــب رؤیایی را ســپری کننــد و بــه خواب
 شــیرین در دل مولکــول غول پیکر برونــد و با
 صبحانه‌ای با این مکان زیبا وداع کنند.وقت
 وداع است! وداع با ساختمان مولکولی که در
 دل آسمان تاریک شب بروکسل می‌درخشد
 و با چراغ‌هایی مزین شــده اســت؛ و نورهایی
 از جنس صلح را بر مردم می‌تابد تا تاریکی‌ها
 را از میــان ببرد تــا مــردم بی‌گناه، دیگر اســیر

جنگ‌های قدرت نشوند.

welcome

RockGrowth
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بلژیک، شهر سیب‌زمینی سرخ شده  
وقتــی کــه اســم کشــور بلژیــک می‌آیــد، یــاد شــکلات‌ها و ســیب‌زمینی 
ســرخ شــده آن معــده آدمــی را بــه وجــد مــی‌آورد. حتمــاً می‌دانســتید 
کــه بــرای اولین‌بــار ســیب‌زمینی ســرخ شــده، ایــن خوراکــی خوشــمزه؛ 
در بلژیــک اختــراع شــد. در کل بلژیکی‌هــا علاقــه خاصــی بــه ایــن 
ســیب‌زمینی دارنــد؛ بــه طــوری کــه در بیشــتر غذاهــای آنــان اثراتــی 
ــوره یافــت می‌شــود. البتــه  ــا پ از ســیب‌زمینی به‌صــورت ســرخ شــده ی
بلژیکی‌هــا، غذاهــای دریایی زیادی مثل »ســول میونیــق« و »واترزوی 

گنت« در لیست غذاهای خود نیز دارند.
بلژیــک در غــرب اروپــا و در همســایگی هلنــد، آلمــان ، فرانســه و 
لوکزامبــورگ قــرار دارد. ایــن کشــور قدمــت طولانــی دارد و قــوم ســلت 
در دوران ۵۰ ســال پیــش از مســیح در ایــن کشــور زندگــی می‌کردنــد. 
بلژیک درگذشته جزو کشورهای اسپانیا، هلند و فرانسه بوده است؛ 
بــه خاطــر همیــن مــردم ایــن کشــور بــه زبان‌هــای هلنــدی، فرانســوی و 
تعــداد کمتــری آلمانــی صحبــت می‌کننــد. در ســال ۱۸۳۰ بلژیــک بــرای 
خود کشــوری مســتقل شــد. آب و هوای معتدل و مرطوب و پر بارانی 
دارد و ســرزمینی کــم ارتفــاع اســت کــه جلگه‌هــا بیــش از نیمــی از آن را 
پوشــانده‌اند. بلژیــک در کل بــه ســه قســمت تقســیم بنــدی می‌شــود: 
فلانــدر، بروکســل و والونیــا. پایتخــت ایــن کشــور بروکســل اســت و 
آنتورپ، گنت، شارلروآ و لیژ از شهرهای مهم بلژیک هستند. بلژیک 
جاذبه‌هــای گردشــگری زیــادی همچــون گرانــد پــاس بروکســل، مــوزه 
ســلطنتی هنرهــای زیبــا، قلعــه گــراون آســتین گنــت، بــرج ناقــوس در 

گنت و کلیسای سنت پیتر لوون و... دارد. بلژیک مواد خامی همچون 
فولاد، الماس، آهن و مواد غذایی به کشورهای دیگر صادر می‌کند. 

مــردم کشــور بلژیــک اکثریــت مســیحی هســتند و اســام دومیــن دیــن 
در بلژیــک اســت. بیشــتر مــردم بلژیــک بــه کارهــای خدماتــی مشــغول 

هستند.

میــل انســان بــه جشــن و تفریحــات همگانــی غیــر قابــل انــکار اســت. 
از زمان‌هــای قدیــم، هــزاران ســال پیــش از میــاد مســیح تــا بــه امــروز 
همــواره جشــن و فســتیوال‌های مختلفــی وجــود داشــته کــه هرکــدام بــه 
نوبــه خــود تداعی‌گــر بخشــی از فرهنــگ آن منطقــه و یــا کشــور بــوده 
اســت. البتــه بــه معنــای واقعــی مرز و محدودیتی برای این فســتیوال‌ها 
نمی‌تــوان متصــور شــد. امــروزه هــر نــوع فســتیوالی را در هــر کجــای 
جهــان می‌تــوان یافــت در بعضــی از فســتیوال‌ها افــراد آزاد هســتند تــا 
اشــیا را بــه ســمت هــم پرتــاب کننــد و در بعضــی دیگــر بــه مــدت چنــد 

شبانه‌روز به رقص و آواز می‌پردازند.
لزومــاً تمــام فســتیوال‌های مشــهور جهــان قدمــت چنــد صــد ســاله 
فســتیوال‌های  بزرگ‌تریــن  از  یکــی  تومارولنــد  فســتیوال  ندارنــد. 

موســیقی در جهــان اســت کــه بــه مــدت دوهفتــه در بلژیــک برگــزار 
می‌شــود. ایــن فســتیوال کــه از ســال 2005 ایجــاد شــده اســت در حــال 
حاضــر حــدود نیــم میلیــون بازدیدکننــده دارد و بلیط‌هــای آن در چنــد 
دقیقــه اول بــه فــروش مــی‌رود. ایــن فســتیوال بــه موســیقی EDM یــا 
موســیقی رقــص الکترونیــک اختصــاص داده شــده اســت و بزرگ‌تریــن 

فعالان این ژانر از موسیقی در آن شرکت می‌کنند.

معرفی فستیوال تومارولند بلژیک 
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سیستم فرهنگی کشور سامان می یابد!
 بعــد از معرفــی دکتــر حســین باغگلــی جهــت 
تصــدی وزارت آمــوزش و پــرورش و عــدم رأی 
اعتمــاد بــه ایشــان در مجلــس شــورای اســامی 
ایــن  بــرای  سرپرســت  تعییــن  بــه  منجــر  کــه 
وزارتخانــه شــد؛ اصلی‌تریــن مســئله در مــورد 
کابینه ســید ابراهیم رئیســی انتخاب وزیر برای 

این وزارتخانه مهم است.
 گمانه‌زنی‌هــا و خبرهــای متنــوع دربــاره گزینه‌هــای اصلــی بــرای تصــدی 
وزارت آمــوزش و پــرورش ایــن روزهــا زیــاد بــه گــوش می‌رســد. بســیاری 
از نــام هــا و اخبــاری کــه در ایــن حــوزه بــه گــوش می‌رســد صرفــاً نظــرات 
شــخصی اســت و هنــوز خبرهــای موثقــی دربــاره وزیــر پیشــنهادی از 
شــخص آقــای رئیســی و اطرافیــان ایشــان بــه گــوش نمی‌رســد؛ امــا بــا 
ایــن وجــود، اهمیــت عرصــه فرهنــگ مــا را بــر آن داشــت کــه مهم‌تریــن 
گزینه‌های پیشــنهادی را بررســی و مقایســه‌ای کلی درباره توانمندی‌ها 

و ویژگی‌های این افراد داشته باشیم.
 دکتــر ســید رضــا مؤمنیــن کــه فــرد کمتــر شــناخته شــده ای در میــان 

اســت  گزینه‌هایــی  از  یکــی  می‌باشــد  فرهنگیــان 

کــه گویــا برنامــه خــود را بــرای تصــدی و اداره 
وزارتخانــه بــه رئیس‌جمهــور داده اســت. وی 
می‌باشــد  آموزشــی  مدیریــت  دکتــرای  دارای 
آمــوزش  وزیــر  قائم‌مقــام  مشــاور  تجربــه  و 
وزیــر  معــاون  مشــاور  همچنیــن  و  پــرورش  و 

آموزش و پرورش را دارد.
مهنــدس احمــد حیــدری کــه نســبت بــه گزینــه 
بــرای جامعــه  قبــل فــرد نســبتاً شناخته‌شــده 
فرهنگــی بــه حســاب می‌آینــد؛ از گزینه‌هــای 
پــرورش  و  آمــوزش  وزارت  تصــدی  دیگــر 
عنــوان  بــه  یازدهــم  دولــت  در  او  هســتند. 
مشــاور قائم‌مقــام وزیــر کشــور دولــت روحانــی 
مشــغول به کار بوده اســت. حیدری که دارای 
مدرک مهندســی عمران اســت، سابقه معاون 

حقوقی و امور مجلس وزارت آموزش وپرورش را در کارنامه دارد.
دکتــر حمیدرضــا حــاج بابایــی رئیــس فراکســیون فرهنگیــان مجلــس 
دوره  چنــد  تجربــه  کــه  می‌باشــد  اســامی  شــورای 

ام�یرحسن �پناه زاده
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پــرورش  و  آمــوزش  وزارت  و  نمایندگــی 
دولــت دهــم را دارا می‌باشــد. حــاج بابایــی 
را می‌تــوان مهم‌تریــن و جدی‌تریــن گزینــه 
وزارت ســید ابراهیــم رئیســی دانســت. او 
و  می‌باشــد  فرهنگــی  جامــه  اقبــال  مــورد 
تلاش‌هــای وی در راســتای تصویــب ســند 
تحول آموزش و پرورش باعث شــده اســت 

کــه جامعــه فرهنگیــان کشــور نســبت بــه وی خوش‌بیــن بــوده و 
خواستار وزارت مجدد ایشان باشند.

بــه نظــر می‌رســد وزیــر آمــوزش و پــرورش دولــت ســیزدهم باید توانایی 
حــل مجموعــه‌ای از مســائل و مشــکلات کلیــدی را داشــته باشــد. 
بخشــی از ایــن موضوعــات بــه چالش‌هــای مزمــن وزارت آمــوزش و 

پرورش مانند مسائل مالی و منابع 
انسانـــــــی بــــــــــاز می‌گردد؛ با این 

وجود چالـــــــــش آموزش در دوران 
همــــــــه‌گـــــــــــیری کرونا یکــــی دیگر 

ازمعضــات جــدی و پیچیــده وزیــر 
آینده به حساب می‌آید، همچنین 
داشــتن تصمیمــــات آینده نگری و 
جــوان گرایــی بــه وزیــر آینــده کمــک 

ریل‌گــذاری  توانایــی  می‌کنــد 
بــرای مواجهــه بــا پارادایم‌هــا و 
فناوری‌هــای جدیــد آموزشــی را 
ــد ارتبــاط  داشــته باشــد و بتوان

مناســبی بیــن تحول‌هــای مــورد نیــاز آمــوزش و پــرورش و نیروهــای 
ــر آینــده  ــد را ایجــاد کنــد. پــس می‌تــوان گفــت وزی جــوان نســل جدی
بایــد فــردی باتجربــه و دارای روحیــه فعــال و انقلابــی باشــد، عــاوه بــر 
آن محبوبیــت و ســابقه مثبــت در بیــن قشــر فرهنگیــان یکــی دیگــر 
از موضوع‌هــای مهمــی اســت کــه رئیس‌جمهــور بایــد بــدان توجــه 
کنــد. در میــان ایــن گزینه‌هــا احمــد حیــدری عــاوه بــر داشــتن فاصلــه 
ــم و تربیــت، دارای مســئولیت کلیــدی در  هشت‌ســاله از نظــام تعلی
دولت قبل نیز می‌باشــد؛ همچنین رضا مؤمنین فردی ناشــناخته در 
میــان فرهنگیــان محســوب مــی شــود و نداشــتن رزومــه ی نــه چنــدان 
قــوی و ســابقه مهــم اجرایــی در نهــاد عظیــم تعلیــم و تربیــت کشــور، 
یکــی از جنبــه هــای مقایســه ای گزینــه هــای پیشــنهادی اســت. از 
ســویی دکتــر حــاج بابایــی نیــز انتقاداتــی نســبت بــه عملکردهایشــان 

از ســوی جامعــه وارد شــده اســت؛ از جملــه اجــرای شــتاب‌زده طــرح 
6-3-3 کــه چالش‌هــای بســیاری را بــرای مــدارس رقــم زد کــه همچنــان 
درگیر مســائل و چالش‌های آن هســتند و همچنین واگذاری بیش از 
صــد آموزشــکده فنــی حرفــه‌ای بــا زمیــن و امکانــات بــه وزارت علوم که 

پشتوانه هنرجویان هنرستانی بوده است.
ــد انتظــار مــی‌رود  ــر موضوعــات مطرح‌شــده از دولــت جدی عــاوه ب
نــگاه اصــاح شــده ای را بــه عرصــه فرهنــگ و آمــوزش کشــور داشــته 
باشــد و بتوانــد آمــوزش هدفمنــد و توســعه و نــوآوری آموزشــی را 
ــار آن  ــه طــور چشــمگیر وارد فضــای آموزشــی کشــور کنــد. در کن ب
بــا توجــه بــه کمبــود معلــم در ســال‌های اخیــر و افزایــش جــذب 
دانشــجومعلم از طــرف دانشــگاه فرهنگیــان باعــث شــده اســت 
کشــور  فرهنگیــان  دانشــگاه‌های  کــه 
مــورد  امکانــات  و  خدمــات  نتواننــد 
نیــاز دانشــجویان را بــه طــرز مطلوبــی 
آزرده‌خاطــر  موجــب  کــه  کننــد  فراهــم 
از  اســت.  شــده  دانشــجومعلمان  شــدن 
دانشــجومعلمان  دیگــر  مهــم  دغدغه‌هــای 
آن‌هــا  حقــوق  از  کســری‌ها  بــه  می‌تــوان 
اشــاره کــرد کــه عــدم پاســخگویی مناســب 
کمیســیون  و  پــرورش  و  آمــوزش  وزارت 
آمــوزش مجلــس موجــب ناراحتــی و اعتــراض 
ــر  دانشــجو معلمــان شــده اســت؛ کــه از وزی
طرحــی  و  برنامــه  مــی‌رود  انتظــار  آینــده 
وضعیــت  بــه  دادن  ســامان  بــرای  اساســی 

دانشگاه‌های فرهنگیان و دانشجومعلمان ارائه کند.
حــال بــا توجــه بــه همــه موضوعــات گفته‌شــده بایــد صبــر کــرد و دیــد 
رئیس‌جمهــور چــه کســی را بــرای تصــدی وزارت آمــوزش و پــرورش 
از همــه ظرفیت‌هــای  آینــده  وزیــر  امیدواریــم  معرفــی می‌نمایــد. 
سیســتم فرهنگــی کشــور در جهــت بهبــود معیشــت و مشــکلات 
جامعه فرهنگیان اســتفاده کرده و موجب رضایت خاطر این قشــر 

زحمت‌کش جامعه ما شود.

می‌توان گفت وزیر آینده باید فردی 
باتجربه و دارای روحیه فعال و انقلابی 
باشد، علاوه بر آن محبوبیت و سابقه 
مثبت در بین قشر فرهنگیان یکی 
دیگر از موضوع‌های مهمی است که 

رئیس‌جمهور باید بدان توجه کند. 
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متأســفانه امــروزه بــه دلیــل افزایــش وســایل نقلیــه، لــوازم جانبــی 
آن؛ از جملــه تایــر نیــز افزایــش یافتــه اســت کــه ایــن امــر شــاید در 
نــگاه اول از نظــر اقتصــادی بســیار خــوب بــه نظــر بیایــد؛ ولــی در 
واقــع یــک ضــرر جانــی و مالــی خطرنــاک اســت کــه بهــای ســنگینی 

هم دارد.
به طور متوســط، هر تایر خودرو باید پس از 30 کیلومتر راه رفتن 
تعویــض شــود. در اکثــر کشــورهای جهــان، لاســتیک‌هایی کــه بــه 
پایــان عمــر خــود رســیده‌اند، بازیافــت می‌شــوند؛ ولــی در برخــی 
کشــورها هــم آن‌هــا را بــه محل‌هــای وســیع بــرده و در آنجــا رهــا 
می‌کننــد و آن‌هــا را می‌ســوزانند کــه اصطلاحــاً بــه آنجــا »گورســتان 

تایر« گفته می‌شود.
امــا ســؤال اینجاســت کــه آیــا می‌شــود در رابطــه بــا تایــر، بــه جملــه 

»پیشگیری بهتر از درمان است« عمل کرد؟!
تولیــد  ایــده  ایــران،  در  تایرســازی  صنعت‌هــای  از  یکــی  اخیــراً 
»تایرهــای ســبز« را مطــرح کرده‌انــد کــه اگــر بــه تولیــد برســد، 

بسیاری از مشکلات از جمله آلودگی هوا را حل خواهد کرد.
بخشــی از مــواد بــه کار رفتــه در تایرهــای معمولــی، ســمی هســتند 
کــه بــر اثــر اصطــکاک و ســایش موجــب آلودگــی محیــط زیســت و 
همچنیــن تبدیــل بــه ذرات معلــق در هــوا می‌شــوند؛ امــا تایرهــای 
ســبز، ایــن مــواد ســمی را از چرخــه تولیــد حــذف می‌کننــد و ایــن امر 

نــه تنهــا موجــب کاهــش آلودگی‌های زیســت محیطی می‌شــود، 
بلکــه؛ هــم موجــب تولیــد پســماندهایی می‌شــوند کــه 

کمتــر بــرای محیــط زیســت ضــرر دارنــد و هــم بــرای 
ســامت کارکنــان کارخانه‌هــای تایرســازی مهــم 

اســت؛ زیــرا ایــن مــواد در هنــگام ســاخت 
تایــر بــر روی ســامت آنهــا نیــز اثــر 

می‌گذارد.
تایرهای سبز همچنین 

با نرمی در حرکت، 
چسبنـــــــــــدگی 

بیشتــــر و 

تایرهــای معمولــی مقاوم‌تــر  بــه  مصــرف ســوخت کمتــر نســبت 
هســتند و دیرتــر ســاییده می‌شــوند و نیــاز بــه تعویــض زودهنــگام 
و  اســت  مصرف‌کننــدگان  نفــع  بــه  بیشــتر  امــر  ایــن  و  ندارنــد؛ 
دار  تایرهــا دوســت  ایــن  آســان‌تر،  بازیافــت  لحــاظ  از  همچنیــن 
محیط زیســت هســتند و نیازی به ســوزاندن آن‌ها نیســت و درصد 

قابل توجهی از آلودگی هوا را هم کاهش می‌دهند.
اگــر ایــن محصــول بــه تولیــد انبــوه رســیده و تمــام شــرکت‌های 

قــرار دهنــد،  زمــره محصــولات خــود  را در  آن  تایرســازی 
شاهد نتایج بهتری در عرصه اقتصاد و محیط زیست 

خواهیم بود.

ا�فش�ین �نص�ی�بی گورستان تایر در حال انقراض



آموزش و پرورش و اقلیت

صفحه  ۲۲

یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی ـ�یت�فرهنگی و ا�ج تر�بـ تعــل�یم و � �

در اکثر جوامع اقلیت‌ها به عنوان عضو جداناپذیر از جامعه حضور دارند 
و در چهارگوشــه کشــور مــا نیــز انــواع اقلیت‌هــای قومــی، زبانــی و فرهنگــی 
بــه زندگــی مشــغول هســتند؛ لــذا ضــروری اســت در این جوامع بــه آموزش 
دوســتی، همدلــی، همبســتگی و اتحــاد کامــل میــان مــردم پرداخته شــود. 
چراکــه در موضــوع تنــوع فرهنگــی اگــر اختلافــات مدنظــر قــرار گیــرد، نوعی 
تهدید است ولی اگر در قالب وحدت ملی باشد، فرصتی درخشان خواهد 
ً افــراد در دو دســته قــرار  بــود. در ایــن میــان در مواجهــه بــا اقلیت‌هــا معمــولا
می‌گیرند. نخست آنانی که موافق وجود تک فرهنگی در جامعه هستند 
و معتقدند لازمه ثبات در جامعه وجود و پیروی از یک فرهنگ مشخص 
و غالب می‌باشد؛ اما گروه دوم اعتقاد دارند که هر اقلیتی در جامعه حق 
برخورداری و استفاده از زبان و فرهنگ مادری خود را دارد و این کار نه تنها 
به وحدت ملی آسیب نمی‌زند؛ بلکه باعث ایجاد حس ارزشمندی و تعلق 
خاطر در اقلیت‌ها نســبت به جامعه هدف شــده و آن‌ها را بیش از پیش 

نسبت به جامعه و سرزمین خود مسئول می‌کند.
کــه بــه نظــر می‌رســد در طــول تاریــخ و در اکثــر جوامــع نظــر گــروه دوم مــورد 
پذیــرش واقــع گشــته اســت. بــا ایــن حــال امــا در دهه‌هــای اخیــر شــاهد این 
بوده‌ایــم کــه ایــن مســئله از ســوی نظــام تعلیــم و تربیــت کشــور مــا مــورد 
کم‌توجهــی قــرار گرفتــه اســت و در نظــام آموزشــی بــه ایــن مســئله کــه در 
حال حاضر از مهم‌ترین مســائل فرهنگی سیاســی کشــور تلقی می‌شــود 
به‌انــدازه کافــی توجــه نشــده اســت؛ لــذا افــراد جامعــه در ســنین نوجوانــی و 
جوانــی کــه در حــال تکامــل هویــت خــود هســتند در شــرایط ضعــف و نبــود 
الگــوی مناســب در زمینــه تبییــن ارزشــمندی قومیت‌هــا و نقــش آن‌هــا در 
زمینــه ایجــاد هویــت ملــی دچــار تعــارض و بلاتکلیفــی می‌شــوند؛ در ایــن 
شــرایط اوضاع نامناســبی که بر جامعه حکم‌فرما اســت زمینه‌های ایجاد 
تحقیــر، ســرخوردگی، هنجارشــکنی و عــدم مســئولیت در مقابــل ســایر 
قومیت‌هــا را فراهــم می‌کنــد. در چنیــن شــرایطی اســت کــه شــاهد تحقیــر 
و تمســخر قومیت‌هــای مختلــف هســتیم و طنزهــای تلــخ دراین‌بــاره بــه 

وجــود می‌آینــد؛ لــذا ایــن موضــوع ســبب ایجــاد احســاس جدایــی و عــدم 
برابــری و کاهــش همدلــی قومیت‌هــا می‌شــوند. به‌گونــه‌ای کــه عــده‌ای 
ً بــدون لهجــه صحبــت کــردن در زبــان فارســی بــرای  تصــور می‌کننــد مثــا
اقلیت‌های زبانی امتیاز محسوب می‌شود و همین تصور باعث می‌شود 
برخــی از آن‌هــا تــاش کننــد لهجــه خــود را هنــگام گویــش به‌نوعــی پنهــان 
کننــد؛ یــا برخــاف فرهنــگ بومــی خــود رفتــار کننــد که مبــادا از ســوی ســایر 
اعضــا جامعــه طــرد شــوند یــا مــورد تمســخر و توهیــن قــرار بگیرنــد و همین 

احساسات زمینه‌های جدایی و عدم اتحاد را فراهم می‌آورد.
در حالی که آموزش و پرورش به عنوان مرکز ثقل تربیت شهروندان آگاه 
برای جامعه باید با تأکید و توجه بیشتر در بستر آموزشی این باورها را تغییر 
و به سمت و سوی درست هدایت کند که تفاوت‌ها سبب ایجاد زیبایی 
و نقطــه عطــف در هــر جامعــه می‌شــوند و تمــام افــراد فــارغ از زبــان و نــژاد و 
گویش حق برخورداری از حقوق برابر و رفتار مطابق فرهنگ خود را دارند و 

هیچ احدی حق تمسخر تحقیر دیگری را ندارد.
اتحاد و همدلی جمعیت هر کشور مهم‌ترین شالوده پیشرفت آن کشور 
محسوب می‌شوند. در یک کشور همه افراد دارای منافع مشترک ملی و 
بین‌المللی می‌باشند و عدم همبستگی ملی زمینه‌های سو استفاده توسط 
بیگانگان و دشمنان ملی را فراهم خواهد نمود؛ لذا نظام تعلیم و تربیت 
کشور باید با توجه بیشتر و ایجاد برنامه‌های درست و هدفمند زمینه تبیین 
ارزشمندی قومیت‌ها را در جامعه فراهم آورد تا همه بتوانند زبان و هویت 
و فرهنگ مادری خود را حفظ کنند و در عین حال همبستگی ملی بیش از 

پیش حفظ شود.

لوم �ناز�یلا  مظ�



یه س�یاســـــی �نشـــر�
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 واقعیت مجازی

صفحه  ۲۳

دنیــای تکنولــوژی هــر روز شــگفتی‌های تــازه‌ای بــرای مــا دارد. خلاقیــت انســان 
در اســتفاده از تکنولوژی‌هــای جدیــد در هــر زمینــه‌ای حیــرت‌آور اســت. یکــی از 
این موارد، اســتفاده از واقعیت مجازی در آموزش اســت. در این مطلب قصد 
داریم به شــما بگوییم واقعیت مجازی چیســت و چطور در آموزش نقش ایفا 
می‌کنــد. پیــش از ورود بــه بحــث، یــک ســؤال مطــرح می‌کنیــم. تصــور کنیــد در 
کلاس درس جغرافیــا نشســته‌اید. بــرای آشــنایی بــا کــره زمیــن و قســمت‌های 
مختلــف آن، ترجیــح می‌دهیــد بــه شــکل ســنتی یــک کــره مقابلتــان قــرار دهنــد 
یا به شــکل نوین به‌صورت ســه‌بعدی امکان تماشــای جهان را داشــته باشــید، 
بــا آن بــازی کنیــد و همــه چیــز را بــه طــور ملمــوس کشــف کنیــد؟ واقعیــت 
مجــازی )Virtual Reality یــا بــه اختصــار VR( نوعــی تــاش بــرای حــذف مرزهــای 
 ،)VR( موجــود بیــن فضــای واقعــی و فضــای مجــازی اســت. واقعیــت مجــازی
یــک محیــط کامپیوتــری 3D اســت کــه فــرد می‌توانــد بــا آن تعامــل برقــرار کنــد. 
کاربــر خــود را بخشــی از ایــن دنیــای ســه‌بعدی می‌بینــد. ایــن تبدیل به تجربــه‌ای 
همه‌جانبــه می‌شــود کــه کاربــر را مجــذوب دنیــای مجــازی می‌کنــد. کارشناســان 
 Disruptive بــر ایــن باورنــد کــه واقعیــت مجــازی یــک نــوآوری تحول‌آفریــن یــا
innovation بــه شــمار مــی‌رود. بــه ایــن معنــا کــه ایــن فنــاوری توانســته یــک 
بــازار جدیــد و یــا یــک شــبکه ارزش نوینــی پدیــد آورد و نقطــه عطفــی در صنعــت 

مربوط به خودش تلقی گردد.
تکنولوژی واقعیت افزوده در آموزش

ً هرکــدام از مــا در مقــام دانشــجومعلم و معلــم، در فراینــد یاددهــی -   احتمــالا
یادگیــری بــا عواملــی دســت‌ و پــا گیــر و چالش‌برانگیــز مواجــه شــده‌ایم. اگــر 
موضوع‌هــای مربــوط بــه برخــی از پدیده‌هــای طبیعــی را تدریــس کنیــم کــه 
دستیابی به آن‌ها مشکل یا در بعضی موارد غیرممکن باشد، آن‌گاه تدریس 
ناخــودآگاه حالــت انتزاعــی بــه خــود می‌گیــرد و فهــم موضــوع مشــکل می‌شــود. 

کــه در ســال‌های  افــزوده  واقعیــت  تکنولــوژی 
اخیــر ارائــه شــده اســت، ایــن امــکان را دارد 

کــه بــا افــزودن برخــی پدیده‌هــا بــه محیــط 
پیرامــون مشــاهده آ‌ن‌هــا را امکان‌پذیــر 
بــا  امــروزه معلمــان در مواجهــه  ســازد. 

زیــادی  امکانــات دیجیتالــی چالش‌هــای 
راتجربه می‌کنند.

 انفجــار و رشــد ســریع فنــاوری اطلاعــات کــه می‌توانــد در آمــوزش‌ و پــرورش 
مورداستفاده قرار گیرد، تقاضای بسیاری برای استفاده از فناوری در آموزش ایجاد 
کــرده اســت تــا بتــوان فعالیت‌هــای یادگیــری را فعال‌تــر، معنا‌دار‌تر و مؤثر‌تــر ارائه 
کرد. تحقیقات زیادی نشــان داده‌اند، تکنولوژی ثابت کرده اســت که ظرفیت 
قابل‌توجهــی بــرای ادغــام در تدریــس و یادگیــری دارد. از جملــه اینکــه می‌توانــد 
دنیای واقعی و خیالی را با هم ترکیب کند و راه جدیدی برای دست‌کاری و تعامل 
با مفاهیم انتزاعی در دنیای واقعی فراهم آورد. این امر می‌تواند افق‌های کاملاً 
جدیدی را در یادگیری بسیاری از موضوع‌ها باز کند. برای مثال در درس علوم، 
نشــان‌دادن بســیاری از پدیده‌ها یا انجام خیلی از آزمایش‌ها گران و دســت‌ و پا 
ً مسائلی  گیر است و نظر به تعداد بالای دانش‌آموزان در اکثر کلاس‌ها، غالبا
مانند درک نکردن عمیق موضوع‌ها وجود دارد. در تلاش برای غلبه بر این‌گونه 
مســائل، یکی از ابزارهایی که به کمک واقعیت افزوده می‌توان از آن اســتفاده 
کرد، »آینه مجازی« است که از صفحه‌نمایش رایانه یا وایت برد برای ساختن 
مــواد، هم‌زمــان بــرای تعــداد زیــادی از افــراد، اســتفاده می‌کنــد. از ایــن نظــر، بــرای 
استفاده در کلاس‌های درس پرجمعیت، به‌ویژه کلاس یادگیرندگان خردسال 
مناسب است و ابزاری برای حمایت از یادگیری مشارکتی محسوب می‌شود. 
فــرض کنیــد به‌عنــوان معلــم درس علــوم قصــد داشــته باشــیم مبحــث مربــوط 
بــه رابطــه خورشــید و زمیــن را بــا بهره‌گیــری از ایــن تکنولوژی‌هــا تدریــس کنیــم. 
در ایــن حالــت بــه چنــد ابــزار نیــاز داریــم: نــرم‌ افــزار »ای‌ آر تولکیــت« - محتــوای 
مجــازی ســه‌بعدی کــه بــا الگوگیــری از یــک بســته مجــازی ســه‌بعدی ایجاد شــده 
اســت.  وایت‌بــرد تعاملــی - پروژکتــور - »وب‌کــم« در بــالای وایــت 
برد.ســخن آخــر اینکــه به‌کار‌گیــری تکنولــوژی واقعیــت افــزوده 
بــه کمــک ابزارهــای مذکــور، یادگیــری را ملمــوس و جــذاب 
می‌ســازد. تکنولــوژی واقعیــت افــزوده از جملــه تکنولوژی‌هایــی 
اســت کــه می‌توانــد در آمــوزش بســیار مؤثــر باشــد. بــا اســتفاده 
از ایــن تکنولــوژی می‌توانیــم موضوعــات پیچیــده و غیر قابل حصول 
را به‌راحتــی بــه تعــداد زیــادی از دانش‌آمــوزان آمــوزش دهیــم. امــا واقعیــت ایــن 
اســت کــه بهره‌گیــری از ایــن تکنولــوژی نیــز ماننــد هــر نــوآوری دیگــر مســتلزم 
تــدارک دیــدن زیرســاخت‌های لازم و امکانــات مربوطــه اســت. پیشــنهاد 
می‌شــود معلمــان بــا آشــنایی بیشــتر بــا تکنولــوژی واقعیــت افــزوده و 
ــرای تدریــس درس‌هــا، فراینــد یاددهــی  به‌کارگیــری آن ب

یادگیری را غنا بخشند.

ت�قی زاده معصومه �



هولوگرافی

صفحه  ۲۴

یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی ناوری و رسا�نه�فرهنگی و ا�ج �ف

     مدل زنده هولوگرافیک، تمامیت ذاتی و کل پتانسیل هر شخص و هر چیزی را قابل مشاهده 
می‌سازد. معنای لغوی واژه‌ی هولوگرافیک در دو بخش، هولو به معنای کل و گرافیک به معنای 
ً هولوگرام  تصویر می‌باشد. هولوگرافی به علم و نحوه ساخت هولوگرام گفته می‌شود. عموما
به ثبت تصاویر به دست آمده از یک سطح نور بازتاب شده از یک شیء گفته می‌شود. این 
پدیــده، مــدل ســه‌بعدی نورانــی اســت کــه بــه صورت حجمی کامــل از تمــام زوایا دیده می‌شــود. 
در حقیقــت می‌تــوان گفــت هولوگرافــی بازگشــت تصویــر دو بعــدی از یــک تصویــر ســه بعــدی 
ً سه‌ بعدی استفاده  است! تصاویر به دست آمده از طریق هولوگرافی به‌‌منظور نمایش کاملا
می‌شــود؛ کــه تماشــای آن‌هــا برخــاف دیگــر تکنولوژی‌هــای ســه‌بعدی، هیــچ نیازی به اســتفاده 
از تجهیــزات و گجت‌هــای مختلــف )عینــک و یــا هدســت‌های مخصــوص( نــدارد. هولوگــرام بــه 
خودی خود شباهتی به منظره اصلی یا تصویر ثبت‌شده ندارد و تنها از طریق نمایش توسط 
پروژکتور و نمایشگرهای هولوگرافیک قابل مشاهده است. کاربردهای وسیع هولوگرافی شامل: 
میکروسکوپی سه بعدی، مهندسی پزشکی، کاربردهای انتشار نور، سیستم‌های بیولوژیکی، 

تکنولوژی‌های نمایشی و تبلیغاتی و صدها ایده‌ی دیگر می‌شود.
تاریخچه

در مقدمه کتاب چشم‌اندازهای هولوگرافیک، این فناوری؛ دانشی که از سال 1964 در جهان 
علــم بــه وجــود آمــده و در چهــار دهــه اخیــر در عرصــه مهندســی، هنــر و فرهنــگ مورداســتفاده 
قرارگرفته است، معرفی می‌شود. هولوگرام، اولین بار توسط فیزیکدان مجاری به نام دنیس 
گابور در سال 1947 شناخته شد؛ در حالی که در زمینه افزایش دقت میکروسکوپ‌های الکترونی 
فعالیت می‌نمود موفق به انجام این کشف مهم شد و در سال 1971 مفتخر به دریافت جایزه 
نوبــل فیزیــک گردیــد. یافته‌هــای وی به‌ناچــار تــا اوایــل ســال 1960 یعنــی زمان اختــراع نور لیزر به 
 Juris( و اپاتنیکس )Emmett Leith( تعویق افتاد. پس از این تاریخ دو محقق به نام های لایت
Upatnieks( از ایالات‌متحده آمریکا و یوک )Yuri Dennis Yuk( از روســیه به‌طور مســتقل از 
یکدیگر روش‌های دیگری را با بهره‌گیری از نور لیزر در ساخت هولوگرام به شکل امروزی کشف 

نمودند.
)HOLO-TV( تلویزیون‌های هولوگرافیک

ارتباطات از طریق تلویزیون هولوگرافیک که همچنین به‌عنوان Holo-TV شناخته می‌شود؛ 
بــرای دهه‌هــا، یــک رؤیــای علمــی تخیلــی بوده اســت؛ اما در حال حاضر به لطف پیشــرفت‌های 
فنــاوری صفحه‌نمایــش، بــه احتمــال زیــاد در چنــد ســال آینــده بخشــی از ارتباطــات روزمــره مــا 
خواهــد شــد. Holo-TV در اصــل یــک هولوگــرام متحــرک بــه صــورت بلادرنــگ اســت کــه بــا خــم 
شدن )پراش( نور لیزر در حال پرواز محاسبه و ارائه می‌شود؛ و در حالی که دانش شما در مورد 
Holo-TV ممکن است محدود به جنگ ستارگان باشد، مدتی است که در آزمایشگاه‌ها مورد 
استفاده قرارمی‌گیرد؛ اما این سیستم‌های نمایش حجیم و گران‌قیمت بیش از دو دهه است 
که بی‌حرکت و وابسته به آزمایشگاه هستند. تلویزیون هولوگرافیک توسط مایکل بود در سال 

2013 ایجاد شده است.
هولوگرام لمسی

فناوری هولوگرام قابل‌لمس، نزدیک‌ترین تکنولوژی مدرن از نمایشگرهای هولوگرافیک است. 
این نمایشگر از این جهت منحصر به فرد است که می‌تواند با حرکت دست در هوا، لمس کاربر 
را تشخیص دهد. سپس دستگاه با ارسال یک پالس اولتراسونیک، بازخورد را در اختیار کاربر 

قرار می‌دهد.

ی�قان زهرا مسلمی وا�



یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی �فرهنگی و ا�ج تماعی تماعی�فرهنگی و ا�ج �فرهنگی و ا�ج

مســابقات کشــتی قهرمانــی جهــان در اســلوی نــروژ بــه پایان رســید. بعد 
از ســومی تیــم ملــی آزاد کــه بــا ۱۶۲ امتیــاز و فاصلــه ۱۱ امتیــازی بــا روســیه 
قهرمان، حاصل شد؛ تیم ملی فرنگی نیز با ۱۴۶ امتیاز بعد از روسیه ۱۵۲ 
امتیازی در جایگاه نایب قهرمانی قرار گرفت.تیم ملی کشتی آزاد در این 
رقابت‌ها صاحب سه نشان طلا شد و تیم ملی فرنگی به ۴ مدال طلا 
رسید تا تیم کشورمان با ۷ طلا، در صدر جدول کیفیت مدالی مسابقات 
جهانی قرار بگیرد.ایران در این دوره از مسابقات با حسن یزدانی، کامران 
قاســم پــور و امیرحســین زارع در رشــته آزاد و میثــم دلخانــی، محمدرضــا 
گرایی، محمدهادی ساروی و علی اکبر یوسفی در رشته فرنگی طلایی 
شد. سه نشان نقره در کشتی آزاد توسط علیرضا سرلک و امیرمحمد 
یزدانی، محمد نخودی و سه نشان برنز توسط مجتبی گلیج، محمدعلی 
گرایــی و پژمــان پشــتام در کارنامــه دو تیــم آزاد و فرنگــی ایــران ثبــت و تیــم 
کشــورمان در مجموع صاحب ۱۳ مدال شــد. با این شــرایط ایران از نظر 

کیفیت مدالی در جایگاه نخست قرار گرفت.
حســن‌ یزدانــی علی‌رغــم تمــام تلاش‌هایــش در المپیــک در مقابــل تیلور 
شکســت خــورد و او بــا وعــده جبــران، ایــن بــار در مصــاف با رقیبی کــه از او 
شکســت‌خورده بود او را شکســت داد و قهرمان جهان شــد و شــادی‌ای 
از ته دل به مردم ایران هدیه کرد.آمریکا که در سه رشته آزاد، فرنگی و 
زنان در مسابقات شرکت کرده بود؛ با ۵ طلا، ۵ نقره و ۵ برنز و مجموع 
۱۵ مــدال در جــدول مدالــی رده دوم را از آن خــود کــرد. ژاپــن و روســیه نیــز 
کــه ماننــد آمریــکا بــا ســه تیم بــه نروژ رفتــه بودند، در جایگاه‌های ســومی 
و چهارمی قرار گرفتند. ژاپن در این دوره از مســابقات در ســه رشــته آزاد 
و فرنگی و زنان صاحب ۵ طلا، ۳ نقره و ۴ برنز و مجموع ۱۲ مدال شد. 

روس‌ها نیز به ۴ طلا، ۵ نقره، ۹ برنز و ۱۸ مدال رسیدند.
تیم ملی کشــتی آزاد در دوره قبلی مســابقات جهانی که ســال ۲۰۱۹ در 
نورسلطان برگزار شد و گزینشی المپیک نیز محسوب می‌شد، در رده 

چهارم جهان قرار گرفت.

و باز هم غیرت...

صفحه  25

ً چشــممان بــه انــواع   امــروزه بــه هــر کجــای شــهرها کــه نــگاه کنیــم، حتمــا
مجســمه‌هایی می‌خورد که زینت‌بخش گوشــه و کنار شــهرمان شــده‌اند. 
این مجسمه‌ها گاه برای گرامیداشت مشاهیر و مفاخر هر منطقه ساخته 
شده‌اند؛ و گاه یادبودی برای شهدای عزیز کشورمان هستند. برخی اوقات 
ً هم  هم نمایانگر فرهنگ خاص مردم یک شهر یا ناحیه هستند؛ و بعضا
ً جنبه تزئینی دارند و زینت‌بخش نقاط مهم شــهر هســتند. جالب  صرفا
است بدانید که پیشینه این هنر به دوران پیش از تاریخ بر می‌گردد. بشر 
اولیه از همان ابتدا با ابزار ساده‌ای که در دست داشت شروع به تراشکاری 
روی سنگ و چوب و استخوان کرد و مجسمه‌هایی را پدید آورد. با گذشت 
زمان و شکل‌گیری تمدن‌های باستانی، مجسمه‌ها و تندیس‌ها تبدیل به 
ابزاری برای قدرت‌نمایی حکومت‌ها شد؛ و پادشاهان با استفاده از برده‌ها 
شــروع بــه ســاختن تندیس‌هــای بــزرگ از انــواع ســنگ‌ها و فلزهــا کردنــد تــا 
مکمل معماری باشکوه کاخ‌ها و مقبره‌های باشکوهشان شود. هم‌زمان 
بــا افزایــش نقــش مجســمه‌ها در قدرت‌نمایی، محبوبیت آن‌ها بین مــردم 
عادی نیز بیشتر شد؛ زیرا جنبه مذهبی یافته بود. هنر مجسمه‌سازی در 
عصر رنسانس با غلبه دنیاگرایی در اروپا پیشرفت چشمگیری کرد و رفته 
رفته بر کیفیت مجسمه‌های ساخته‌شده افزوده شد؛ تا الآن که این هنر 
باز هم بین اقشار مختلف جامعه محبوبیت دارد و اکثریت مردم از تماشای 
آثار آن لذت می‌برند.امروزه، مواد اصلی مجسمه‌سازی سنگ، چوب، فلز، 
گچ و خاک رس و ... می‌باشد که بسته به ماده اولیه، به وسیله ابزارهایی 
همچون کاردک، سیم برش، چکش، چاقوی گچ کاری و ... تراش می‌شوند 
و به صورت اشــکال مختلف در می‌آیند؛ و مجســمه‌های امروزی به قدری 
در ظرافــت و دقــت بی‌همتــا هســتند کــه بــه راحتــی می‌تــوان جزئیــات را در 
مقایسه با نمونه واقعی آن در مجسمه مشاهده نمود. دستیابی به این 
حجم از ظرافت مستلزم استفاده از ابزارهای دقیق و دقت بسیار هنرمند 
می‌باشــد. پس از تشــکیل اولیه مجســمه، برخی اقدامات دیگر همچون 
رنگ کردن و تزئین آن صورت می‌گیرد و ســپس طبق تصمیمات شــورای 
تخصصــی هنــر در محــل مــورد نظــر نصــب می‌شــود. از مجسمه‌ســازهای 
مشــهور ایرانی می‌توان جناب آقای احد حســینی را نام برد. ایشــان متولد 
شهر تبریز هستند و علی‌رغم اینکه در درس‌های مدرسه ضعیف بودند 
امــا پــس از دوران ســربازی بــه ایــن هنــر علاقــه پیــدا کردند. ســپس در کارگاه 
پرویز تناولی مشغول به کار شدند و به تشویق ایشان به ایتالیا رفتند و پس 
از یک سال عازم فرانسه گشتند و مجسمه‌سازی مدرن را به مدت شش 
سال در موسسه آرت دکوراتیو فرانسه آموختند. از آثار ایشان می‌توان به 
مجموعه‌ مجسمه‌هایی اشاره کرد که نشانگر مصائب مردم نیمکره جنوبی 
هستند و در موزه آذربایجان تبریز نگه‌داری می‌شوند و به واسطه ساخت 

حرفه‌ای آنان، موجب تعجب خاطر هر گردشگری هستند.

�فاطمه �بهنامهنر باستانی
علی �فرضا�یی



5 استراتژی و تکنیک مؤثر در مدیریت کلاس درس

صفحه  ۲۶

یه س�یاســـــی �نشـــر�
تماعی ـ�یت�فرهنگی و ا�ج تر�بـ تعــل�یم و � �

،،،،،،،،
مدیریت مؤثر کلاس نیاز به آگاهی، صبر، زمان‌شناسی و داشتن شناخت نسبت به محدودیت ها و غرایز دارد. هیچ نکته ساده ای در مورد رهبری و 
مدیریت گروه بزرگی از جوانان و نوجوانان با مهارت ها و مزاج های مختلف که به راحتی حواسشــان پرت می شــود در طول یک ســفر یادگیری وجود 

ندارد. مواردی که در ذیل این مطلب آمده است، می تواند راهگشای شما در این سفر یادگیری و مدیریت هرچه بهتر آن باشد.

2 ۱
              ۱( پیش زمینه سازی کنید!

یکی از مشــکلات کتاب درســی این اســت که بی‌مقدمه شــروع به 
آموزش مفاهیم ثقیل علمی می کند. این رویه سبب می شود که 
دانش‌آموزانی که تمایل چندانی به یادگیری ندارند، هر چه بیشتر 
ً در ابتدای  از درس زده شوند. بهترین کار این است که معلم شخصا
سال تحصیلی و همچنین ابتدای هر درس، با نمایش یک کلیپ 
کوتــاه یــا ذکــر تاریخچــه ای از موضوعــات موجــود در کتــاب، ذهــن 

دانش‌آموز را آماده و توأمان درگیر کند.

۲( ا ز آموزش فردی استفاده کنید!
یادگیری فردی نتایج مثبتی را در نظم و انضباط کلاس و عملکرد 
کلاس بهبــود مــی بخشــد. ایــن روش مدیریــت کلاس درس بــر 
ایــن فــرض اســتوار اســت کــه هــر دانش‌آمــوز دارای مجموعــه‌ای از 
توانایی‌های منحصر به فرد است. مدارس نیز به نوبه خود مسئول 

استفاده از این توانایی ها هستند.

۴                 ۳(یادگیری تجربی را به کار بگیرید!۳
شاید وحشتناک‌ترین وضعیت برای یک معلم داشتن یک کلاس 
درس مملــو از دانــش آمــوزان غیرفعــال باشــد. بــا یادگیــری تجربــی، 
می‌توانید حتی ضعیف ترین افراد را درگیر کنید. هنگامی که دانش 
آموزان به طور فعال درگیر یادگیری می‌شوند، از نظر عاطفی بیشتر 
درگیر می شوند و به احتمال زیاد سریع‌تر یاد می‌گیرند. یادگیری 
عملی نیاز به حل مسئله و تفکر انتقادی دارد که منجر به افزایش 

حفظ دانش می شود.

)Back-up plan( همیشه یک برنامه جایگزین)۴
 داشته  باشید!

گهــگاه پیــش مــی آیــد کــه جــو کلاس بــه دلایــل مختلــف آمــاده 
یادگیری مطالب جدید نمی باشــد. لذا چه خوب اســت اگر معلم 
از قبل برای چنین روزی آمادگی داشته باشد و بتواند با یک برنامه 
هدفمند )نمایش فیلم، مستند یا اجرا بازی و سرگرمی های گروهی 
و این دست فعالیت ها( کلاس درس را همچنان محیطی سرشار از 

   نشاط و طراوت گرداند.

۵ مراقب خودتان باشید تا از دانش آموزان خود مراقبت کنید!
همان‌طور که در فیلم های ایمنی هواپیما آمده است، ابتدا ماسک اکسیژن خودتان را متصل کنید. 
دانش آموزان برای یادگیری مؤثر به شما نیاز دارند؛ بنابراین داشتن خواب کافی، خوردن غذای سالم، 
ورزش کــردن و ایــن دســت فعالیــت هــا بــرای شــما یــک وظیفــه اســت. مطالعات بی شــماری این ایــده را 
تأیید می کند که مراقبت از خود، استرس را کاهش می دهد که می تواند انرژی شما را افزایش دهد و 

عملکرد اجرائی، صبر و همدلی شما را نسبت به دانش آموزان افزایش دهد.

احسان �توح�یدی
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نقش کلیدی زنان در مدیریت اقتصادی خانواده؛ 
از اصلاح الگوی مصرف تا انضباط مالی

 خانــواده به‌عنــوان واحــد کوچکــی از اجتمــاع در پیشــرفت و توســعه 
فرهنگــی جامعــه نقــش اول را دارد و حتــی در توســعه و رشــد اقتصــادی 
جامعــه نیــز نقــش اساســی ایفــا می‌کنــد؛ تــا جایــی کــه میــزان، چگونگــی 
ــوع حضــور زن در عملکــرد و چرخه‌هــای اقتصــاد کشــور تأثیرگــذار  و ن

است.
خانواده در مصرف، تابع زن خانواده است و زنان در اقتصاد خانواده 
تــا آنجــا کــه مقــام معظــم  بســیار مؤثرتــر از مــردان عمــل می‌کننــد 
رهبــری پیرامــون حضــور زنــان در عرصــه اقتصــاد، چنیــن تأکیددارنــد 
کــه اقتصــاد خانــواده بــه معنــای چگونگــی ســامان‌دهی مالــیِ منابــع 
خانــه اســت؛ زنــان بــدون مناقشــه در ایــن ســازمان‌دهی و مدیریــت 
اقتصــادی نقــش کلیــدی دارنــد و بــا مدیریــت صحیــح آنــان، تــوازن 
بیــن تولیــد و مصــرف فراهــم می‌آیــد و بــا برنامه‌ریــزی و اجــرای صحیــح 

آن، رشد و توسعه اقتصاد خانواده محقق می‌شود.
به‌راســتی‌که نقــش زنــان به‌عنــوان مدیــران فرهنــگ اقتصــادی خانــواده 
مهــم و کلیــدی اســت و نبایــد در مدیریــت اقتصــادی خانــواده ایــن 
نقــش فرامــوش و یــا کمرنــگ دیــده شــود. زنــان در جامعــه به‌عنــوان 
تربیــت  از حیــث  و فرهنگ‌ســاز  از یک‌ســو  دو عنصــر مصرف‌کننــده 
و پــرورش فرزنــدان خانــوار می‌تواننــد در ایــن عرصــه وارد کار شــوند؛ 
امــا در ایــن مســیر چــه برنامه‌ریزی‌هایــی لازم اســت و چــه گام‌هایــی 
و  الگوســازی، مهارت‌هــای زندگــی  بــا  توانســته‌ایم  آیــا  برداشــته‌ایم؟ 
آموزش‌هــای مناســب زنــان را وارد عرصــه نظــم مالــی و اقتصــاد کنیــم؟ 
ــه‌دار را وارد عرصــه مشــاغل خانگــی کنیــم، مــادران را در  ــان خان ــا زن ی
عرصــه اصــاح الگــوی مصــرف و الگویــی بــرای نســل‌های آینــده، پــای‌کار 
ــگاه آن‌هــا  ــواده معرفــی و جای ــان را در اقتصــاد خان ــم؟ نقــش زن بیاوری
را در مدیریــت و انضبــاط مالــی مطــرح ســازیم؟ و یــک ســؤال دیگــر 
اینکــه ایــن رونــد در ســال جهــش تولیــد و در وضعیــت اقتصــادی پیــش 

رو چه کمکی می‌کند؟
نداشــته  اقتصــادی  درآمــد  و  باشــند  هــم  خانــه‌دار  اگــر  حتــی  زنــان 
دارنــد؛  مهمــی  نقــش  خانــواده  اقتصــادی  مدیریــت  در  باشــــــــــــند 
چراکــه ایــن زنــان هســتند کــه مدیریــت الگــوی مصــرف را در خانــواده 
بــر عهده‌دارنــد و مشــکلات و نیازهــای خانــواده را می‌داننــد؛ بدیــن 
ترتیــب، نقــش آن‌هــا در مدیریــت اقتصــادی خانــواده بســیار پررنــگ 
اســت. در وضعیــت کنونــی اقتصــادی جامعــه، نیــاز اســت تــا خانواده‌هــا 
صرفه‌جویــی اقتصــادی را  پیــش بگیرنــد؛ بدیــن ترتیب بانوان می‌توانند 
هــم در زمینــه صرفه‌جویــی وارد کار شــوند و هــم پس‌انــداز را در قالــب 

انضبــاط مالــی وارد فضــای خانــواده سازند.به‌راســتی یکــی از ضروریــات 
تحقــق شــعار ســال؛ یعنــی جهــش تولیــد را بایــد در فرهنگ‌ســازی و 
نهادینــه کــردن ضروریــات ایــن امــر در اذهــان و افــکار عمومــی جامعــه 
جســتجو کــرد، مقولــه‌ای کــه می‌تــوان از آن تحــت عنــوان ســبک زندگــی 
یادکــرد. نقــش زنــان و مــادران در ایــن عرصــه بســیار اســت؛ زنــان چــه 
ــا پیــش روی ســبک زندگــی  شــاغل باشــند و چــه خانــه‌دار می‌تواننــد ب
خانــواده در مصــرف درســت، انضبــاط مالــی و پس‌انــداز نقش‌آفرینــی 
کننــد. بــا مهــارت افزایــی زنــان جامعــه می‌تــوان یــک جامعــه مصرف‌گــرا، 
آن‌هــم از نــوع محصــولات برنــد و خارجــی را بــه ســمت مولــد بــودن و 

تولیدمحوری سوق داد.
به‌راســتی جامعــه مصرف‌گــرا، نقشــی در تولیــد نــدارد و اقتصــاد را بــه 
ــم درســت در نقطــه  ــی ســوق خواهــد داد؛ امــا اگــر بتوانی ســمت ویران
مقابــل آن بــه‌ مــوازات مصــرف درســت و بهینــه، شــاهد نقش‌آفرینــی 
نیروهــای انســانی فعــال در جامعــه در عرصه‌هــای تولیــدی باشــیم، 
حرکــت جامعــه بــه سمت‌وســوی توســعه اقتصــادی تقویــت خواهــد شــد 
کــه بــا درنظرگرفتــن ایــن واقعیــت کــه نیمــی از بافــت جمعیتــی جامعــه 
از حیــث جنســیتی از بانــوان تشکیل‌شــده، بیش‌ازپیــش بــه اهمیــت 
نقش‌آفرینــی بانــوان در نظــام اقتصــادی و تولیــدی کشــور پــی خواهیــم 
بــا  زنــان ســرزمینمان در تمامــی حوزه‌هــا،  کــه  امیــد روزی  بــه  بــرد؛ 
جدیــت ورود پیــدا کننــد و ثمــرات آن را بــا ارمغانــی همچون  خودباوری، 

شکوفایی و جهش در تمامی عرصه‌ها  شاهد باشیم.
 

�فاطمه شمع سوزان
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در که  تی  ا�قا� ت�ف ا� ا�نتشار  و  ‌#کلاس  یم  حر� ظ  ح�ف  عدم 
�نداشته تی  لذ� تنها  � �نه  می‌دهد  روی  ازی  م�ج  کلاس 
#کلاسهای از ‌  اده  است�ف یت  ر�ف� �ظ و  #�فرهنگ  �ن�بود‌  �بلکه 

یا می‌�باشد ازی را گو� _م�ج
یم که هر سه �قشر: هم ‌ #دا�نش_آموزان، هم ‌  ‏کمی درک کن�
یطی را می‌گذرا�نند که آموزشی در یا شرا�  #معلمان و هم اول�

یده‌ا�ند ین �باره �ند� ا�
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وجیهه

ین �بس که و�قتی �به ومعلمان هم�  از ا�ندر احوالات ما دا�نش�ج
و و هر و�قت هم �به یم دا�نش�ج یش� یدن ما م� یلات م� تسه�  معلما �

یم معلم.... یش� یدن م� یلات م� تسه� وها � دا�نش�ج
یم. ین اسم از رومون �برداشته �بشه سود کرد� ر ا� ‏�به �ن�ظ

فاطمه بانو

تنها �قشری که از حضوری شدن مدارس و دا�نشگاه‌ها � 
یری‌هان. تحر� یشن لوازم � وشحال م� �خ

پاک‌کن تا � تو دوران مدرسه روزی ۳ � صه � ودم �به ش�خ  من �خ
گم می‌کردم.

ناشناس

کسی �با  یا  � شد  مهم  یلی  � �خ واست  یگران  د� ر  �ن�ظ  هرو�قت 
پرس ودت �ب� ین سؤال رو از �خ واستی �بحث کنی �ق�بلش ا� می‌�خ

ثا�بت کنی؟» وای � ی�خ یو واسه کی م� � «�چ
یر ودت_�بگ� # �به_�خ

ناشناس

ین ا� یه  آرا� یتو�نی  م� یزم  عز� ت  گ�ف دا�نش‌آموزش  �به   ‏ماما�نم 
یدار شدم. واب �ب� تازه از �خ ا�نوم � ت �نه �خ تره گ�ف   شعرو �بگی؟ د�خ

ناشناس

الا �چ ی�خ یزی مثل �بر�چسب سطح ا�نرژی که روی � � یه �چ  کاش �
یا�قتشون �براشون و�قت یز�نن رو آدما هم �بود که �به ا�ندازه ل�  م�

و ا�نرژی �بگذاری...

ناشناس

تماعی تماعی�فرهنگی و ا�ج �فرهنگی و ا�ج
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ا�ئزه ا�یما�نیسودوکو �ف
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+ چرا کشتیش؟!
- ترم اولی بود آقای قاضی، سرکلاس گفت زنگ تفریح نداریم؟ 

+ متهم تبرعه.

_ کارت ورود به جلسه امتحان رو کیِ میدن؟ 
_ آیا باید کارت رو پرس کنیم؟

_ سوزن ته گرد با خودمون بیاوریم یا نه؟
_ اگه کسی کارتش گم بشه سر جلسه راه میدن یا نه؟
] سوال‌هایی که ذهن یک ترم‌ اولی‌ رو مشغول کرده [ 

‏دانشجویان ترم اولی دقت کنند:
اوقات بیکاری بین دو تا کلاس، از دانشگاه خارج نشن. چون هم 

با اولیاتون تماس میگیرن، هم از نمره انضباطتون کم میشه.

را�یی ا�قدم �فاطمه �ف�خ
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