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ــوان همکاری  فراخـــــــــــ
با نشریه فرهنــــــــــــــگی 

حلما و اجتماعـی 
جذب نیروی فعال و با روحیه کار تیمی برای فعالیت در تیم نشریه

نشریه دانشجویی حلما از معلمان خوش ذوق دعوت به عمل می آورد تا در زمینه های:

جهت کسب اطلاعات بیشتر به شبکه های مجازی نشریه حلما مراجعه نمایید

به ما بپیوندند.
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ــرای  ــه حلمــا، ب ــه  تیــم تحریری ــب ارســالی ب ــا حــذف مطال حــق ویرایــش و ی
ــش شــود،   ــا ویرای ــی، حــذف و ی ــوده و چنانچــه مطلب ــوظ ب ــن نشــریه محف ای
نویســنده اثــر ارســالی، حــق هیچ گونــه ادعایــی در خصــوص عمــل انجــام شــده 

نخواهــد داشــت.  

کانون مطالعات زنان و خانواده 
پردیس فاطمه الزهرا )س( اصفهان

نظــرات و پیشــنهادات ســازنده ی خــود را از طریــق 
راه هــای ارتباطــی نشــریه بــرای مــا ارســال نمایید.
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هیــچ وقــت نبایــد امــت اســامی و جامعــه‌ی اســامی ماجــرای عاشــورا را به 
عنــوان یــک درس، بــه عنــوان یــک عبــرت، بــه عنــوان یــک پرچــم هدایــت 
از نظــر دور بــدارد. قطعــاً اســام، زنــده‌ی بــه عاشــورا و بــه حســین‌بن‌علی 
)علیه‌السّــام( اســت. همــان طــور کــه فرمــود: »و انــا مــن حســین«؛)۱( بنــا 
ــه وســیله‌ی حســین  ــا، یعنــی دیــن مــن، ادامــه‌ی راه مــن، ب ــر ایــن معن ب
ــداکاری  ــن ف ــر ای ــود، اگ ــورا نب ــه‌ی عاش ــر حادث ــت. اگ ــام( اس )علیه‌السّ
ــه، ایــن درس عملــی،  عظیــم در تاریــخ اســام پیــش نمی‌آمــد، ایــن تجرب
ــد  ــی می‌ش ــار انحراف ــام دچ ــاً اس ــد و یقین ــامی داده نمی‌ش ــت اس ــه ام ب
ــزی از  ــدند و چی ــار آن ش ــام دچ ــل از اس ــان قب ــه ادی ــه ک ــل آنچ از قبی
ــه  ــد. عظمــت عاشــورا ب ــی نمی‌مان ــت اســام باق ــت اســام، از نورانی حقیق

ایــن اســت.
آیت الله سیدعلی خامنه ای
1391 / 09 / 01

بیانات رهبر انقلاب
دیدار جمعی از بسیجیان و فعالان طرح »صالحین«



بنازم آنکه دائم گفتگوی کربلا دارد،
دلی چون جابر اندر جستجوی کربلا دارد،

دلش چون کربلا، کوی حسین است
و نمی‌داند که همچون دور دستان آرزوی‌ کربلا دارد.

))الســام علــی اســیر الکربــات و قتیــل العبــرات. ســام بــر اســیر اندوه‌هــا 
ــد از  ــیعه بع ــده؛ ش ــان را بری ــک‌هایمان امانم ــمان...(( اش ــته آب چش و کش
چهــل روز حــزن و انــدوه، اینــک در روز اربعیــن داغ دلــش تــازه شــده اســت.

ــت را کــرده؛ ای کاش راهــی  ــم، دل‌هایمــان بدجــور هوای ــروی دو عال ای آب
کرببــا شــویم بــه حرمــت آرزویــی کــه حســرتش باقــی مانــده...

ــای  ــن روزه ــک در ای ــدند. این ــا داغ‌دار ش ــه قلم‌ه ــل روز هم ــس از چه پ
ــا  ــا ب ــریه حلم ــم نش ــماره هجده ــا ش ــودیم و ب ــود را گش ــم خ ــتی قل بهش
موضوعاتــی همچــون: ثبــات مدیریتــی در نظــام آمــوزش و پــرورش، والدیــن 
هلیکوپتــری، نقــد اپلیکشــین تــردز و چندیــن موضــوع دیگــر کــه جــز ثابــت 

ــان شــما هســتیم. ــا گشــته‌اند، مهم نشــریه م
و به رسم عادت این شماره نیز تقدیم به نگاه پر فروغتان.

سخن سردبیر

مرضیه عسگری
سردبیر نشریه علمی، فرهنگی و اجتماعی حلما
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نشریه فرهنگی و اجتماعی حلما

ــان  ــه می ــن ب ــران زمی ــران ای ــان و دخت ــت از زن ــای صحب ــی پ وقت
زنــان  و معضــات  یــاد ســختی‌ها، مشــکلات  بــه  برخــی  می‌آیــد، 
ــه،  ــکلات مربوط ــیاری از مش ــع بس ــوان از رف ــه نمی‌ت ــا اینک ــد. ب می‌افتن
ــا و  ــان حصاره ــا همچن ــرد؛ ام ــی ک ــم پوش ــر چش ــال اخی ــد س در چن
ــد  ــوان س ــی بان ــد و تعال ــیر رش ــه در مس ــود دارد ک ــی وج محدودیت‌های
ــد.  ــش دارن ــع نق ــن موان ــاد ای ــی در ایج ــل مختلف ــد. عوام ــر کرده‌ان معب
ــی از  ــی، ناش ــان ایران ــکلات زن ــده مش ــه عم ــت ریش ــوان گف ــاید بت ش
فرهنــگ اســت؛ فرهنگــی کــه در برخــی مناطــق ایــران بســیار متعصبانــه 
ــمت  ــه س ــز رو ب ــق نی ــر مناط ــرد و در اکث ــرار می‌گی ــتفاده ق ــورد اس م
غربــی شــدن مــی‌رود. نکتــه قابــل توجــه ایــن اســت کــه تمــام مشــکلاتی 
ــوان در  ــران فراگیــر نیســتند؛ امــا می‌ت کــه مطــرح می‌شــود در کشــور ای

ــود. ــاهده نم ــا را مش ــه آن‌ه ــطح جامع س
تجــرد بســیاری از دختــران ایرانــی از جملــه مســائلی اســت کــه مــورد 
توجــه قــرار دارد. طبــق گفتگویــی کــه همشــهری آنلایــن بــا دکتــر شــهلا 
ــاه ۱۴۰۱  ــت شــناس و اســتاد دانشــگاه، در اســفند م ــور، جمعی کاظمی‌پ
ــان  ــن زن ــی در بی ــرد قطع ــار تج ــراد دچ ــار اف ــت، آم ــرده اس ــزار ک برگ
ــن  ــه بی ــرادی هســتند ک ــی اف ــار تجــرد قطع ــرادی دچ بیشــتر اســت. اف
ــه حــال ازدواج  ــا ب ــه دلایــل مختلفــی ت ــد و ب ــا ۵۰ ســال ســن دارن ۴۵ ت
ــزارش  ــن گ ــد. در ای ــز ازدواج نکنن ــس نی ــن پ نکــرده و ممکــن اســت زی
آمــار تجــرد قطعــی میــان زنــان ۳ درصــد بــوده؛ در حالــی کــه در میــان 
مــردان ۱/۸ درصــد بوده‌اســت. همچنیــن بــا توجــه بــه فرهنــگ و ســبک 
ــعه  ــتان‌های توس ــرد در اس ــزان تج ــران، می ــف ای ــق مختل ــی مناط زندگ
ــر  ــتان‌های کمت ــتر از اس ــان، بیش ــمنان و اصفه ــران، س ــد ته ــه مانن یافت

ــد. ــتان می‌‌باش ــتان و بلوچس ــد سیس ــه مانن ــعه یافت توس
ــالا رفتــن  ــا حتــی ب ــان و ی ــدن جوان اگــر بخواهیــم علــت مجــرد مان
ــش  ــد گرای ــواردی مانن ــه م ــم ب ــم، می‌‌توانی ــی کنی ــن ازدواج را بررس س

افراطــی بــه وســایل تجملــی و غیــر ضــرور زندگــی و تعویــض مکــرر آن‌هــا، 
ــه و ســخت‌گیری در شــروط  ــردن مهری ــالا ب ــی، ب پیــروی از فرهنــگ غرب
ــواردی  ــام آور و م ــای سرس ــا هزینه‌ه ــزرگ ازدواج ب ــن‌های ب ازدواج،‌جش
ــه،  ــزرگ جامع ــل ب ــن معض ــع ای ــرای رف ــرد. ب ــاره ک ــل اش ــن قبی از ای
می‌بایســت در ســبک و روش زندگی‌مــان، یــک بازنگــری داشــته باشــیم.

امــروزه جایــگاه و ارزش زنــان بیشــتر از گذشــته مــورد اهمیــت قــرار 
ــه ســبب آداب و  ــران ب ــر مناطــق ای ــته در اکث ــه گذش ــد ده دارد. در چن
رســوم و فرهنــگ نادرســتی کــه وجــود داشــته اســت، مــرد ســالاری در 
خانواده‌هــا بســیار رایــج بــوده اســت؛ امــا در زمــان حاضــر ایــن مســئله را 
بیشــتر در مناطــق کمتــر توســعه یافتــه و متعصــب مشــاهده می‌کنیــم. در 
فرهنــگ مــرد ســالاری، حــرف حــرفِ مــرد اســت. تمــام زندگــی بــر محــور 
ــردان  ــد. م ــا می‌چرخ ــدرت آن‌ه ــردان و زور و ق ــای م ــته‌ها و نیاز‌ه خواس
ــت و  ــت هدای ــه جه ــد ب ــه خداون ــروعی ک ــوق مش ــگ، حق ــن فرهن در ای
ــرای  ــتاویزی ب ــته اســت را دس ــی داش ــا ارزان ــه آن‌ه ــواده ب ــت خان مدیری
ــخصیت  ــد و ش ــرار می‌دهن ــود ق ــان خ ــه زن ــی ب ــتم و زورگوی ــم و س ظل
ــا  ــان ب ــا، زن ــا و برخورده ــوع رفتاره ــن ن ــد. در ای ــر می‌کنن ــا را تحقی آن‌ه
ــا  ــولاً آن‌ه ــد. معم ــرم می‌کنن ــه ن ــت و پنج ــی دس ــای فراوان محدودیت‌ه
هیــچ قدرتــی بــرای حــق طلبــی و ابــراز نارضایتــی خــود ندارنــد؛ امــا اگــر 
در اســتان‌های توســعه یافته‌تــر چنیــن مردانــی زندگــی را بــه کام همســر 
خــود تلــخ کننــد، زنــان ســکوت نکــرده و احتمــال تزلــزل زندگــی وجــود 
ــر،  ــت زن از همس ــرف تبعی ــه ص ــت ک ــن اس ــه ای ــل توج ــه قاب دارد. نکت
ــه  ــا توج ــع، ب ــی مواق ــه در برخ ــت؛ بلک ــودن نیس ــالار ب ــر مردس ــل ب دلی
ــگام  ــس، هن ــت و بالعک ــت لازم اس ــن تبعی ــرد، ای ــئولیت‌های م ــه مس ب
ــت  ــا تبعی ــت از آن‌ه ــردان می‌بایس ــان، م ــه زن ــوط ب ــئولیت‌های مرب مس

کننــد.

زهرا گلشادی قلعه شاهی 
کارشناسی آموزش ابتدایی پردیس فاطمه الزهرا

زنان ایرانی در قفس
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ــر درصــد  ــه گریبان‌گی ــی اســت ک ــواده معضــل بزرگ سرپرســتی خان
ــش  ــه افزای ــه روز رو ب ــا روز ب ــداد آن‌ه ــت و تع ــان ایرانی‌س ــادی از زن زی
اســت. بــه طــوری کــه طبــق تازه‌تریــن گــزارش از مرکــز آمــار و 
اطلاعــات راهبــردی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، در مــورد بررســی 
ــوار و  ــت خان ــوان سرپرس ــادی بان ــی- اقتص ــای اجتماع ــاری ویژگی‌ه آم
خودسرپرســت، در ســال‌های ۱۳۹۰ تــا ۱۳۹۸، تعــداد سرپرســتان زن 
حــدود ۶۲/۸ درصــد افزایــش داشــته اســت. ایــن در حالیســت کــه در ایــن 
ــش  ــا حــدود ۰۲/۶ درصــد افزای ــواده تنه ــردان سرپرســت خان ســال‌ها، م

یافته‌انــد.
ــا  ــوت همســر ی ــل ف ــه دلی ــه ب ــوار ک ــان سرپرســت خان ــان زن در می
طــاق و همچنیــن افــراد هرگــز ازدواج نکــرده، مســئولیت ســنگین 
سرپرســتی را بــه عهــده دارنــد، مســائل و مشــکلاتی از قبیــل ســالخوردگی 
و میانســالی، کــم ســوادی یــا بی‌ســوادی، عــدم اشــتغال و یــا اشــتغال در 
مشــاغل کــم درآمــد و غیــر رســمی نیــز مشــاهده می‌گــردد. ایــن بانــوان 
محتــرم در ابعــاد اجتماعــی، فرهنگــی، روانشــناختی و اقتصــادی آســیب 
می‌بیننــد و آســیب پذیــری آن‌هــا از نظــر روانــی و اجتماعــی بــه مراتــب 
ــر  ــال اکث ــن ح ــا ای ــد. ب ــا می‌باش ــادی آن‌ه ــیب‌های اقتص ــتر از آس بیش
اقداماتــی کــه در زمینــه رفــع مشــکلات زنــان سرپرســت خانــوار صــورت 
گرفتــه اســت، جنبــه اقتصــادی داشــته و از دیگــر ابعــاد وجــودی زنــان و 
رشــد و توانمنــدی آن‌هــا مغفــول مانده‌انــد. در صورتــی کــه بــه مــواردی 
ماننــد تحصیــات ایــن زنــان و مهــارت افزایــی آنــان توجــه لازم مبــذول 
ــدزا و در نتیجــه پیشــرفت‌های  گــردد، فرصت‌هــای شــغلی مشــاغل درآم

ــردد. ــر می‌گ ــا میس ــادی آن‌ه ــی و اقتص اجتماع
ــرای  ــی کــه جامعــه ب ــان را در مــورد محدودیت‌های    وقتــی نظــر زن
ــی  ــرش و اعتقادات ــوع نگ ــه ن ــته ب ــیم، بس ــد می‌پرس ــاد می‌کن ــا ایج آن‌ه
کــه دارنــد پاســخ می‌دهنــد؛ برخــی از آن‌هــا مســئله عــدم امــکان اشــتغال 
ــک  ــوان ی ــه عن ــد و آن را ب ــرح می‌کنن ــه را مط در برخــی مشــاغل مردان
محدودیــت بــزرگ برمی‌شــمارند. آن‌هــا طبــق گفتــه خودشــان، بــه انجــام 
کارهــای ســاختمانی، رانندگــی کامیــون در جــاده و مشــاغلی از ایــن قبیــل 
ــا  گرایــش دارنــد. در نقطــه مقابــل آن‌هــا، بانوانــی هســتند کــه اگرچــه ب
اصــل کار کــردن زنــان مشــکل نداشــته باشــند، امــا بــا کارهــا مردانــه برای 
زنــان مخالفنــد. آن‌هــا بــر ایــن باورنــد کــه ویژگی‌هــای زنانــه بــرای زنــان 
قــدرت و توانمنــدی محســوب می‌شــود و ویژگی‌هــای مردانــه بــرای 
ــه قــدرت  ــان بخواهنــد از طریــق انجــام کارهــای مردان مــردان؛ اینکــه زن

ــور  ــه ط ــا ب ــت و گوی ــتباهی اس ــر اش ــد، ام ــان دهن ــود را نش ــوان خ و ت
غیــر مســتقیم خــود زنــان اذعــان دارنــد کــه مــردان موجــودات ایده‌آلــی 
ــده آل  ــه، ای ــای مردان ــام فعالیت‌ه ــا انج ــم ب ــم می‌توانی ــا ه ــتند و م هس
باشــیم. همانطــور کــه گفتــم در مــورد ایــن مســئله هــر کــس بــا توجــه بــه 

ــن مــورد دارد. ــی در ای ــدگاه خــود برخــورد می‌کنــد و انتظارات دی
ــع  ــه مان ــران ک ــه ای ــان جامع ــر از مشــکلات اساســی زن    یکــی دیگ
ــوار  ــوان بزرگ ــه بان ــه ب ــگاه ابزارگون ــود، ن ــا می‌ش ــی آن‌ه رشــد و تعال
می‌باشــد. متاســفانه رســانه‌های غربــی بــه ویــژه ماهــواره و اینترنــت، بــر 
اســاس تفکــر ســرمایه محــوری و تنــوع طلبــی و مادی‌گرایــی، همــواره بــه 
جهــت جــذب مخاطــب و تبلیــغ کالاهــا و محصــولات خــود از زیبایی‌هــا 
ــری  ــانه‌های تصوی ــدگاه در رس ــن دی ــد. ای ــره می‌برن ــان به ــت زن و جذابی
کشــورمان نیــز رخنــه کــرده و بخــش قابــل توجهــی از تلویزیــون، ســینما 
ــان  ــر باعــث می‌شــود زن ــن ام ــه اســت. ای ــات کشــور را فراگرفت و مطبوع
ــه  ــود، ب ــوی خ ــای معن ــا و ارزش‌ه ــه توانمندی‌ه ــه ب ــای توج ــه ج ــا ب م
ــد.  ــتر روی آورن ــی بیش ــازی و خودنمای ــی، جلوه‌س ــتر، زیبای ــش بیش آرای
یکــی از بزرگتریــن پیامدهــای منفــی ایــن رویــداد ایــن اســت کــه زیبایــی 
ــی  ــرای کار در برخ ــان ب ــرش زن ــی پذی ــرط اصل ــری ش ــت ظاه و جذابی
ــی  ــم محدودیت ــاز ه ــت؛ و ب ــده اس ــر ش ــرکت‌ها و دفات ــگاه‌ها، ش فروش
ــگاه  ــی زندگــی و جای ــان و دور شــدن از مســیر اصل ــن زن ــرای ای دیگــر ب
حقیقــی خــود و محدودیتــی بــرای اشــتغال زنانــی کــه خــود را در معــرض 
ــی  ــی در جای ــه راحت ــد ب ــن نمی‌توانن ــد؛ بنابرای ــران نمی‌گذارن ــد دیگ دی

ــه کار شــوند. مشــغول ب

ــدود  ــان را مح ــی زن ــای مختلف ــه در زمینه‌ه ــی ک ــد عوامل     فراوانن
ــیاری  ــورد و بس ــم می‌خ ــه چش ــا ب ــدادی از آن‌ه ــا تع ــا تنه ــد؛ ام می‌کنن
ــی  ــته‌های زمین ــرای فرش ــه ب ــی ک ــد قفس‌های ــد. فراوانن ــده می‌مانن نادی
کشــورم می‌ســازند و ایــن فرشــته‌ها را در آن‌هــا محصــور می‌کننــد. 
ــا در  ــی از آن‌ه ــی صدای ــکند ول ــان می‌ش ــد، بال‌هایش ــرواز ندارن ــازه پ اج
نمی‌آیــد. شــاید ســالیان زیــادی طــول بکشــد تــا فرشــته‌های زیبایمــان، 
ــن  ــود را از ای ــدار، خ ــای بی‌مق ــا تلاش‌ه ــراوان و ب ــختی ف ــا س ــد ب بتوانن
قفس‌هــای آهنیــن نجــات دهنــد و پرهــا را بــه ســوی آســمان بگشــایند. 
امیــد اســت کشــورم، ایــران، روزی را بــه خــود ببینــد کــه زنــان ســرزمینم 

ــد. ــی یابن ــرداب ســختی‌ها رهای ــند و از م ــبخت باش ــوده و خوش آس

آمار تجرد قطعی میان زنان ۳ درصد 
بوده؛ در حالی که در میان مردان ۱/۸ 

درصد بوده‌است. میزان تجرد در 
استان‌های توسعه یافته مانند تهران، 

سمنان و اصفهان، بیشتر از استان‌های 
کمتر توسعه یافته مانند سیستان و 

بلوچستان می‌‌باشد.



8

نشریه فرهنگی و اجتماعی حلما
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اما اپلیکیشن تردز چیست؟
تــردز فضــای مجــازی متصــل بــه اینســتاگرام اســت کــه کارکــرد آن 
بــه توییتــر شــباهت دارد؛ تــردز بــه نوعــی نســخه متن‌محــور اینســتاگرام 
ــس و  ــاه، عک ــای کوت ــار متن‌ه ــون انتش ــی همچ ــردز قابلیت‌های ــت. ت اس
ویدئــو، لایــک، کامنــت و بازنشــر پســت‌های دیگــران و انتشــار پســت‌هایش 
در اینســتاگرام را بــرای کاربــران خــود فراهــم کــرده اســت. همانطــور کــه 
ــا  ــوان آن را ب ــه‌ی اینســتاگرام اســت و می‌ت ــردز زیرمجموع ــه شــد ت گفت
اســتفاده از حســاب کاربــری اینســتاگرام بــدون نیــاز بــه ســاخت حســاب 

جداگانــه، راه انــدازی کــرد. 
ــود و  ــناخته می‌ش ــز ش ــر نی ــد توییت ــب جدی ــوان رقی ــه عن ــردز ب ت
البتــه  دارد.  زیــادی  شــباهت‌های  اپلیکیشــن،  دو  ایــن  کاربرد‌هــای 
تنظیمــات، صفحــه کاربــری و برخــی قابلیت‌هــای تــردز هماننــد مجموعــه 
ــود  ــاح و بهب ــا اص ــردز ب ــن ت ــت. همچنی ــتاگرام اس ــود، اینس ــادر خ م
برخــی محدودیت‌هــای توییتــر، آزادی عمــل بیشــتری یــه کاربــران خــود 
می‌دهــد؛ البتــه دسترســی بــه تــردز نیــز ماننــد توییتــر در ایــران محــدود 

شــده اســت.

شــاید شــما هــم نــام شــبکه مجــازی تــردز یــا تریــدز )Threads( را کــه بــه تازگــی محبــوب شــده اســت، شــنیده باشــید. اپلیکیشــن 
تــردز از زیرمجموعه‌هــای اینســتاگرام و کمپانــی META اســت کــه در تاریــخ ۶ جــولای ســال ۲۰۲۳ یــا بــه عبارتــی در پانزدهــم 

تیــر مــاه ســال ۱۴۰۲ بــه طــور رســمی منتشــر شــد. 

محدثه زاهد انارکی
س فاطمه الزهرا

ش ابتدایی پردی
کارشناسی آموز

نقد و بررسی تردز:
ــال در  ــون نصــب فع ــش از پنجــاه میلی ــون بی ــردز تاکن اپلیکیشــن ت
پلــی اســتور داشــته و در روز اول حــدود ســی میلیــون کاربــر آن را نصــب 
کرده‌انــد کــه رقــم بالایــی اســت؛ البتــه امتیــاز تــردز از دیــدگاه کاربــران 
ــن  ــت. همچنی ــی نیس ــاز خوب ــه امتی ــت ک ــر ۳.۲ از ۵ اس ــال حاض در ح
بســیاری از کاربــران معتقدنــد بــا توجــه بــه اینکــه اپلیکیشــن تــازه منتشــر 

ــرادات بســیاری دارد. شــده اســت، مشــکلات و ای
ــگان  ــان، رای ــری آس ــط کارب ــه راب ــوان ب ــن می‌ت ــای اپلیکیش از مزای
ــکان  ــت اینســتاگرام، ام ــه اکان ــا، قابلیــت اتصــال ب ــودن تمامــی بخش‌ه ب
انتشــار متــن، عکــس و ویدیوهــای 5 دقیقــه‌ای اشــاره کــرد. و از معایــب 
ــکان هشــتگ‌  ــدم ام ــران، ع ــودن دسترســی در ای ــوان محــدود ب آن می‌ت
ــت  ــه اکان گــذاری، عــدم امــکان ویرایــش و حــذف پســت‌ها‌، وابســتگی ب
اینســتاگرام و از همــه مهم‌تــر حــذف اکانــت اینســتاگرام درصــورت حــذف 

ــرد. ــام ب حســاب کاربــری تــردز را ن
امــا از نظــر محتــوا و کاربــرد بــا توجــه بــه اینکــه در ایــن اپلیکیشــن 
بیشــتر محتوا‌هــای متنــی نســبتا کوتــاه، تصاویــر و ویدیو‌هــای ۵ دقیقــه‌ای 
ــای بســیار  ــال محتوا‌ه ــد در آن دنب ــود، نبای ــته می‌ش ــتراک گذاش ــه اش ب
ــردز  ــای ت ــیم. محتواه ــل باش ــن قبی ــواردی از ای ــده و م ــردی، آموزن کارب
ــا  ــخ ب ــش و پاس ــا و پرس ــراز نظر‌‌ه ــاه، اب ــای کوت ــت معرفی‌ه ــتر حال بیش
ــار و  ــته، اخب ــک، دلنوش ــب ج ــر در قال ــا و تصاوی ــران، متن‌ه ــر کارب دیگ

زندگــی روزمــره و... اســت.
ــه  ــتر ب ــن بیش ــن اپلیکیش ــتفاده از ای ــات، اس ــه توضیح ــه ب ــا توج ب
ــواع رســانه‌های مجــازی و فعــالان ایــن حــوزه  ــه ان ــه تجرب علاقه‌منــدان ب
ــن  ــران محــدود شــده و ای ــن اپلیکیشــن در ای ــه ای ــه می‌شــود. البت توصی
یعنــی بهتــر اســت از آن اســتفاده نکنیــد و از رســانه‌های جایگزیــن 

ــد. ــی اســتفاده کنی داخل

Threads،تریدز
رقیب نوپای توییتر
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ــو  ــا ت ــاد ب ــه فری ــب! ای ک ــو می‌نویســم، زین ــرای ت ــون ب اکن
آغــاز شــد و بیــداد بــا تــو رســوا!

ای آزاد اسیر!
ای قامت سبز اعتراض!

ای نهال بارور ایثار!
ای جاری زلال متانت!

ای آیه‌ی صراحت و عفت!
ای آذرخش خشم!

ای مظهر لطافت و رحمت!
چگونــه می‌تــوان تــو را گفــت؛ تــو را نوشــت؟ قلــم در ابهــامِ 
شــناختت مانــده اســت. انســانِ کامــل در تــو متجلــی اســت.

تو زینبی؛
کســی کــه یــک تنــه پــس از مــرگ بــرادر، کاروانــش را رهــا 
نکــرد و تــا آخــر ایســتاد؛ و تــا جهــان پابرجاســت، اســتقامت 

تــو را از یــاد نخواهــد بــرد.
ــدن شــرحه شــرحه شــده  ــه ب ــی ک ــز هنگام ــوه نی ــی ک حت
بــرادر را بــه آغــوش کشــیدی و گفتــی: )خداونــدا! ایــن قربانی 
انــدک را از مــا بپذیــر.( در برابــر روح بــزرگ و پهنــاور تــو بــه 

رعشــه افتــاد.
تــو  همــان کســی هســتی کــه بــا کلمــات بــه جنــگ شمشــیر 
رفتــی و بــا بیانــت آتشــی بــه جــان دشــمنان انداختــی کــه 

گویــی ایــن آتــش خامــوش نشــدنی اســت. 
ــه  ــی ک ــر خــدا، می‌توانســت هنگام ــوه پیامب ــب، ن ــط زین فق

برهنــه در کوچه‌هــای پــر از خــار و خاشــاک و پــر از تهمــت، 
ــه آرام  ــن گون ــد ای ــور داده می‌ش ــن عب ــن و نفری ــرت، لع نف
ــاری  ــع و رگب ــت، قاط ــر صلاب ــال پ ــن ح ــراس در عی و بی‌ه
ــون  ــر دل همچ ــذاب ب ــی م ــون آتش ــات را همچ ــد کلم و تن

ــان جــاری کنــد. ســنگ آن
ــد؛  ــه می‌کن ــون گری ــرم خ ــز از ش ــان نی ــی زم ــو! حت ای بان
ــا  ــک ب ــر از درد و اش ــای پ ــس از آن ثانیه‌ه ــه پ ــی ک هنگام
تمــام زنانگــی‌ کــه باعــث شــد دشــمنان عنــان از کــف دهنــد، 

ــاد زدی: )جــز زیبایــی چیــزی ندیــدم.( فری
ــر  ــب)ع( ه ــام. زین ــا ش ــد ی ــ اباش ــد در کرب ــی نمی‌کن فرق
کجــا کــه باشــد فاتحانــه بــر بلنــدای هســتی ایســتاده اســت 

ــد. ــين می‌گوی ــرادرش حس و از ب
زمیــن، چــه عرصــه تنگــی بــرای دل‌هــای پــاره پــاره فاطمــه 
ــر  ــین را ب ــر حس ــه س ــان روز ک ــه از هم ــود. گرچ ــی ب و عل
ــیده  ــان رس ــه پای ــی‌ات، ب ــای زندگ ــد، بهانه‌ه ــا بردن نیزه‌ه

ــود. ب
تــو کــه آواز ســرخ کربــ ارا از حنجــره بردبــاری‌ات بــه گــوش 
ــان  ــوری و آن بی ــره صب ــن حنج ــر ای ــاندی، اگ ــخ رس تاری
ــان  ــتان ج ــود، داس ــان نب ــو در کاخ یزیدی ــش ت ــون آت همچ
ســوز آن ظهــر عطشــناک عاشــورا در کوچــه‌ هــای تاریــخ بــه 

ــد. ــپرده می‌ش ــی س ــت فراموش دس
ــودِ  ــر خ ــم، آخ ــوگواری کنی ــو س ــرای ت ــد ب ــه بای ــا چگون م

ــد. ــا می‌باش ــرای م ــو ب ــادگاری ت ــوگواری، ی س

زهرا ممتاز
کارشناسی الهیات پردیس فاطمه الزهرا

خورشـــــــــــــــــــــــــــــید در اسارت
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نشریه فرهنگی و اجتماعی حلما

ــدام  ــر ک ــا ۱۴۰۰ ه ــال ۹۲ ت ــرورش از س ــوزش و پ ــر آم ــار وزی چه
ــت و آمد‌هــای  ــن رف ــه طــور متوســط حــدود ۲ ســال دوام داشــتند! ای ب
ــه  ــدت در بدن ــرات بلندم ــول و تغیی ــرای تح ــی ب ــاً فرصت ــدد عم متع

آمــوزش و پــرورش را فراهــم نمی‌کنــد.
ــف  ــن یوس ــنیم، رفت ــزاری تس ــی خبرگ ــروه اجتماع ــزارش گ ــه گ ب
نــوری؛ وزیــر آمــوزش و پــرورش دولــت ســیزدهم اتفــاق جدیــدی بــرای 
ــه طــی 13 ســال گذشــته  ــن وزارتخان ــود چــرا کــه ای ــه نب ــن وزارتخان ای
ــا  ــه از ســال 92 ت ــده اســت ک ــه خــود دی ــاوت را ب ــر متف ــون 6 وزی تاکن
1400 چهــار وزیــر هــر کــدام بــه طــور متوســط حــدود 2 ســال و در یــک 
مــورد تنهــا 9 مــاه در ایــن مجموعــه دوام داشــتند و اکنــون یوســف نــوری 
ــار  ــن چه ــع ای ــه جم ــه ب ــن وزارتخان ــت در ای ــال فعالی ــر از 3 س ــا کمت ب

ــر پیوســت! وزی
ایــن رفــت و آمد‌هــای متعــدد عمــاً فرصتــی بــرای تحــول و 
ــوزش و پــرورش را فراهــم نمی‌کنــد  ــدت در بدنــه آم تغییــرات بلندم
دســتگاهی کــه بــا تربیــت و پــرورش نســل آینــده کشــور ســر و کار دارد 
ــت  ــام تربی ــع انســانی، نظ ــای مناب ــددی در حوزه‌ه ــای متع ــا چالش‌ه و ب
معلــم، نظــام عادلانــه پرداخــت، برنامه‌ریــزی کتــب درســی مواجــه اســت، 
ــد بالاخــره چــه شــخصی فرصــت  ــه ببین ــواره منتظــر باشــد ک ــد هم بای

ــد. ــامان ده ــر و س ــائلش س ــه مس ــا ب ــد ت ــدا می‌کن پی

چهــار وزیــر آمــوزش و پــرورش از ســال ۹۲ تــا ۱۴۰۰ هــر کــدام بــه طــور متوســط حــدود ۲ ســال 
دوام داشــتند! ایــن رفــت و آمد‌هــای متعــدد عمــاً فرصتــی بــرای تحــول و تغییــرات بلندمــدت 

در بدنــه آمــوزش و پــرورش را فراهــم نمی‌کنــد.
بــه گــزارش گــروه اجتماعــی خبرگــزاری تســنیم، رفتــن یوســف نــوری؛ وزیــر آمــوزش و پــرورش 

ــن  ــه ای ــرا ک ــود چ ــه نب ــن وزارتخان ــرای ای ــدی ب ــاق جدی ــیزدهم اتف ــت س دول
ــه  ــر متفــاوت را ب ــه طــی 13 ســال گذشــته تاکنــون 6 وزی وزارتخان

ــر  ــر ه ــار وزی ــا 1400 چه ــال 92 ت ــه از س ــت ک ــده اس ــود دی خ
کــدام بــه طــور متوســط حــدود 2 ســال و در یــک مــورد تنهــا 9 

مــاه در ایــن مجموعــه دوام داشــتند و اکنــون یوســف نــوری بــا 
کمتــر از 3 ســال فعالیــت در ایــن وزارتخانــه بــه جمــع ایــن 

چهــار وزیــر پیوســت!

چالش‌های حوزه منابع انسانی
ســال 97 بــود کــه معاونت امــور علمــی، فرهنگــی و اجتماعی ســازمان 
برنامــه و بودجــه طــی گزارشــی اعــام کــرد کــه تــا ســال 1406 حــدود 
ــترین  ــد و بیش ــد ش ــته خواه ــان بازنشس ــر از معلم ــزار و 272 نف 463 ه
میــزان بازنشســتگی در ســال‌های 1400 و1401 صــورت خواهــد گرفــت.

ــوزش و  ــم در آم ــود معل ــئله کمب ــا مس ــد ت ــب ش ــار موج ــن آم ای
پــرورش بــه یــک معضــل و بحــران بــدل شــود. همچنیــن آمارهــای اعــام 
شــده از ســوی مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس نشــان می‌دهــد کــه نســبت 
ــم در  ــروه معل ــی گ ــان رســمی و پیمان ــه کارکن ــی ب ــوزان دولت ــش آم دان
ســال تحصیلــی 1400-1399 بــرای مقطــع ابتدایــی بــا احتســاب 
ــت  ــم 19.2 اس ــروه معل ــان گ ــه کارکن ــوز ب ــش آم ــتاندارد نســبت دان اس
یعنــی جمعیــت دانــش آمــوزان دولتــی مقطــع ابتدایــی 7میلیــون و 368 
ــه   ــر اســت ک ــزار و 318 نف ــر و جمعیــت معلمــان 223 ه ــزار و965 نف ه
نشــان می‌دهــد کمبــود معلــم بــه شــکلی کلــی معــادل 161هــزار و 482 
ــه گــروه معلمــان در  ــش آمــوزان دولتــی ب ــود. نســبت دان نفــر خواهــد ب
ــه  ــه ب ــا توج ــه ب ــت ک ــده اس ــام ش ــز 19.1 اع ــطه اول نی ــع متوس مقط
جمعیــت دانــش آمــوزان مقطــع متوســطه اول کــه 3 میلیــون و 191 هــزار 
و 816 نفــر و جمعیــت معلمــان کــه127 هــزار و 595 نفــر اعــام شــده، 
تخمیــن زده می‌شــود کــه ایــن مقطــع بــا حــدود 39 هــزار و 520 هــزار 

»ثبات مدیریتی«
حلقه مفقوده در آموزش و پرورش

فرانک آرامی
کارشناسی آموزش الهیات
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کمبــود نیــرو مواجــه اســت. ایــن نســبت در مقطــع متوســطه دوم بهــش 
می‌رســد.  16/18

ایــن آمارهــا همگــی نشــان دهنــده وضعیــت نابســامان توزیــع 
ــه در برخــی  ــوری ک ــه ط ــرورش اســت ب ــوزش و پ ــانی در آم ــع انس مناب
از مــدارس معاونــان و مربی‌هــای پرورشــی، کلاس‌هــای درس را پــر 
ــدت  ــای کوتاه‌م ــواره راهکاره ــل هم ــن معض ــران ای ــرای جب ــد. ب می‌کنن
و بلندمــدت متعــددی بیــان شــده اســت، بــه کارگیــری دانشــجو معلمــان 
ــس،  ــر تدری ــان در ام ــگاه فرهنگی ــای 98( دانش ــارم )ورودی‌ه ــال چه س
ــاده 28 از  ــق م ــذب از طری ــات و ج ــد خدم ــای خری ــتفاده از نیروه اس
جملــه راهکارهــای کوتــاه مــدت بــرای حــل ایــن چالــش بــوده اســت کــه 
بــا انتقــادات برخــی از کارشناســان مطــرح شــده چــرا کــه معتقــد بودنــد 
ــق  ــه شــده از طری ــه کار گرفت ــای ب ســنجش کیفیــت و صلاحیــت نیروه

ــرد. ــورت نمی‌گی ــی ص ــه خوب ــا ب ــن طرح‌ه ای
راهکارهــای  همــواره  موقتــی،  راه‌حل‌هــای  ایــن  کنــار  در  امــا 
بلند‌مدتــی بــرای حــل ایــن معضــل بیــان می‌شــود کــه توســعه 
ــاز و  ــام و س ــتقرار نظ ــی، اس ــد مهارت ــته‌ای و چن ــای چندرش آموزش‌ه
کارهــای جــذب و اســتخدام منابــع انســانی بــرای بــوم و بازنگــری و اصــاح 
قانــون متعهدیــن خدمــت و قانــون گزینــش معلمــان از جملــه آنهاســت. 
بایــد ایــن نکتــه را هــم درنظــر گرفــت کــه توزیــع عادلانــه نیــروی انســانی 
ــق  ــیاری در تحق ــر بس ــان تاثی ــوص معلم ــه خص ــروش و ب ــوزش و پ آم

ــت. ــد داش ــی خواه ــت آموزش عدال
در کنــار بحــث کمــی منابــع انســانی آمــوزش و پــرورش، بحــث کیفــی 
آن نیــز همــواره مطــرح بــوده اســت چــرا کــه نیــروی انســانی کارآمــد بــا 
ــر  ــن خاط ــه ای ــود و ب ــوب می‌ش ــازمان محس ــر س ــع ه ــن منب ارزش‌تری
ــروی  ــه نی ــود را ب ــذاری خ ــرمایه گ ــترین س ــازمان‌ها بیش ــه س ــت ک اس
ــای  ــه صاحب‌نظــران، دوره‌ه ــه گفت ــد. ب انســانی خــود اختصــاص می‌دهن
ضمــن خدمــت معلمــان یکــی از راه‌هــای بااهمیــت تامیــن نیــروی انســانی 
کارآمــد در آمــوزش و پــرورش اســت کــه هــدف اصلــی آن توانمندســازی 
ــه منظــور فهــم و کســب مهارت‌هــای آموزشــی جدیــد اســت،  معلمــان ب
ــه  ــد بلک ــس کن ــد تدری ــس می‌توان ــر ک ــه ه ــرد ک ــرض ک ــوان ف نمی‌ت
ــا آمــوزش و  ــاز اســت ت ــش و مهــارت وســیع نی ــه دان ــن مهــم ب ــرای ای ب

یادگیــری دانــش آمــوز تضمیــن شــود.
بــر اســاس نتایــج برخــی تحقیقــات انجــام شــده پیرامــون دوره‌هــای 
ضمــن خدمــت آمــوزش و پــرروش، معلمــان از دوره‌هــای عمومــی ضمــن 
خدمــت تــا حــد زیــادی رضایــت داشــتند امــا معتقــد بودنــد کــه دوره‌های 
تخصصــی تاثیــر چندانــی در بهبــود عملکــرد آنــان نداشــته اســت. ضعــف 
ــب  ــدم تناس ــودن و ع ــد نب ــودن، روزآم ــردی ب ــاظ کارب ــی از لح محتوای
ــن دوره  ــه ضعف‌هــای ای ــا نیازهــای آموزشــی و معلمــان از جمل ــوا ب محت

ــه آن اشــاره کــرد. ــوان ب اســت کــه می‌ت
در واقــع بحــث آمــوزش و افزایــش مهارت‌هــای معلمــی نیازمنــد بهبود 
ســازوکارهای کنونــی اســت تــا معلمــان بتواننــد متناســب بــا نیازهایــی که 

ــد از آموزش‌هــای متعــدد بهره‌منــد شــوند. دارن

چالش‌های نظام تربیت معلم
دانشــگاه فرهنگیــان بــه عنــوان تنهــا مرکــز تخصصــی تربیــت معلم 
در کشــور شــناخته می‌شــود کــه همــواره شــیوه جــذب و گزینــش و 
آمــوزش معلمــان در ایــن دانشــگاه از اهمیــت زیــادی برخــوردار بــوده 
ــاله  ــر س ــش، ه ــذب و گزین ــئله ج ــه در مس ــوان نمون ــه عن ــت. ب اس
شــاهد آن هســتیم کــه هنــگام نزدیــک شــدن بــه مصاحبــه‌ی دانشــگاه 
فرهنگیــان بســیاری از کانال‌هــا و صفحــات شــبکه‌های مجــازی 
اقــدام بــه فــروش بســته‌های ســوالات مصاحبــه می‌کننــد کــه 
تضمیــن قبولــی هــم بــه همــراه دارد و از قضــا بــرای داوطلبــان بســیار 
نتیجــه بخــش خواهــد بــود. و ایــن ســوال همــواره مطــرح شــده اســت 

کــه آیــا ایــن طریــق از جــذب و ارزیابــی داوطلبــان کارآمــد اســت؟
نبــودن ســرفصل‌های  کافــی  نیــز  دانشــگاه  بطــن خــود  در 
ــود  ــا و نب ــه خصــوص دبیری‌ه ــف ب ــرای رشــته‌های مختل تخصصــی ب
ــای  ــه گلایه‌ه ــف از جمل ــته‌های مختل ــرای رش ــص ب ــاتید متخص اس
ــوده اســت. اصــاح شــیوه‌های  ــن دانشــگاه ب مشــترک دانشــجویان ای
ــاح و  ــدو ورود و اص ــجویان در ب ــر دانش ــی حرفه‌ای‌ت ــذب و ارزیاب ج
ــات اساســی  ــه اقدام ــی از جمل ــود ســرفصل‌های آموزشــی و مهارت بهب
ــه  ــاز ب ــر نی ــن ام ــم بخــورد و ای ــن دانشــگاه رق ــد در ای ــه بای اســت ک

ــدت دارد. ــی م ــای طولان ــز و برنامه‌ه ــرف تمرک ص
بدیهــی اســت کــه اصــاح ســازوکارهای موجــود و بــه کار بســتن 
ــی و  ــای کم ــازی آن در بخش‌ه ــدت و اجرایی‌س ــد م ــای بلن راهکاره
کیفــی منابــع انســانی، نظــام تربیــت معلــم و حوزه‌هــای دیگــر بــرای 
وزارتخانــه‌ای کــه هیــچ ســنخیتی بــا تمرکــز و ثبــات مدیریتی نداشــته 
ــف  ــای مختل ــدد در بخش‌ه ــای متع ــا جابجایی‌ه ــواره ب ــدارد و هم و ن

خــود روبــرو بــوده، بســیار ســخت و حتــی غیــر ممکــن خواهــد بــود.
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نشریه فرهنگی و اجتماعی حلما

مصرعــــــــی گفته‌ام که جانکاه اســت 
بعد از آن جای قافیــــــــــه آه است 
از عــــــــــــــــموجان کربلا گفتم 
شــعر من، وصف حضـــــــرت ماه اســت 

***
دیــــــــــــده‌ای گریه‌هــای اصغر را؟ 
غنچه‌هــا... لاله‌هــــــــای پرپــر را؟ 
ــد؟  ــه آب می‌خواهنــــــــ طفلکانی ک
اشـــــــــــــک دختر، نــگاه مادر را؟ 

***
کربــا، قصـــــــــه‌ی غمــی ناب‌ اســت 
غربت و خســتگی مهتــــــــــاب‌ است 
دور کن آفتــــــــــاب خود خورشــید! 
اصغر از فرط تشـــــــنگی خواب اســت 

***
می‌دهــــــــد دســت و پا، و هم ســر را 
ــر را  ــگاه خنج ــران ن ــرده حیــــــ ک
ــرات  ــای ف ــه آب‌هــــــــ زده او دل ب
تــا کــه عطشـــــــــان نبینــد اصغر را 

غربت مهتاب
فاطمه نصر اصفهانی

س فاطمه الزهرا
ش ابتدایی پردی

کارشناسی آموز

بــرای مشـــــــــــــاهده محتوای 

الکترونیکی این صفــــــحه، در 

نســــخه الکترونیکــی، روی کــد 

کلیــــــــــک نموده و در نسخه 

چاپــی، کــــد را اســکن نمایید.

https://uupload.ir/view/9b2b1be1-fd9a-4d50-83d1-b3abc2312256_(2)_5zl5.mp4/
https://uupload.ir/view/9b2b1be1-fd9a-4d50-83d1-b3abc2312256_(2)_5zl5.mp4/
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والــــــــــدین 
هلیکـوپتری ! 

خشونت های نهفته

ــات،  ــی اطلاع ــرکت بین‌الملل ــط ش ــال 2015  توس ــي در  س پژوهش
ــام  ــه انج ــری ب ــن هلیکوپت ــر روی والدی ــت ب ــاوری پروكوئس ــوا و فن محت
ــا  ــه تنه ــا ن ــن خانواده‌ه ــدان اي ــه فرزن ــد ک ــان دادن ــج نش ــيد و نتای رس
بســيار خودشــيفته بودنــد، بلكــه در عيــن حــال ســطح اعتمــاد بــه نفــس 
ــه  ــه در مجل ــج پژوهشــي ک ــاس نتای ــر اس ــن ب ــتند. همچنی ــي داش پايين
Phi Delta Kappan آمــده اســت، والديــن امــروزي در مقايســه بــا دهــه 
1980 ســاعات بيشــتري از روز را صــرف توجــه بــه امــور تربيتــي فرزنــدان 

ــد. ــود ميك‌نن خ

والدین هلی کوپتری چه والدینی هستند؟

ــادر و نوجــوان(  ــدر و م ــن پ ــاب )بی ــار در کت ــن ب ــن اصطــاح اولی ای
ــه  ــاح ب ــن اصط ــد و ای ــرده ش ــه کار ب ــوت ب ــم گین ــر هی ــط دکت توس
والدینــی اطــاق می‌شــود کــه هماننــد یــک هلیکوپتــر، دور فرزنــد خــود 

ــد! ــرف کنن ــای او را برط ــا نیازه ــد ت می‌چرخن

چگونه متوجه شویم والدین هلی کوپتری هستیم؟

۱. اگــر در دوران  کودکــی همــه رفتارهــای کــودک را کنتــرل 
می‌کنیــد و اجــازه هیــچ نــوع تجربــه شــخصی را بــه او نمی‌دهیــد. 
ــان را آمــاده می‌کنیــد و هنــگام رفتــن  ۲. اگــر هــر روز کیــف فرزندت

مهدیه قدوسیان
کارشناسی آموزش الهیات

ــوازم مــورد نیــازش را جمــع‌آوری و مهیــا می‌کنیــد.  ــه اردو تمــام ل ب
ــرای وی  ــما ب ــی‌رود، ش ــر م ــان س ــه فرزندت ــه حوصل ــی ک ۳. زمان

می‌کنیــد. پیــدا  ســرگرمی 
۴. در همــه اماکــن مثــل ســایه دنبــال فرزندتــان هســتید و همیشــه 

کار‌هــای وی را زیــر نظــر داریــد. 
بــا  فرزندتــان  بیــن  درگیــری  کوچک‌تریــن  بــروز  بــا   .۵
ــد و.... ــه معلمــش اطــاع می‌دهی همکلاســی‌هایش در مدرســه، ســریعاً ب

تمــام ایــن مــوارد بــه معنــای ایــن اســت کــه شــما هــم یــک والدیــن 
هلیکوپتــری هســتید یــا والدیــن هلیکوپتــری داریــد. 

چرا این سبک فرزند پروری مردود است؟ 

ــاوه  ــه ع ــد ک ــان می‌ده ــی نش ــور تربیت ــمندان ام ــات دانش مطالع
ــه نســبت  ــدان ایــن والدیــن ب ــرای والدیــن، فرزن ــر معایــب ایــن روش ب ب
دیگــران میــزان بیشــتری دچــار اضطــراب، افســردگی، کاهــش اعتمــاد بــه 
ــدان  ــا و فرزن ــان خانواده‌ه ــری مي ــات تفک ــیفتگی، اختلاف ــس، خودش نف

می‌شــوند. 
راهکار:

۱. بــرای کــودکان خــود چالش‌هایــی متناســب بــا ســن آن‌هــا ایجــاد  —
ــد.  ــش برآین ــا چال ــه ب ــس مواجه ــود از پ ــا خ ــا آن‌ه ــد ت ــد و بگذاری کنی
ــدن  ــد از مغــازه، پرســیدن آدرس از شــخص غریبــه، تنهــا مان مثــل: خری

ــزل و... در من
ــت  — ــکان دخال ــد ام ــا ح ــر ت ــا یکدیگ ــا ب ــان بچه‌ه ــط می ۲. در رواب

ــد. ــده باش ــان ش ــر دعوایش ــی اگ ــد حت نکنی
۳. بگذاریــد کودکانتــان خطــر کنــد. این شــهامت را در وجــود فرزندان  —

خــود پــرورش دهیــد تــا مســایل جدیــد را امتحــان کننــد؛ غذاهــای جدیــد 
را امتحــان کننــد، بــا افــراد جدیــد دوســت شــوند یــا ســه‌چرخه ســواری 
ــی  ــردن در زندگ ــر ک ــدون خط ــد ب ــا بیاموزی ــه آن‌ه ــد. ب ــان کنن را امتح
نمی‌توانــد موفــق شــود. البتــه میــزان ایــن ریســک‌ها بایــد کنتــرل شــده 

و اصطلاحــا ســالم باشــد. 
ــردن  — ــر ک ــج خط ــی از نتای ــد. یک ــتباه کنن ــودکان اش ــد ک ۴. بگذاری

فرزنــدان، ایــن اســت کــه اشــتباه کننــد. بگذاریــد اشــتباه کننــد و جلــوی 
ــد.  اشــتباه را نگیری

۵. بــرای کودکانتــان میانبــر نزنیــد. مســلم اســت کــه شــما بهترین‌‎هــا  —
ــازی در دادن  ــا دســت و دلب ــد. ولخرجــی ی ــان می‌خواهی ــرای فرزندت را ب
امتیــاز بــه فرزنــد، حــاوی ایــن پیــام اســت کــه بــه او اطمینــان و اعتمــاد 

رید.  ندا
ــد اول  — ــا: جل ــن دیگرم ــمی، م ــن س ــون والدی ــی همچ ۶. کتاب‌های

ــد و  ــد در دنیــای امــروز(، علیــه تربیــت فرزن )مهــارت هــای تربیــت فرزن
مــادری کــه کــم داشــتم، از جملــه کتاب‌هــای راهگشــا در زمینــه فرزنــد 

ــروری هســتند. پ
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نمایــش‌ خانگــی کــه در ســال ۱۳۸۹ در ایــران بــا ســریال قهــوه‌ تلــخ 
ــه در ســال ۱۳۹۴  ــری شــروع شــد و در ادام ــی مهــران مدی ــه کارگردان ب
بــا ســریال شــهرزاد بــه اوج رونــق خــود رســید؛ اکنــون قــرار اســت زیــر 

پرچــم صــدا و ســیما بــه فعالیــت خــود ادامــه دهــد؛ امــا چــرا؟ 
نمایــش خانگــی هــم ماننــد هــر چیــز دیگــری نــه بــدون مزیــت اســت 

و نــه خالــی از عیــب. 

موضوعــات مخاطــب پســند و هیجانــی، پوشــش هــای عــرف جامعــه و 
میــکاپ و گریم‌هــای زیبــا را شــاید بتــوان از ســری ویژگی‌هایــی دانســت 
کــه بــه درســتی توانســته مخاطــب را بــه خــود جــذب کنــد؛ امــا متاســفانه 
همــه‌ی نمایش‌هــای خانگــی اصــول میانــه‌روی را ســرلوحه‌ی کار خویــش 
قــرار ندادنــد و متاســفانه همیــن نکتــه ســبب گشــته کــه صــدا‌‌ و ســیما در 

ایــن عرصــه دخــول کنــد. 

ــه  ــخ ب ــوه‌ تل ــا ســریال قه ــران ب ــه در ســال ۱۳۸۹ در ای ــش‌ خانگــی ک نمای
ــا ســریال  ــری شــروع شــد و در ادامــه در ســال ۱۳۹۴ ب ــی مهــران مدی کارگردان
شــهرزاد بــه اوج رونــق خــود رســید؛ اکنــون قــرار اســت زیــر پرچــم صــدا و ســیما 

بــه فعالیــت خــود ادامــه دهــد؛ امــا چــرا؟ 

سایهٔ صــــــــــــــــــــــــدا‌ و سیما
بر نمایش‌های خانگی

زهرا اسلام پناه
کارشناسی آموزش الهیات
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تقریبــا می‌شــود گفــت برخــی از نمایش‌هــای خانگــی شــباهت 
ــا دارای  ــد. آن‌ه ــدا کرده‌ان ــه‌ای پی ــریال‌های ترکی ــا س ــادی ب ــیار زی بس
موضوعاتــی مثــل خیانــت تــوام بــا تجمل‌گرایــی فراوانــی هســتند کــه آن 

ــت.  ــوان یاف ــریال می‌ت ــکانس‌های س ــان س ــط در هم را فق
اما نکته‌ای که باید به آن توجه کرد این است:

ــت و  ــدر محبوبی ــیما آنق ــدا و س ــریال های ص ــر س ــه اگ ک
ــت و  ــز اینترن ــب هرگ ــتند، مخاط ــوم داش ــرای عم ــت ب جذابی
هزینه‌هــای مالــی اشــتراک را بــرای دیــدن نمایش‌هــای خانگــی 

ــی‌داد.  ــاص نم اختص

ایــن عــدم محبوبیــت صــدا و ســیما، شــاید دلایلــی متنوع داشته باشــد 
کــه در زیــر بــه برخــی از آن هــا اشــاره می کنیــم: 

کنــار گذاشــتن افــراد حــاذق در زمینــه اجــرا و کارگردانــی هم‌چون • 
مهــران مدیــری، عــادل فردوســی پــور، ســروش صحــت و... کــه برنامه هــای 
آن هــا در صــدا و ســیما بیشــترین مخاطب‌هــا را بــه خــود اختصــاص داده 

 . د بو
ــب •  ــر مخاط ــای پ ــی از فیلم‌ه ــه دادن بعض ــل ادام ــه فص ــل ب فص

ــا مخاطــب را دارای احســاس  کــه باعــث طبیعــی شــدن آن‌هــا شــده و ی
دلزدگــی مــی کــرد.

مانند: بچه مهندس، ستایش، پایتخت و...
ــرف •  ــن ح ــندانه و گفت ــوان پس ــات ج ــورداری موضوع ــدم برخ ع

ــتند.  ــه هس ــا آن مواج ــروز ب ــای ام ــه در دنی ــی ک ــان و دغدغه‌های جوان
ــای •  ــه ج ــندانه ب ــت پس ــی دول ــا موضوعات ــا ب ــودن فیلم‌ه دارا ب

ــب.  ــلیقه مخاط ــه س ــه ب توج
حــل شــدن آنــی تمامــی مشــکلات بــه یکبــاره و در قســمت آخــر • 

ــر کشــیدند  ــه تصوی ــه ای کــه ب ــه گون کــه مخاطــب نمی‌توانســت آن را ب
هضــم کنــد. 

ــور •  ــه سانس ــران ک ــرای بازیگ ــه و اج ــودن فیلم‌نام ــن ب ــر ذره‌بی زی
شــدن بخش‌هایــی از ســریال را بــه دنبــال دارد و مخاطــب ایــن مــورد را 

ــد.  ــه خــود تلقــی می‌کن ــن ب نوعــی توهی

تمامــی ایــن مــوارد و مــوارد دیگــر باعــث شــده کــه مخاطــب آرام آرام 
از صــدا و ســیما و برنامه‌هایــش فاصلــه گرفتــه و بــه نمایش‌هــای خانگــی 
روی آورد. امــا ترجیحــا بهتــر اســت صــدا و ســیما کارش را از برنامه‌هــای 
ــه‌  ــت آورد؛ نقط ــه دس ــش را ب ــه اوج ــاره نقط ــا دوب ــد ت ــروع کن ــود ش خ
اوجــی کــه در گذشــته بــا برنامه‌هایــی بــه دســت آورده بــود کــه همزمــان 
ــهر  ــای ش ــش ترافیک‌ه ــر کاه ــا ب ــان، تلویح ــمت جدیدش ــش‌ قس ــا پخ ب

نیــز تاثیــر مــی گذاشــت.
افراطــی،  گرایی‌هــای  تجمــل  همیــن  شــاید  دیگــر  ازطرفــی 
ــر  ــی و...، قش ــای ترک ــد فیلم‌ه ــات همانن ــی، موضوع ــوخی‌های جنس ش
ــرده و  ــرد ک ــی دلس ــای خانگ ــش ه ــی نمای ــه بعض ــبت ب ــان را نس جوان

ــد. ــیما کن ــدا س ــذب ص ــددا ج مج

ســریال دل، ســاخته منوچهــر هــادی کــه یــد 
بــا  دارد،  مجلــل  ســریال های  ســاخت  در  طولایــی 
ــه رو  ــود روب ــادی در مراحــل پخــش خ سانســورهای زی
ماننــد  کارگــردان  ایــن  دیگــر  ســریال های  شــد. 
ــوده و  ــارج نب ــده خ ــن قاع ــز از ای ــو نی ــقانه و گیس عاش

مــورد ممیــزی قــرار گرفته انــد.
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ویژگی‌های کتاب رمز داوینچی:
تایمــز  نیویــورک  پرفروش‌ترین‌هــای  لیســت  جــزو  هفتــه   ۵۶
ــاخته  ــال ۲۰۰۶ س ــاب در س ــن کت ــاس ای ــر اس ــی ب ــال۲۰۰۳ / فیلم س

شــده اســت./ برنــده‌ی جایــزه‌ی ملــی کتــاب انگلســتان ۲۰۰۵

اقتباس سینمایی از کتاب رمز داوینچی
ــداری  ــاب را خری ــن کت ــاز ای ــرکت Columbia Pictures امتی ش
ــرد.  ــر ک ــال ۲۰۰۶ منتش ــام را در س ــن ن ــه همی ــینمایی ب ــی س و فیلم
ــر حضــور  ــن اث ــن در ای ــان مک‌کلی ــر ای ــورو و س ــام هنکــس، اودره توت ت

ــود. ــم ب ــردان فیل ــز کارگ ــاوارد نی ــتند و ران ه داش

معرفی کتاب رمز داوینچی
لــوور یکــی از بزرگ‌تریــن موزه‌هــای دنیــا اســت کــه هــر روز 
ــد.  ــدار می‌کنن ــعف از آن دی ــور و ش ــا ش ــماری ب ــدگان بی‌ش بازدیدکنن
ایــن مــکان شــگفت‌انگیز را قبــل از هــر چیــز بــا تابلــوی مونالیــزا، 
ــراد  ــط اف ــه توس ــان ک ــر جه ــاری از سراس ــتانی و آث ــمه‌های باس مجس
مختلــف گردهــم آمده‌انــد می‌شناســند؛ امــا زمانــی کــه رابــرت لانگــدون 
ــخ  ــی تل ــه خاطرات ــد ک ــم نمی‌کن ــذارد فکــرش را ه ــه آنجــا می‌گ ــدم ب ق
ــن  ــت در ای ــی را درس ــز داوینچ ــاب رم ــراون کت ــورد. ب ــم بخ ــرای او رق ب
نقطــه شــروع می‌کنــد جایــی کــه پلیــس بــه ملاقــات پروفســور مشــهور 
آمریکایــی مــی‌رود و در طــی یــک ماجراجویــی ســعی در برداشــتن پــرده 

از راز ۲۰۰۰ ســاله‌ای دارد!

کتــاب رمــز داوینچــی )یــا کُــد داوینچــی( نــام رمانــی هیجانــی، معمایــی و 
تاریخــی اســت کــه نویســنده‌ی آمریکایــی، دن بــراون آن را نگاشــت و از فــروش 
فــوق العــاده‌ای برخــوردار شــد. مدتــی پــس از چــاپ آن، یــک فیلــم ســینمایی 
)بــا همیــن نــام( و یــک بــازی ویدئویــی بــر اســاس آن ســاخته شــد. ایــن کتــاب 
ــا نــام  قســمت دوم از ســه‌گانه‌ی بــراون اســت. قســمت اول آن در ســال ۲۰۰۰ ب
فرشــتگان و شــیاطین بــه چــاپ رســید. قســمت ســوم  نیــز بــا نــام نمــاد گمشــده 

در ســال ۲۰۰۹ بــه چــاپ رســید.

در بخشی از کتاب رمز داوینچی می‌خوانیم:
ــی  ــرار ملاقات ــوور ق ــوزه‌ی ل ــس م ــا ریی ــر ب ــروز بعدازظه ــما ام - ش

ــتید؟ نداش
لنگــدان ناگهــان هجــوم تشــویش و اضطــراب را در خــود حــس کــرد. 
ــوور قــرار نوشــیدنی را بعــد از ســخنرانیِ امشــبِ  او و رئیــس متشــخّص ل

لنگــدان بــا هــم گذاشــته بودنــد، امــا ســونیر نیامــده بــود.
- از کجا می‌دونید؟

- اسم شما رو تو فهرست برنامه‌ی روزانه‌اش دیدیم.
- مشکلی که پیش نیومده؟

افســر آه شــومی کشــید و عکســی را از میــان درِ نیمــه بــاز بــه داخــل 
فرســتاد. وقتــی لنگــدان عکــس را دیــد بدنــش بــی حرکــت و ســفت مانــد.

- این عکس رو حدود یه ساعت پیش از داخل لوور گرفتند... .
لنگــدان بــه آن عکــس غریــب و حیــرت انگیــز خیــره شــد.کمی بعــد 

شــوک و انزجــار جــای خــود را بــه خشــمی ناگهانــی داد. 
- کی همچین کاری رو کرده؟

- بــا در نظــر گرفتــن تبحّــر شــما تــوی نمادشناســی و قــرار ملاقــات 
ــا ایشــون، امیدواریــم بــه مــا کمــک کنیــد جــواب ایــن ســؤال رو  تــون ب

پیــدا کنیــم.
لنگــدان بــه عکــس خیــره مانــده و تــرس او اکنــون بــا نگرانــی همــراه 
ــزی در آن  ــود. چی ــب ب ــخت عجی ــز و س ــوف انگی ــس خ ــود. عک ــده ب ش
عکــس حــس نگــران کننــده‌ای از آشــنایی را در او برمی‌انگیخــت. کمــی 
بیــش از یــک ســال پیــش، لنگــدان عکســی از یــک جســد و درخواســت 
کمــک مشــابهی دریافــت کــرده بــود. بیســت و چهــار ســاعت بعــد نزدیــک 
ــاً  ــس کام ــن عک ــد. ای ــت بده ــکان از دس ــهر واتی ــش را در ش ــود جان ب
متفــاوت بــود، امــا چیــزی در آن بــود کــه برایــش ایجــاد ذهنیتــی آشــنا و 

ــرد.  ــده می‌ک ــت کنن ناراح
افسر نگاهی به ساعتش انداخت و گفت: 

- فرمانده منتظره، آقا.
ــه زحمــت  ــود و  ب ــوز محســور عکــس ب ــه چشــمانش هن لنگــدان ک

ــش شــنیده مــی شــد گفــت: صدای
ــم  ــب... ؛ نمی‌تون ــدر عجی ــن ق ــد ای ــن جس ــا و ای ــاد اینج ــن نم - ای

ــه. ــا جســد بکن ــن کاری رو ب ــه همچی ــم کســی بتون تصــور کن
- مثــل ایــن کــه درســت متوجــه نشــدید، آقــای لنگــدان؛ چیــزی کــه 

تــوی عکــس می‌بینیــد... .
مکثی کرد و ادامه داد: 

- کاریه که موسیو سونیر با خودش کرده.

بفرمایید کتاب
بررسی کتاب رمز داوینچی

فاطمه ماهرانی
کارشناسی آموزش ابتدایی پردیس فاطمه الزهرا
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تا چشم کار می‌کند سیاهیست.
درآن تاریکی تنها صدای شیون به گوش می‌رسد؛

صدای فقر و درد و یتیمی و آوارگی...
ــس  ــی منعک ــدن دخترک ــواب پری ــدای از خ ــا ص ــی تنه در آن تاریک

می‌شــود کــه خــواب پــدر را می‌بینــد.
دختری که خوابِ ماهِ بر سرِ نیزه را نقل می‌کند.

در آن تاریکــی، تنهــا صــدای کشــیدن چــادر از ســر زنانــی نجیــب بــه 
ــد. ــوش می‌رس گ

زنانی که بارِ غمِ پسرانشان را مظلومانه بر دوش می‌کشند.
ــه  ــد؛ ک ــوش می‌رس ــه گ ــی ب ــدای خطبه‌های ــا ص ــی تنه در آن تاریک
ــد. ــل می‌کن ــا را نق ــت، زیبایی‌ه ــیری و مصیب ــاری و اس در اوج گرفت

ــد و  ــد و نوی ــایِ امی ــوزاندنِ‌ خیمه‌ه ــدایِ س ــا، ص ــی تنه درآن تاریک
ــد. ــوش می‌رس ــه گ ــی ب یکرنگ

خیمه‌هایی که تداعی می‌کند به خاک و خون کشیدن‌هارا...
ــی  ــته‌ی بانوی ــای نشس ــاز خواندن‌ه ــدای نم ــا ص ــی تنه در آن تاریک
بــه گــوش می‌رســد کــه غــم مصیبــت  بــرادر، قامتــش را خــم 

کرده اســت. 
در آن شب تا چشم کار می‌کند، سیاهیست.

دیگر خبری از بازی‌های کودکانه نیست.
دیگر خبری از بوی نان تازه و آشیانه گرم، به گوش نمی‌رسد.

دیگر زمان آن گذشته که مسلم خبری را بیاورد.
ــکان  ــمان را ت ــه، آس ــش ماه ــودک ش ــای ک ــدای گریه‌ه ــر ص دیگ

نمی‌دهــد.
دیگر صدای مشک و اشک و تشنگی، به گوش نمی‌رسد.

دیگر کودکان آب نمی‌خواهند.
گویی از درد و رنج و غم و مصیبت سیراب شدند. 

گویی کوفه یتیم شده. 
گویی کوچه‌های شهر بی‌ رمق مانده.

ــی  ــه ظلمــت نشســته را نوران ــن شــهرِ ب ــا ای دیگــر چراغــی نیســت ت
کنــد. 

دیگر چراغی نیست تا خرابه‌های شام را مرمت کند.
دیگر دستِ پر محبتِ پدرانه بر سر کودکان کشیده نمی‌شود.

ــای  ــه ه ــود و کیس ــودکان ش ــازی ک ــا همب ــت ت ــدری نیس ــر پ دیگ
ــد. ــه دوش بکش ــدم را ب گن

گویی زمین و زمان، شام و کوفه، ازل و ابد یتیم مانده.
زمین چه غم بزرگی را تجربه کرده است.

ــن همــه درد  ــت آســمان خــم شــده اســت وخورشــید تحمــل ای قام
ــدارد. را ن

تا چشم کار می‌کند سیاهیست...

آتنا اسدی
کارشناسی آموزش ابتدایی پردیس فاطمه الزهرا
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بیداد فریادها
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تاریک
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نشریه فرهنگی و اجتماعی حلما

جایـگاه زن در ایــــــــران باستان

عیــــــــــلام:
ن:

شیا
هخامن

در تقسیم ارث، زن و مرد 
هر دو سهم مساوی دارند و 

گاه وارث فقط زن است.

زن  در دادگاه می‌توانست 
شهادت دهد.

دختر شوهر کرده موقع 
مرگ پدر تمامی املاک را 

به ارث می‌برد. 

پسرانی وارث اموال 
می‌شدند که به مادرشان 

توجه کنند و با او با احترام 
برخورد کنند.

بانــوی اول )ملکــه‌ی مــادر(، دربــار مخصــوص بــه خــود را داشــت و بــا مهــر مخصــوص توافــق نامــه امضــا مــی 
کــرد. همچنیــن بــدون محدودیــت بــه پادشــاه دسترســی داشت.)مشــهور تریــن ملکــه‌ی مــادر، ماندانــا مــادر 

کوروش(

ــالار  ــا س ــای اول، دری ــه آرتیمیس ــوان ب ــه می‌ت ــرای نمون ــه ب ــد، ک ــت می‌کردن ــز خدم ــش نی ــان در ارت زن
نــاوگان ارتــش ایــران در نبــرد ســالامیس، پانتــه آ سرپرســت ده‌‌ هــزار از ایرانیــان جاویــدان )ارتــش جاویــدان( 

ــده‌ی ارتــش اشــاره کــرد. و آرتونیــس فرمان

زمان مرگ کاساندانه همسر زیبای کوروش، تمام سرزمین ایران سوگوار شد.

آتوسا دختر کوروش، دختر پر آوازه‌ی نمایشنامه‌های یونانی است.

زنــان بــاردار و مــادران شــیرده، یــک مــاه بعــد از تولــد فرزنــد اضافــه حقــوق دریافــت می‌کردند.)هرچنــد کــه 
ــه گــور کــردن دختــران در آن دوره  ــده ب ــد امــا هیــچ مدرکــی از زن ــد پســر را بیشــتر تشــویق می‌کردن فرزن

وجــود نــدارد.(

زنان درباره‌ی امور خویش به خصوص ازدواج خود تصمیم می‌گرفتند.

هدی خورسندی
کارشناسی آموزش ابتدایی پردیس فاطمه الزهرا
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